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CAPITULO |
CARATERIZACAO DO AGRUPAMENTO

O presente Regulamento Interno diz respeito ao Agrupamento de Escolas de Alhandra, Sobralinho
e Sao Jodo dos Montes. A constituicdo do Agrupamento foi iniciada em setembro de 2003 terminando
a sua instalacdo em julho de 2005.

O Agrupamento recebe alunos oriundos da unido de freguesias de Alhandra, S. Jodo dos Montes e
Calhandriz e da localidade de Sobralinho integrada na unido de freguesias de Alverca e Sobralinho.
A unidade organica inclui 3 Jardins de infancia, Cotovios, Alhandra e Sobralinho, 5 Escolas do 1°
Ciclo (Alhandra 1, Alhandra 2, Cotovios, A-dos-Loucos e Sobralinho) e a escola sede de 2° e 3 °

Ciclo, num total de cerca de 1350 alunos.

Em termos de caracterizacdo do contexto socio - economico e familiar da populagéo escolar,
destaca-se a existéncia de alunos oriundos de agregados familiares com dificuldades econémicas e
sociais, o que se reflete no elevado numero de alunos, apoiados anualmente, pelos servigos de agéo
social escolar e pelos casos em acompanhamento na Comissdo de Prote¢cdo de Menores e

Seguranga Social.

O nome do patrono da Escola Sede, Soeiro Pereira Gomes, foi-lhe atribuido em 1991 e a sua escolha
relacionou-se, diretamente, com a relevancia dos seus trabalhos literarios do periodo neorrealista,
nomeadamente nas descri¢cdes da vida e trabalho infantil nos telhais de Alhandra durante a década
de cinquenta. O reconhecimento da sua importancia nao se limitou, no entanto, a dimensao literaria.
Com efeito, embora néo sendo alhandrense de nascimento, veio a destacar-se como elemento ativo
na comunidade onde se veio a integrar, tendo uma atuacao relevante no plano politico, social e
desportivo, nomeadamente no que se refere a sua dindmica na area da natacdo que adquiriu, na

época, um relevo muito especial em Alhandra.

Nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos escolares, a
autonomia das escolas pode ser entendida como “a capacidade para tomar decisdes nos dominios
estratégico, pedagogico, administrativo, financeiro e de organizacao, no quadro do projeto educativo
e em funcdo das competéncias e dos meios que lhe séo atribuidos, visando proporcionar aos alunos
experiéncias de aprendizagem relevantes”. O conceito de autonomia aparece, assim, indissociavel
de um acréscimo de responsabilizacado das escolas e de toda a comunidade educativa ao nivel da
capacidade para definir e operacionalizar planos e projetos e proceder a regulagdo normativa do seu
funcionamento e organizacao interna. Trata-se, evidentemente, de um processo complexo que
implica mudancas graduais e que requer, cada vez mais, o envolvimento e a mobilizagéo de toda a
escola na procura de respostas educativas diversificadas, capazes de se adequar a diversidade

social que, inevitavelmente, se impde como um desafio no contexto escolar em analise.
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Neste quadro conceptual a no¢cdo de projeto educativo assume-se como o documento que deve
consubstanciar qual a orientagcdo educativa do agrupamento e constitui, simultaneamente, o
instrumento de autonomia que marca a diferenca quanto a identidade prépria de cada escola, mesmo
guando inserida numa estrutura de agrupamento, através da explicitacdo das suas finalidades de
base, dos valores subjacentes a sua orientagdo educativa e das estratégias a implementar na

consecucao dessas orientacdes.

s

Por seu turno, ao nivel do funcionamento concreto das instituicdes educativas, é através da
elaboracdo do seu Regulamento Interno que as escolas e Jardins tém possibilidade de se auto
regulamentarem, normalizando o seu regime de funcionamento através de op¢des quanto aos seus
orgdos de administragdo e gestdo, as suas estruturas pedagogicas de apoio, a definicdo das
condi¢cdes de democraticidade e niveis de participagdo dos varios agentes da comunidade educativa
(docentes, ndo docentes, alunos, pais e encarregados de educacéo, autarquias e outros parceiros).
E também no Regulamento Interno que se definem op¢ées de fundo, nomeadamente na prevaléncia
de critérios de natureza pedagdgica sobre outros de natureza meramente administrativa ou

burocratica.

No caso vertente deste Regulamento ele aponta claramente para uma filosofia de aprofundamento
da nocdo de agrupamento ndo compartimentando na sua estrutura base, sendo na medida do
necessario, os ciclos e niveis de escolaridade. E ainda nesta aproximacdo a criacdo de um
instrumento que se assuma ele préprio como regulador de uma estrutura consistente que se aposta
na importancia das estruturas de gestédo intermédia enquanto polos solidificadores das relacdes
internas ao proprio Agrupamento, nomeadamente, ao nivel da importancia, o modelo de
relacionamento entre as estruturas da escola sede e as restantes escolas e Jardins, o qual passa
pelo estabelecimento de uma articulacdo entre estabelecimentos de ensino contribuindo assim para
a “desbalcaniza¢ao” do sistema escolar anterior a organizagao em unidade orgénica agrupamento

de escolas.

Seccéo |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1° - Objeto e &mbito do regulamento interno

1. O presente Regulamento Interno aplica-se a todos os estabelecimentos de ensino integrados no
agrupamento, a todos os seus 6rgaos, estruturas e servigos, bem como a toda a comunidade

educativa.

2. Para efeitos do previsto no niamero anterior, considera-se como integrantes da comunidade
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educativa, os seguintes elementos:

a) criangas e alunos;

b) docentes;

¢) nao docentes;

d) pais e encarregados de educacéo;

€) autarquias;

f) entidades representativas das atividades e instituicbes econdmicas, sociais, culturais e

cientificas.

Artigo 2° - Conselho Municipal de Educacéo

O Municipio de Vila Franca de Xira tem constituido o Conselho Municipal de Educacéo, ao abrigo do
Decreto-Lei n°® 7/2003 na redacéo dada pelo Decreto-Lei 21/2019 de 31 de janeiro de 2019.

Artigo 3° - Autonomia

1. O Agrupamento escolar dispde, no exercicio da sua autonomia, de quatro instrumentos
fundamentais de gestao que sao o projeto educativo, o regulamento interno, o plano anual de

atividades e o orcamento.

2. Para efeitos de prestacao de contas sao, ainda, instrumentos de autonomia, o relatério anual de

atividades, a conta de geréncia e o relatério de autoavaliacao.

3. Os instrumentos acima indicados visam definir as grandes op¢des nos dominios pedagdgico,
administrativo, financeiro, de auto-organizacdo e autorregulagcdo do funcionamento dos

estabelecimentos de ensino, bem como das relacdes entre estes e a comunidade educativa.

Artigo 4° - Orgdos de administragéo e gestio
Sao 6rgaos de administracdo e de gestao do agrupamento, 0s seguintes:

O conselho geral,
O diretor;

O conselho pedagogico;

P w DN PR

O conselho administrativo.

Artigo 5° - Principios orientadores da administracdo das escolas
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A administracdo e gestdo do Agrupamento subordinam-se aos principios da igualdade, da

participacdo e da transparéncia.

1.

2.

A autonomia, a administracéo e a gestdo do agrupamento subordinam-se particularmente aos

principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de bases do sistema educativo, tal

como consta no artigo 3°, da Seccao |, do Capitulo |, do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho,

designadamente:

a)

b)

d)

A

Integrar as escolas do agrupamento na comunidade em que estado inseridas, estabelecendo

a interligacdo do ensino e das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;
Contribuir para o desenvolvimento do espirito e da pratica democratica;

Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente
dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das
atividades e instituicbes econOmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as

carateristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacgéo e de ensino;

Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos 6rgaos
de administracdo e gestao da escola, garantida pela eleicdo democrética de representantes

da comunidade educativa.

autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento funcionam sob o principio da

responsabilizacédo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo.

Artigo 6° - Principios orientadores e objetivos

No quadro dos principios enunciados no niumero anterior, e tendo como meta a autonomia, a

administracéo e a gestdo do agrupamento séo, ainda, consideradas as seguintes orientacoes:

a)

b)

c)

d)

f)

Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos;

Desenvolver a qualidade do servico publico de educacdo, das aprendizagens e dos

resultados escolares;

Promover a equidade social, criando condi¢cdes para a concretizacdo da igualdade de

oportunidades;

Assegurar as melhores condicdes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de

desenvolvimento pessoal e profissional;
Cumprir e fazer cumprir os direitos e deveres constantes da Lei, normas ou regulamentos;

Observar o primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre os critérios de

natureza administrativa;
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g) Assegurar a estabilidade, transparéncia e eficiéncia da gestdo e administragdo escolar,

garantindo a existéncia de mecanismos adequados de comunicagdo e informacao;

h) Proporcionar condigbes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa na dupla perspetiva de satisfacdo dos objetivos do sistema

educativo e da realidade social e cultural em que a escola se insere.

De acordo com o Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho o Agrupamento de escolas podera adotar
solucbes organizativas diversificadas no exercicio da sua autonomia organizacional,

nomeadamente no que se refere a sua organizacado pedagdgica.

Artigo 7° - Caraterizagdo do Agrupamento

Em termos de caracterizagdo sécio familiar e econdmica da populacao escolar, destaca-se a
existéncia de muitos alunos oriundos de estruturas familiares com grandes dificuldades
economicas e sociais, o que se reflete no numero de alunos, apoiado anualmente, pelos servi¢os

de acao social escolar.

A constituicdo do Agrupamento foi iniciada em setembro de 2003, terminando a sua instalagéo
em Julho de 2005.

Este Agrupamento recebe alunos da unido de freguesias de Alhandra, S&o Jodo dos Montes e
Calhandriz e do Sobralinho, integrado na unido de freguesias de Alverca e Sobralinho e inclui 3
Jardins de Infancia (Cotovios, Alhandra e Sobralinho), 5 Escolas do 1° Ciclo (Alhandra 1,
Alhandra 2, Cotovios, A-dos-Loucos e Sobralinho) e a escola sede de 2° e 3 ° Ciclo, num total

de cerca de 1300 alunos.

Neste Agrupamento funcionam Jardins de infancia e Escolas do 1°, 2° e 3°ciclos do ensino

basico.

O Agrupamento oferece a comunidade educativa, atividades de enriquecimento curricular
diversificadas ao 1° ciclo e aos 2° e 3° ciclos, com destaque para as que sao desenvolvidas no
ambito do Clube do Desporto Escolar, Clube de Teatro e Clube de Arte Ciéncia e Tecnologia,
dispondo ainda de quatro Bibliotecas/Centro de Recursos, pertencentes a Rede Nacional de
Bibliotecas Escolares, que funcionam, respetivamente, na escola sede e na Escola Basica do 1°
ciclo do Sobralinho, Alhandra 1 e Alhandra 2.

No plano curricular, este obedece ao desenho elaborado no &mbito do Plano de Inovagéo

Pedagdgica aprovado para 2020-2024.

Na escola sede funciona o ensino articulado da Mdusica e da Danca em parceria com 0

Conservatorio de Alhandra, nos moldes previstos nas Portarias n.° 223-A/2018, de 3 de agosto
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e n.° 229-A/2018, de 14 de agosto.

No ambito do seu projeto educativo e de acordo com o desenvolvimento de uma educacao para
a saude o Agrupamento dinamiza regularmente diversos projetos que permitem diversificar a
oferta educativa disponibilizada a sua comunidade, bem como promover boas préticas nos
campos da higiene, da seguranca, do ambiente e da salude. Muitas das parcerias existentes
resultam de projetos comuns com a CMVFX ou com o seu apoio, tendo outras parcerias sido
constituidas no ambito do desenvolvimento do desenvolvimento de projetos de enriqguecimento

curricular.

As Juntas de Freguesia no caso das escolas de 1° ciclo e Jardins de Infancia assumem-se como

seus principais parceiros.

Seccéo |l
REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Artigo 8° - Regime de funcionamento do agrupamento
No respeitante ao horério de funcionamento, estabelece-se o seguinte:

a) O Agrupamento funciona num horario adaptado a cada escola que dele faz parte e de acordo

com os melhores pressupostos pedagdégico-funcionais;

b) No respeitante as escolas de 1° Ciclo, todas as turmas no cumprimento da sua componente
letiva, deverdo comungar de uma mesma estrutura de horario dentro da mesma escola, e
desejavelmente, em todo o Agrupamento de forma a permitir um trabalho pedagdégico
conjunto e regular entre os docentes de um mesmo nivel de ensino e garantir as melhores

condi¢gBes de seguranca e funcionamento geral de cada escola;
c) Todas as escolas do 1° ciclo funcionam em regime normal.

d) Os Jardins de Infancia do ensino pré-escolar funcionam em regime normal nos Cotovios,

Alhandra e Sobralinho.

e) No caso da escola sede, esta funciona em sistema de turno duplo, pelo que ndo ha lugar ao
controle de saidas no final do turno da manha&, ou seja, no intervalo de almogo entre turnos,

pelo que as autorizagfes de saida ndo sé@o aplicaveis durante este periodo.

Os locais, horarios e regulamentos das atividades de enriquecimento curricular do 2° e 3°ciclos
bem como as atividades de ocupacdo dos tempos escolares previstas no Despacho Normativo

n.° 16/2019 sédo divulgados anualmente no inicio de cada ano letivo.
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3. Quanto a organizacao das atividades de enriquecimento curricular para o 1° Ciclo previstas no
mesmo despacho, desenvolvem-se em cada estabelecimento de ensino, de acordo com 0s

recursos fisicos e logisticos disponiveis em cada ano letivo.

4. As atividades de animacdo e de apoio as familias, funcionardo no ambito da aplicacdo dos

normativos legais em vigor.

CAPITULO Il
ESTRUTURA E ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Seccéo |
ARTICULACAO ENTRE AS ESTRUTURAS PEDAGOGICAS E
ADMINISTRATIVAS DO CONSELHO GERAL

Artigo 9° - Definicdo

O conselho geral é o 6rgéo de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade
educativa, nos termos do n° 4 do artigo 48 da Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei
n.° 137/2012

Artigo 10° - Composicéo
1. O numero de elementos que comp&em o conselho geral é estabelecido pelo Agrupamento, nos

termos do presente Regulamento Interno, devendo ser em nimero impar, ndo superior a 21.

2. O conselho geral integrara elementos do pessoal docente de carreira do Ministério da Educacao
e Ciéncia, pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo, do municipio e da
comunidade local, designadamente representantes de instituicdes, organizacfes e atividades de

caracter econémico, social, cultural e cientifico.

3. Sem prejuizo do disposto no n° 5, os membros da dire¢éo, os coordenadores de escolas ou de
estabelecimentos de educacéo pré-escolar, bem como os docentes que assegurem funcdes de

assessoria da direcdo, ndo podem ser membros do conselho geral.

4. A representatividade do pessoal docente e ndo docente, no seu conjunto, ndo pode ultrapassar

50% da totalidade dos membros do conselho geral.

5. O diretor participa nas reunides sem direito a voto.
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Artigo 11° - Competéncias

1. As competéncias do conselho geral sdo todas as que estao previstas no artigo 13°, Subseccéo
I, Seccao I, do Capitulo Il do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de fungoes.

3. Os restantes 6rgaos devem facultar ao conselho geral todas as informacdes necessarias, para
este realizar eficazmente o acompanhamento e avaliagdo do funcionamento do agrupamento de
escolas e de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e
ao cumprimento do plano anual de atividades.

4. O conselho geral pode constituir, de entre 0os seus membros, uma comissao permanente,
respeitando a proporcionalidade dos corpos nele representados, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides

ordinarias.

5. As deliberages desta comisséo referida no numero anterior sdo publicadas nos locais de estilo
da sala de professores da escola e sala de pessoal ndo docente da escola sede, delas cabendo
recurso com efeito suspensivo, a interpor no prazo de cinco dias, para o diretor-geral da

Administracdo Escolar, que decidira no prazo de dez dias.

Artigo 12° - Designhacdo e representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho geral sdo eleitos

separadamente pelos respetivos corpos.

a) Os representantes do pessoal docente serdo eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fungdes no Agrupamento, através de listas cada uma constituida por 7 elementos
efetivos e 4 suplentes. As listas deverao integrar 1 representante do ensino pré-escolar, 2 do
1° ciclo e 4 dos 2° e 3° ciclos. Os elementos suplentes deverdo contemplar todos os ciclos de

ensino.

b) Os representantes do pessoal ndo docente serdo eleitos através de listas constituidas por 2

elementos efetivos e 2 suplentes.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sdo eleitos em assembleia geral de

pais e encarregados de educacdo sob proposta das respetivas organizacdes representativas.

a) Os representantes dos pais e encarregados de educacdo serdao em numero de 6,

contemplando todos os niveis de ensino.
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b) Caso néo se consiga concretizar a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacado, compete ao presidente do conselho geral convocar um plenério de representantes
de todos os pais e encarregados de educac¢do do Agrupamento, a fim de se proceder a

indicagéo dos mesmos.

Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, em nimero de trés,

podendo esta delegar tal competéncia has juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes
de atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais

membros do conselho geral, a realizar na primeira reunido do conselho geral.

Artigo 13° - Eleicbes
Poderdo integrar as listas do pessoal docente, todos os docentes em exercicio de fun¢des no

Agrupamento nesse ano letivo.

Poderéo integrar as listas do pessoal ndo docente, todos 0s ndo docentes em exercicio de

fungbes no Agrupamento nesse ano letivo.

As listas dos docentes para membros do conselho geral deverdo ser subscritas por um minimo

de 10 docentes, os quais as rubricarao.

As listas dos ndo docentes para membros do conselho geral deverdo ser subscritas por um

minimo de 5 ndo docentes, 0s quais as rubricaréo.

As listas dos candidatos a membros do conselho geral serdo entregues até 2 dias antes da
abertura da assembleia eleitoral, ao diretor ou ao seu representante, o qual as mandara afixar

nos locais mencionados na convocatoria.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacéo

proporcional da média mais alta de Hondt.

No caso de haver s6 uma lista, considerar-se-a eleita, desde que obtenha maioria absoluta dos
votos entrados nas urnas, 0os quais devem representar pelo menos 60% do numero total de

eleitores.

Na auséncia de listas ou de listas eleitas ao conselho geral sera aberto novo processo eleitoral,
a concluir nos 10 dias seguintes, com prazos de convocatorias de 48h, bem como no que se

refere & publicitacdo de listas que deverdo estar afixadas 48h nos locais anteriormente definidos.

Todas as elei¢Bes sao realizadas por escrutinio secreto.
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Artigo 14° - Do processo eleitoral

O diretor convocara, com 7 dias Uteis de antecedéncia ao ato eleitoral, todos os elementos do
pessoal docente e ndo docente, para duas reunides gerais separadas, a fim de prestar

esclarecimentos relativos ao processo eleitoral e eleger os elementos das mesas.

Junto a convocatoria serdo afixadas as normas para a apresentacgao de listas do pessoal docente
e do pessoal ndo docente, os locais de afixacdo das listas, a hora e local do escrutinio e outras
regras praticas do processo eleitoral.

Os cadernos eleitorais do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo afixados na sala de
professores, 5 dias Uteis antes das elei¢cdes para o conselho geral.

As listas dos candidatos ao conselho geral serdo entregues até 2 dias Uteis antes da abertura
da assembleia eleitoral, ao diretor ou a quem o represente, o qual as mandara afixar nos locais

mencionados na convocatoria.

Nos 2 dias Uteis seguintes a afixacdo das listas, qualquer eleitor podera reclamar junto do diretor,

fundamentando por escrito qualquer irregularidade nos cadernos eleitorais.

Artigo 15° - Mesas das Assembleias Eleitorais

As mesas das assembleias eleitorais serdo constituidas por um presidente, por 2 secretarios e

2 suplentes, eleitos individualmente.

Para as mesas das assembleias eleitorais podem ser votados quaisquer elementos em exercicio

de func¢des na escola, nesse ano letivo.

Artigo 16° - Assembleias eleitorais

As urnas manter-se-8o abertas durante 8 horas, a menos que antes tenham votado todos os

eleitores.

A abertura das urnas sera efetuada perante as respetivas assembleias eleitorais, lavrando-se
atas que serdo assinadas pelos membros das mesas e pelos membros da assembleia que o

desejarem, e onde constardo as reclamacoes e os esclarecimentos que forem dados.

Artigo 17° - Mandato

O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de 4 anos, de acordo com o artigo
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16°, Subseccéo |, Seccao |, do Capitulo Il do Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

2. As vagas resultantes da substituicdo no exercicio do cargo, ou de cessa¢do do mandato, séo
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, na lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 18° - Funcionamento

1. O conselho geral retne ordinariamente, uma vez por trimestre e extraordinariamente, sempre
gue convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fung¢des ou a pedido do diretor.

2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horério que permita a participacao de

todos os seus membros.
3. Os secretéarios do conselho geral poderdo ser quaisquer elementos que o integrem.

4. Em caso de impedimento prolongado do presidente do conselho geral, sera realizada uma

votagdo para eleicado do presidente interino.

Seccao |l
ARTICULACAO ENTRE AS ESTRUTURAS PEDAGOGICAS E
ADMINISTRATIVAS DO DIRETOR

Artigo 19° - Definicdo

O diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento, nas areas pedagodgicas, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 20° - Composicéo

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungées por um subdiretor e por um a trés adjuntos.

Artigo 21° - Competéncias

As competéncias do diretor séo as definidas no artigo 20° da Subseccao Il, Seccédo | do Capitulo IlI
do Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 22° - Recrutamento

1. O diretor € eleito pelo conselho geral.
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2. Pararecrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢cdo, nos

termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes de carreira do ensino publico ou
professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, com pelo menos cinco anos de servigo e qualificacdo para o exercicio de funcdes

de administracéo e gestédo escolar, os docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica nas areas de administracdo escolar e

administracéo educacional;

b) Possuam experiéncia correspondente, a pelo menos um mandato completo no exercicio dos
cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho
executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo

€ ou executivo;

c) Possuam experiéncia de pelo menos trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de

estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na é&rea da gestdo e administragcdo escolar, como tal
considerado, em votagao secreta, pela maioria da comissao prevista no n° 5 do artigo 22° da
subseccao Il, Seccao I, capitulo Il do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

4. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b) c) e d)
do nimero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou insuficiéncia, por ndo preenchimento
de requisitos legais de admissdo ao concurso das candidaturas que relinam 0S requisitos

previstos na alinea a) do nimero anterior.

5. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira, que
contem, pelo menos, cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de funcbes no

agrupamento.

Artigo 23° - Procedimento concursal

O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras préprias, constantes dos pontos

2 a 6 do artigo 22° da subseccao Il, Seccao I, capitulo Il do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 24° - Eleicdo

1. O conselho geral procede a discussao e apreciacdo do relatério de avaliagdo elaborado pela sua
comissdo permanente ou por uma comissdo especialmente constituida para esse efeito,

podendo, na sequéncia dessa apreciacao, decidir proceder a audi¢cdo dos candidatos.
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2.  Apés a discusséo e apreciagao do relatorio referido no ponto anterior, e a eventual audi¢cdo dos
candidatos, o conselho geral procede a eleicao do diretor, considerando-se eleito o candidato
gue obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
funcdes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, o conselho geral reine novamente no prazo
maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos,
consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicao,
sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em

namero ndo inferior a um ter¢co dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

4. Sempre que o candidato n&o obtenha, na votagéo a que se refere o niumero anterior, 0 nimero
minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério
da Educacéo, para posterior nomeacao de uma comisséo administrativa provisoria, pelo periodo

maximo de um ano escolar.

5. O resultado da elei¢cdo do diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administragéo Escolar,
nos dez dias Uuteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral,
considerando-se, ap0s esse prazo, tacitamente homologado.

Artigo 25° - Posse

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos trinta dias subsequentes a homologagéo dos

resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administragcdo Escolar.

2. Odiretor designa o subdiretor e o0s seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada

de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao

pelo diretor.

Artigo 26° - Mandato
1. O mandato do diretor tem a duragéo de 4 anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducéo

do diretor ou a abertura de procedimento concursal tendo em vista a realizagéo de nova elei¢ao.

3. A decisao de reconducao do diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do conselho
geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro

mandato consecutivo.
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Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do 4° mandato consecutivo.

N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor, de acordo com o disposto
nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal nos termos do artigo 22° do presente

regulamento interno.

O mandato do diretor pode cessar de acordo com as alineas a), b) e ¢) do artigo 25° da

Subseccéo Il, Seccéo I, Capitulo Il do Decreto-lei 137/2012 de 2 de julho.
A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com 0

mandato do diretor.

Quando a cessacdo do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi
eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracéo e gestdo do agrupamento até a
tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido

no prazo maximo de 90 dias.

Nao sendo possivel o previsto no nimero anterior, a gestdo do agrupamento sera assegurada

nos termos estabelecidos no n° 4 do artigo 23° deste Regulamento.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada

pelo diretor.

Artigo 27° - Regime de exercicio de fun¢des
O diretor exerce as funcdes em regime de comissao de servico e de dedicagéo exclusiva.

Excetuam-se do regime de dedicagdo exclusiva o disposto nas alineas a), b), ), d) e e) do artigo
26°, Subseccao I, Seccao |, Capitulo I, do Decreto-lei n® 134/2012 de 2 de julho.

O diretor tem isencdo de horario, estando, no entanto, obrigado ao cumprimento do periodo

normal de trabalho, bem como a ser assiduo.

O diretor esta dispensado da prestacao de servico letivo, apesar de, se o quiser, o poder fazer

na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.
Artigo 28° - Direitos do diretor

O diretor goza dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do Agrupamento de escolas onde

exerca fungoes.

O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta

abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das
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suas funcoes.

3. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas
funcdes.

Artigo 29° - Deveres especificos

O diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas aplicaveis ao pessoal docente, bem como aos seguintes deveres especificos:

1. Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracao educativa;

2. Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica

competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

3. Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os

legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 30° - Assessorias técnico-pedagogicas da diregao

1. O conselho geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas para apoio
a atividade do diretor, e mediante proposta deste. Serdo entdo designados docentes em

exercicio de fungdes no Agrupamento.

2. Compete ao membro do governo responsavel pela area da educacao definir por despacho os

critérios para a constituicao e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior.

Seccao llI
ARTICULACAO ENTRE AS ESTRUTURAS PEDAGOGICAS E
ADMINISTRATIVAS DO CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 31° - Definicdo

O conselho pedagdgico € o 6rgdo de coordenacao e supervisao pedagdgica e orientacdo educativa
do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e

acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.
Artigo 32° - Composicéo

A composicao do conselho pedagégico é estabelecida pelo agrupamento de escolas nos termos do
Regulamento Interno, ndo podendo ultrapassar o maximo de 17 membros e observando 0s seguintes

principios:

1. O diretor é, por ineréncia, o presidente do conselho pedagdgico.
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2. Participacdo dos coordenadores dos departamentos curriculares:
a) 1 coordenador do departamento de linguas;
b) 1 coordenador do departamento de matematica e ciéncias experimentais;
c) 1 coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas;
d) 1 coordenador do departamento de expressoes.
e) 1 coordenador do departamento do 1° ciclo;
f) 1 coordenador do departamento do ensino pré-escolar;

3. Participacdo das demais estruturas de coordenacao e supervisdo pedagogica, assegurando uma

representacao pluridisciplinar e das diferentes estruturas educativas:
a) 1 representante da coordenagédo dos diretores de turma de 2° e 3° ciclo;
b) 1 coordenador da biblioteca/ centro de recursos;
c) 1 coordenador dos servigos de psicologia e orientagao;
d) 1 coordenador da equipa multidisciplinar de apoio & educacéo inclusiva
e) 1 coordenador da estrutura de avaliagédo interna do agrupamento.
4. Participacdo dos pais e encarregados de educacgéo:
a) 1 representante da associagdo de pais da escola sede;
b) 1 representante das associacfes de pais dos JI;
¢) 1representante das associacdes de pais do 1°ciclo.

5. A presidente do Conselho Pedagdgico pode convocar os representantes das estruturas de

coordenacédo especificas a participar nos trabalhos do Conselho Pedagdgico.

Artigo 33° - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou estabelecidas no presente

Regulamento Interno, ao conselho pedagdgico compete:
1. Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

2. Apresentar propostas de alteracdo ao presente regulamento e dos planos anual e plurianual de

atividades e emitir parecer sobre o0s respetivos projetos;
3. Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

4. Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracéo do plano de formacéo e de atualizacao
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do pessoal docente e ndo docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacédo e da orientacdo escolar e vocacional, do

acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo

regional e local, bem como os respetivos programas;

Definir principios gerais da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos

educativos, e das modalidades especiais de educacao escolar;
Adotar os manuais escolares, ouvidos 0s departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formacdo, no ambito
do agrupamento e em articulacdo com estabelecimentos do ensino superior vocacionados para

a formacéo e investigacao;
Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo de horarios;

Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o

disposto na legislagéo aplicavel;

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacbes e

recomendagdes.

Elaborar o seu préprio regimento interno.

Artigo 34° - Funcionamento

O conselho pedagogico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo
dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do conselho

geral ou do diretor, o justifique.

Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre

matéria de provas de exame ou de avaliacao global, apenas participam os membros docentes.

Um elemento da direcdo do agrupamento podera ter assento no conselho pedagoégico sem

direito a voto.

Dois coordenadores pedagoégicos adjuntos do 1° ciclo poderdo ter assento no conselho

pedagdgico sem direito a voto.

No conselho pedagdgico sdo constituidas secgbes especificas que asseguram trabalho de
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colaboracdo com o diretor nos seguintes dominios: avaliacdo de desempenho docente,
formacé&o de pessoal docente e ndo docente, organizagéo de visitas de estudo e outras que se

afigurem como necessérias pela maioria do conselho.

6. Os membros das secc¢des sdo designados anualmente pelo presidente do conselho pedagdgico.

Artigo 35° - Dissolucao dos 6rgaos

1. Os o6rgaos de direcao, administracdo e gestdo do agrupamento podem ser dissolvidos por
despacho fundamentado do membro do governo responsavel pela area da educacdo, na
sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de agdo inspetiva que comprovem prejuizo
manifesto para o servico publico ou manifesta degradacdo ou perturbacdo da gestao do

agrupamento.

2. No caso previsto no numero anterior deverdo ser consultados os pontos 2 e 3 do artigo 35°,
Subseccéo 1V, capitulo 11l do Decreto-lei 137/2012 de 2 de julho.

3 Seccéao IV )
ARTICULACAO ENTRE AS ESTRUTURAS PEDAGOGICAS E
ADMINISTRATIVAS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 36° - Definigdo

O conselho administrativo é o 6Orgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

agrupamento de escolas nos termos da legislagédo em vigor.

Artigo 37° - Composicéo
O conselho administrativo € composto por:
1. O diretor, que preside;
2. O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

3. O chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 38° - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou estabelecidas no presente

regulamento, compete ao conselho administrativo:
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1. Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

2. Elaborar o relatério de contas de geréncia;

3. Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestéo financeira;

4. Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

Artigo 39° - Funcionamento

O conselho administrativo reane ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que

0 presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

N Seccéo Vv )
ARTICULACAO ENTRE AS ESTRUTURAS PEDAGOGICAS E
ADMINISTRATIVAS DA COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 40° - Coordenador

1. O coordenador de estabelecimento é designado pelo diretor, de entre os professores do quadro

em exercicio efetivo de fun¢des na escola ou no estabelecimento de educacao pré-escolar.

2. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracéo de quatro anos e cessa com 0

mandato do diretor.

Artigo 41° - Competéncias
Séao competéncias dos coordenadores de estabelecimento as seguintes:
1. Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacdo com o diretor;

2. Cumprir e fazer cumprir as decisfes do diretor e exercer as competéncias que por este Ihe forem

delegadas;
3. Veicular as informacdes relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos junto do Diretor;

4. Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacado, dos interesses

locais e da autarquia nas atividades educativas;

5. Zelar pelo bom funcionamento das instala¢cdes, comunicando ao seu coordenador pedagogico

ou diretamente ao diretor, qualquer anomalia detetada;
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Realizar periodicamente levantamentos de necessidades;

Zelar pela atualizacdo do material e equipamento em inventario.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

Seccao | N
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

COORDENACAO PEDAGOGICA DOS DEPARTAMENTOS
DO 1° CICLO E PRE-ESCOLAR

Artigo 42° - Definicdo

A coordenacado do departamento do 1° ciclo assegura a articulagcéo e coordenagéo pedagogica
do 1° ciclo.

A coordenacdo do departamento do pré-escolar assegura a articulagdo e coordenagéo

pedagdgica do pré-escolar.

Artigo 43° - Composicgao

A coordenacéo do departamento do 1° ciclo é constituida por um coordenador pedagdgico e por

um coordenador adjunto.

A coordenacao do departamento do pré-escolar € constituida por um coordenador.

Artigo 44° - Competéncias

Sao competéncias da coordenacao pedagdgica as seguintes:

1.

2.

Colaborar com o conselho pedagdgico na construcédo do projeto educativo;
Colaborar com o conselho pedagogico na construcéo do plano de atividades das escolas;

Colaborar com o conselho pedagdégico no processo de formacdo de turmas e elaboracdo de

critérios na distribuicdo de servigo;

Colaborar com o conselho pedagoégico na elaboracdo e execugéo do plano de formacao dos

professores das diferentes escolas;
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5. Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacéo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas;

6. Cumprir e fazer cumprir as decisdes da direcdo e exercer as competéncias que, por este, lhe
forem delegadas;

7. Veicular as informagoes relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos;

8. Elaborar os estudos e ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizacao
curricular e processos e critérios de avaliacdo de docentes e discentes em articulagdo com os

respetivos conselhos de docentes;

9. Apoiar os professores em profissionalizagdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e

recursos de formacgéo;
10. Assegurar regimes de parceria pedagodgica;

11. Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico, assim como

no intercambio de recursos e materiais entre escolas;

12. Coordenar a planificagéo das atividades letivas e ndo letivas com os respetivos conselhos de
docentes e ou reunides de estabelecimento, de forma a integra-las no plano anual de atividades

das escolas;

13. Propor e colaborar na criagdo e no desenvolvimento de componentes regionais e locais do

curriculo;

14. Apresentar a diregcdo um relatorio global anual do trabalho desenvolvido no ambito das

respetivas coordenacoes.

Artigo 45° - Processo de eleicéo

1. Os coordenadores pedagoégicos do 1° ciclo e pré-escolar sdo eleitos nos termos previstos no
artigo 44° do DL 137/2012, sendo o coordenador de departamento eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do

cargo.

2. Os coordenadores pedagodgicos adjuntos sdo docentes nomeados pelo diretor, sendo

nomeaveis todos os professores de quadro.

Artigo 46° - Mandato

Os coordenadores dos departamentos do 1° ciclo e pré-escolar acompanham os mandatos dos

restantes departamentos, os coordenadores adjuntos de 1° ciclo tém um mandato de um ano.
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CONSELHO DE DOCENTES

Artigo 47° - Definicdo

O conselho de docentes, no 1° ciclo, relne uma vez por periodo letivo para efeitos de avaliacdo

das aprendizagens dos alunos.

As reunifes do conselho de docentes podem ser realizadas em videoconferéncia quando

devidamente obtida a autorizacdo da direcéo para o efeito.

Artigo 48° - Composicgao

O conselho de docentes é constituido por todos os professores titulares de turma em exercicio
nas escolas do 1° ciclo do agrupamento. Tém também assento os professores de Inglés,

professores de apoio educativo e professores de educacgéo especial.

O coordenador do departamento do 1° ciclo preside as reunides do conselho de docentes.

Artigo 49°- Competéncias do Conselho de Docentes

Sédo competéncias do conselho de docentes as seguintes:

1.

Aprovar as propostas de classificagéo final da avaliacdo das aprendizagens escolares, por area
disciplinar, apresentada por cada professor titular de turma, de acordo com as propostas das

coordenagfes de ano e critérios estabelecidos pelo conselho pedagdgico;

As deliberagbes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores que o

integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votagao;

No caso do recurso a votacdo, todos os membros, que constituem o conselho de docentes
devem votar nominalmente, ndo havendo lugar & abstenc¢éo, sendo o resultado da votacao

registado em ata.

Artigo 50° - Presidéncia

Ao presidente do conselho de docentes, compete:

1.

Presidir as reunides do conselho de docentes zelando pela redagcdo das respetivas atas e

comunicacao das faltas, junto dos servicos administrativos;

Articular as emanacdes do conselho pedagogico com os elementos que compdem o respetivo

conselho de docentes;
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3. Em situagbes de votagdo, em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 51° - Estruturas de coordenacédo educativa e supervisdo pedagoégica

1. A articulacdo e gestdo curricular devem promover a cooperacdo entre os docentes do
agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos,
promovendo e supervisionando o desenvolvimento das competéncias previstas no Perfil dos
Alunos, nas Aprendizagens Essenciais e na Estratégia da escola para a Educacgéo para a
Cidadania.

2. Enquanto estruturas de coordenacgdo educativa e supervisao, definidas no ponto 1, funcionam

neste agrupamento:
a) Os departamentos curriculares;
b) A coordenacgéo de diretores de turma (no 2° e 3° ciclos);
c) As coordenacdes de ano 1° ciclo
d) A coordenacao de cidadania e desenvolvimento
e) A coordenacao do apoio tutorial especifico
f) A coordenacado da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva
g) A coordenacdo do plano nacional das artes
h) A coordenacgéo da estrutura de avaliagdo interna
3. A articulacdo e gestéo curricular sdo asseguradas por:

a) departamentos curriculares nos quais se encontram representados 0s grupos de

recrutamento e areas disciplinares;
b) a coordenacéo de diretores de turma que reune todos os docentes diretores de turma;

c) acoordenacdo de cidadania e desenvolvimento que supervisiona o cimprimento das diretivas

relativas a esta area curricular

d) A coordenacdo do Plano Nacional das Artes que garante o desenvolvimento do Projeto

cultural de escola

e) A coordenacdo da estrutura de avaliacdo interna que garante a avaliacdo das diferentes

areas de desempenho do agrupamento

4. O numero de departamentos curriculares no agrupamento é em namero de seis, sendo quatro
nos 2° e 3° ciclos do ensino basico, um da educacao pré-escolar e um do 1° ciclo do ensino

bésico, tendo todos representagdo em conselho pedagogico.
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A coordenacdao de diretores de turma também tem representacdo em conselho pedagogico.

Os coordenadores de departamento séo eleitos nos termos previstos no artigo 44° do DL
137/2012.

A coordenagédo de diretores de turma, o coordenador de cidadania e desenvolvimento a
coordenacdo do apoio tutorial especifico, o coordenador do plano nacional das artes e o

coordenador da avaliacdo interna sao designados pelo diretor.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares, bem como dos coordenadores
adjuntos e restantes coordenadores das estruturas de orientacdo educativa e supervisao,

cessam com o mandato do diretor.
Todos os coordenadores podem ser exonerados por despacho fundamentado do diretor.

Todos os presidentes das estruturas de coordenagdo tém como ineréncia zelar pela redagéo
das respetivas atas de reunido das suas estruturas e comunicacgdo das faltas a essas mesmas

reunides junto dos servicos administrativos.

Artigo 52° - Composicéo dos Departamentos Curriculares

Os departamentos curriculares, sdo compostos por todos os professores ou educadores

integrados nos grupos de recrutamento afetos aos citados departamentos.
Neste agrupamento existem o0s seguintes departamentos curriculares:
a) departamento de linguas;
b) departamento de matematica e ciéncias experimentais;
c) departamento de ciéncias sociais e humanas;
d) departamento de expressdes.
e) departamento do 1° ciclo.
f) departamento de educacéo pré-escolar.

No 1°Ciclo, o departamento curricular reine em conselho de docentes e por anos de

escolaridade.

Artigo 53° - Competéncias

Séao competéncias dos departamentos curriculares as seguintes:

1.

2.

Colaborar com o conselho pedagogico na construcédo do projeto educativo do agrupamento;

Colaborar com o conselho pedagogico na construcédo do plano de atividades do agrupamento;
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Colaborar com o conselho pedagdégico na elaboracdo e execuc¢do do plano de formacao dos
professores do agrupamento e do grupo disciplinar;

Elaborar os estudos e ou pareceres no que se refere a programas, metodologias, organizacao
curricular e processos e critérios de avaliacdo de docentes e discentes.

Propor e colaborar na criagdo e desenvolvimento de componentes regionais e locais do

curriculo;

Apoiar os professores em profissionalizacdo, homeadamente na partilha de experiéncias e

recursos de formacao;

Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico e promover a
interdisciplinaridade, assim como o intercAmbio de recursos e materiais com outras escolas e

agrupamentos;

Planificar as atividades letivas e nao letivas e integra-las no plano anual de atividades do

agrupamento;

Organizar, acompanhar e avaliar as atividades de turma ou grupo de alunos;
Assegurar a articulacao curricular vertical e horizontal;

Assegurar o acompanhamento do processo de formacao dos alunos;

Articular, interna ou externamente as atividades da escola ou jardim-de-infancia;

Dar parecer sobre todas as questfes de natureza pedagdgica e disciplinar que as turmas digam

respeito;

Analisar, os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos

das turmas;

Colaborar nas a¢bes que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade e, em

particular, com a familia;
Contribuir para o cumprimento dos normativos e regulamento interno do agrupamento;
Reunir em articulag&o curricular, por anos de escolaridade, no 1° Ciclo;

Assegurar a organizacdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo de todas as atividades a

desenvolver no ensino pré-escolar;

Elaborar o respetivo regimento interno.

Artigo 54° - Funcionamento

O departamento redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que 0
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coordenador o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros do departamento, sendo que o 1° Ciclo reline mensalmente por anos de escolaridade.
Poderéo ter lugar reunides por videoconferéncia quando autorizadas pela direcdo

As convocatorias para as reunifes sdo afixadas com, pelo menos, 2 dias de antecedéncia e
enviadas por email institucional, devendo constar da respetiva convocatéria a ordem de

trabalhos.

As convocatérias enviadas para todos docentes pelo email do dominio institucional do
agrupamento tém valor de convocatéria legal respeitando os mesmos prazos da convocatoria

afixada.

As reunides do departamento sdo presididas pelo coordenador do respetivo departamento ou,

na sua auséncia, por um coordenador adjunto do departamento.

Caso o coordenador e o coordenador adjunto estejam impedidos de exercer fungdes, por
periodo dilatado, serdo desighados, pelo diretor, professores do respetivo departamento que os

substituam, tendo direito as mesmas horas de reducéo nesse intervalo de tempo.

As reunides ordinarias deverao ser, sempre que possivel, previstas no plano de atividades de

cada periodo letivo a que respeitam.

Das reunides do departamento serdo elaboradas as respetivas atas.

Artigo 55° - Coordenagao
A coordenacao do departamento curricular € assegurada por um professor do quadro.

Quando o departamento curricular incluir disciplinas diferentes ou de ciclos diferentes, o diretor
designard um coordenador adjunto por cada grupo de recrutamento a excecao de educacao
fisica que apenas tem um adjunto para os dois ciclos. Este devera ser, preferencialmente, um

professor do quadro.

Artigo 56° - Fungdes do coordenador
Representar o departamento curricular em todas as situacdes que o requeiram.

Presidir as reunides do departamento zelando pela redacao das respetivas atas e comunicacao

das faltas junto dos servicos administrativos.

Articular as emanac6es do conselho pedago6gico com os grupos disciplinares e departamentos

curriculares por si representados.
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Orientar e dinamizar as estratégias e as deliberacdes do departamento curricular no sentido de
contribuir para a construcéo do projeto educativo do agrupamento.

Orientar e coordenar pedagogicamente os professores do departamento, tendo em vista a sua

formacao continua.
Participar na avaliacdo de desempenho dos membros do departamento.

Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e a

cooperacdo entre os professores do departamento.

Assegurar a participacdo do departamento na analise e critica das orientacdes pedagdgicas.
Dar conhecimento da correspondéncia destinada ao departamento.

Pronunciar-se na aquisicdo de material especifico para o departamento.

Zelar pelo cumprimento e atualiza¢éo do regimento do departamento.

Elaborar relatério que condense as atividades e resultados dos diferentes grupos disciplinares

gue compdem o departamento, no final de cada ano letivo, ao diretor.

O coordenador adjunto substitui o coordenador nos seus impedimentos e colabora com este no
desempenho das suas funcdes, de acordo com o estabelecido no regimento interno do
departamento.

A auséncia do coordenador ou do coordenador adjunto em conselho pedagégico ndo implica

alegacdo de desconhecimento das decisbes ai tomadas.

Quando existam instalacbes ou materiais cuja especificidade exija procedimentos proprios
guanto ao seu manuseamento, utilizacdo e seguranca, sera da responsabilidade das
coordenacbes e coordenacfes adjuntas a sua correta inventariacdo e monitorizacdo das
condicbes de seguranca existentes. Para esse fim, pode ser indicado um elemento do grupo
para assumir, regularmente, a responsabilidade pelos procedimentos e equipamentos que
envolvam questdes de seguranca e de manuseamento especifico. Nestas situagbes podera
haver lugar & designacdo de um responsavel de instalagdes. No final de cada ano, ou quando
alguma situacgédo o exigir, e por solicitagdo do diretor, deve ser realizado um pequeno relatério a

apresentar ao diretor.

Artigo 57° - Organizacéo das atividades de turma

Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver

com os alunos e a articulagcdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia titulares das turmas, na educacéo pré-escolar;
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Pelos professores titulares das turmas em reunides de articulagdo de ano e de
estabelecimento, no 1° ciclo do ensino bésico;

Pelo conselho de turma nos 2° e 3° ciclos do ensino basico, com a seguinte constitui¢do: os
professores da turma; dois representantes dos pais e encarregados de educagdo e um
representante dos alunos no caso do 3° ciclo do ensino basico.

Para coordenar o trabalho do conselho de turma o diretor designa um professor, sempre que

possivel, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que possivel, devera ser nomeado

diretor de turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais fungfes na turma a que

pertenceram oS mesmos alunos.

No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento pode, ainda, designar professores

tutores para acompanhamento, em particular, do processo educativo de um grupo de alunos.

PROFESSOR TITULAR DE TURMA DO 1° CICLO
E EDUCADOR DE PRE-ESCOLAR

Artigo 58° - Competéncias

As competéncias do professor titular e do educador do pré escolar sdo as seguintes:

a)
b)

c)

d)

f)
g9)

h)

Elaborar a caracterizagédo da turma,;
Elaborar e conservar o dossier da turma;

Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando a sua consulta a professores

de apoio, pais e encarregados de educacao;

Promover na reunido de departamento, a realizacdo de acdes conducentes a aplicacdo do
projeto educativo, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacéo, pais e

de abertura & comunidade;

Assegurar a adocao de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem

como a criacdo de condicfes para a realizacao de atividades interdisciplinares;
Analisar o rendimento escolar global da turma, no caso do 1° ciclo;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos e fomentar a participacdo dos
pais e encarregados de educacdo na concretizacdo de acdes para orientacdo e

acompanhamento dos seus educandos;

No inicio do ano, estabelecer dia e hora para, receber os pais e/ou encarregados de educagéo
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e alunos;

Convocar os pais e encarregados de educacéo para tratar de assuntos urgentes ou sempre

gue o considere necessario;

Convocar os pais e encarregados de educacdo para reunides a realizar apdés cada momento

de avaliagéo.

Informar os pais e encarregados de educacédo sobre: avaliacdo, comportamento, hormas de
funcionamento interno do agrupamento, Projeto Educativo e plano de atividades da escola,

apoios dos auxilios econdmicos da camara municipal, assiduidade, justificacao de faltas, etc;

Ser o coordenador do plano de turma, o qual deve ser apresentado ao representante dos pais
e encarregados educacao de cada turma, para se delinear as suas formas de participagéo no

desenvolvimento do respetivo plano de atividades;

Promover a articulagéo e supervisdo pedagogica para com os professores responsaveis das

AEC ou, no caso do pré-escolar, das AAAF;

Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar,

mantendo os alunos e encarregados de educacao informados da sua existéncia;

No 1° ciclo, ouvir 0 encarregado de educacdo dos alunos em situacdo de uma segunda

retencdo no mesmo ciclo durante o 3° periodo em reunido convocada para o efeito;

No 1° Ciclo, prop6r as medidas de suporte a aprendizagem e incluséo para os alunos com

necessidades especiais;

No 1° ciclo, operacionalizar os critérios de avaliacdo, aprovados em conselho pedagdgico,
coordenar o processo de avaliagcao formativa e sumativa dos alunos garantindo o seu carater
globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacao de outros intervenientes

na avaliacao;
Propor aos servigcos competentes a avaliacdo especializada de alguns dos seus alunos;

Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educacédo para a programacao
individualizada do aluno e para o correspondente - itinerario de formacgéo recomendados nos

termos de uma avaliacdo especializada,;

No 1° ciclo, apreciar ocorréncias disciplinares, decidir da aplicagdo de medidas imediatas no

qguadro das orientagBes do regulamento interno em matéria disciplinar.

Produzir relatérios de ocorréncias quando se verifiquem situacdes andmalas e dar deles

conhecimento a coordenacao pedagdgica respetiva;

No 1° ciclo, assegurar a participagcdo dos alunos, professores, pais e encarregados de

Pagina 36 de 108



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALHANDRA, SOBRALINHO E SAO JOAO DOS MONTES
COM ALTERAGOES APROVADAS EM CONSELHO PEDAGOGICO DE OUTUBRO DE 2023

educacdo na aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de ocorréncias
disciplinares;

w) Registar as faltas dos alunos no programa E 360 e receber as respetivas justificacdes nos
termos da lei.

2. No caso do 1° ciclo compete ao professor titular de turma toda a matéria relativa a comunicacao

de faltas, designadamente:

a) As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo no prazo

maximo de trés dias Uteis pelo meio mais expedito;

b) Convocar os pais e encarregados de educagdo, sempre que o aluno atinja 50% do limite de
faltas previsto por lei, alertando para as consequéncias da violagdo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solugédo que permita garantir o cumprimento efetivo
do dever de assiduidade;

c) Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situagéo o justifique, a respetiva comissao de
protecao de criancas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto

solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
3. S&o ainda competéncias as seguintes:

a) Assegurar o preenchimento dos sumarios no programa de gestao de turmas e alunos E 360

e nos diarios de aula no caso do pré-escolar;
b) Assegurar um acompanhamento eficaz do percurso escolar de cada aluno;
c) Assegurar o preenchimento diario dos mapas de distribuicao do leite escolar;

d) Entregar aos alunos a correspondéncia enviada pela associacdo de pais aos encarregados

de educacéo;
e) Reunir com os professores de apoio educativo e educacéo especial sempre que necessario;

f) Ser parceiro na elaboracdo de planos e programas educativos.

CONSELHO DE TURMA

Artigo 59° - Definigdo

O conselho de turma € uma estrutura de orientacdo educativa dos 2° e 3° ciclos, a qual compete

assegurar a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades dos alunos de cada
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turma.

Artigo 60° - Composicéao

O conselho de turma é constituido pelos professores da turma, pelo delegado de turma, por um
representante dos pais e encarregados de educagédo da turma e ainda por elementos das
estruturas de apoio e orientacdo educativa quando tal se justifique.

Nas reunides do conselho de turma, quando destinadas a tratar a avaliagdo dos alunos, apenas

participam os membros docentes.

Nas reunides de conselho de turma os docentes da educacao especial e a psicologa do servigo
de SPO participam sem direito de voto

Artigo 61° - Competéncias

S&o competéncias do conselho de turma as seguintes:

1.

Assegurar a organizacao das atividades a desenvolver pelos alunos, coordenando a construcéo

do perfil da turma e o projeto de turma nomeadamente as atividades inerentes ao mesmo;
Assegurar o acompanhamento dos alunos;
Assegurar a avaliagédo das atividades a desenvolver com os alunos;

Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades

interdisciplinares a nivel de turma;

Dar parecer sobre todas as questbes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam

respeito;

Colaborar nas acfes que favorecam a inter-relagdo da escola com a comunidade e, em

particular, com a familia;

Aprovar as propostas de avaliagdo dos alunos apresentadas nas reunibes de avaliacdo, a
realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios estabelecidos pelo conselho

pedagadgico.
Artigo 62° - Coordenacgéo
A coordenacao e presidéncia do conselho de turma compete ao diretor de turma.

Em caso de auséncia do diretor de turma, assegurara a dire¢do da reunido o professor com mais

tempo de servico.
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Artigo 63° - Funcionamento

O conselho de turma retne-se numa perspetiva de articulagdo de ano com os outros conselhos
de turma, nas reunides que ndo tenham o caracter de reunides de avaliacdo. ReuUne-se

extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

As convocatorias para as reunides sdo afixadas com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia e

enviadas por email institucional
Nas convocatorias constara a ordem de trabalhos.

O secretério das reunides do conselho de turma é designado pelo diretor de entre os professores
da turma, sendo substituido na sua auséncia preferencialmente por um professor que néo tenha

nenhuma direcéo de turma.
Das reunides de conselho de turma serdo elaboradas as respetivas atas.

Poderdao ter lugar reunides por videoconferéncia se autorizadas pela diregéo.

DIRETORES DE TURMA NO 2° CICLO E 3° CICLO
Artigo 64° - Competéncias
Elaborar a caracterizagdo da turma com vista a construgéo do projeto de turma.
Elaborar o dossier da turma.

Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando a sua consulta ao aluno,

professores da turma, pais e encarregados de educacao.

Promover junto do conselho de turma a realizagdo de a¢des conducentes a operacionalizagédo
do projeto educativo da escola, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de

educacao, pais e de abertura & comunidade.

Assegurar a adocgéo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como
a criacao de condigdes para a realizagéo de planos interdisciplinares, nomeadamente no &mbito

da construcao do projeto de turma.
Apreciar o rendimento escolar da turma.

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos e fomentar a participacdo dos pais
e encarregados de educacdo na concretizacdo de a¢cles para orientagcdo e acompanhamento

da atividade dos seus educandos.

No inicio do ano, estabelecer dia e hora para, semanalmente, receber o0s pais e encarregados

de educacao e alunos.
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Convocar os pais e encarregados de educacao para tratar de assuntos urgentes ou sempre que

0 considere necessario.

Convocar os pais e encarregados de educacao para reunifes a realizar ap6s os momentos de

avaliacdo intercalares e de final do 1° e 2° periodo.

Informar os pais e encarregados de educacdo sobre a avaliacdo, comportamento, normas de
funcionamento interno da escola, Projeto educativo, apoios do ASE, assiduidade e justificacao

de faltas.

Comunicar aos pais ou encarregados de educacao as faltas injustificadas no prazo maximo de

trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Convocar / Informar os pais ou encarregados de educagéo, sempre que o aluno atinja 50% do
limite de faltas injustificadas previsto por lei, alertando para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, o diretor de turma deve informar a
respetiva comissao de protecao de criancas e jovens do excesso de faltas do aluno, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto

solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
Acompanhar o processo de tutorias de que os alunos beneficiam.

Promover a rentabilizagéo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar, mantendo

os alunos e encarregados de educacao informados da sua existéncia.

Apreciar ocorréncias disciplinares, decidir da aplicacdo de medidas imediatas no quadro das
orientacdes do conselho pedagdgico em matéria disciplinar e solicitar ao diretor a convocacao

extraordinaria do conselho de turma.

Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educacdo na

aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de ocorréncias disciplinares.

Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos garantindo o seu caracter
globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacdo de outros intervenientes na

avaliacéo.
Preparar, coordenar e presidir as reunifes de conselho de turma.

Articular com o encarregado de educag&o o encaminhamento do aluno para medidas educativas
de caréater excecional e temporério, dentro da escola ou fora da escola, em funcdo do seu perfil

e necessidades de intervenc¢dao individualizadas.
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Promover a eleicdo dos delegados de turma.
Registar as faltas dos alunos e receber as respetivas justificagcdes.
Assegurar um acompanhamento eficaz do percurso escolar de cada aluno.

Ser 0 coordenador do projeto de turma, o qual deve ser elaborado com o contributo dos
representantes dos pais e encarregados de educacgéo de cada turma, e apresentado aos pais e
encarregados de educacédo de acordo com as orientacdes emanadas pela coordenacdo de

diretores de turma.

Comunicar com o professor de apoio tutorial especifico visando o acompanhando da

assiduidade e dos progressos dos alunos que beneficiam de Apoio Tutorial Especifico

Entregar aos alunos a correspondéncia enviada pela associacdo de pais e dire¢do da escola

aos encarregados de educagéo.

CONSELHO DE TURMA DISCIPLINAR

Artigo 65° - Definigdo

O conselho de turma disciplinar € um érgao que analisa questdes de natureza disciplinar da turma a

gue respeita nos termos do DL 51/2012.

Artigo 66° - Composicéo

7

O conselho de turma disciplinar é constituido pelo diretor, (que convoca e preside), pelos
professores da turma ou pelo professor titular, por um representante dos pais e encarregados

de educacao da turma, e tratando-se do 3° ciclo do ensino, pelos delegados de turma.

O diretor pode solicitar a presenca no conselho de turma disciplinar de um docente de educacéo

especial e dos servicos de psicologia e orientacao.

Os alunos, docentes e respetivos pais ou encarregados de educacdo, que de forma direta ou
indireta, detenham uma posicao de interessados no objeto de apreciacdo do conselho de turma

disciplinar, ndo podem nele participar.

Poderdo ter lugar reunides por videoconferéncia se autorizadas pela diregéo.

Artigo 67° - Competéncias

O conselho de turma disciplinar é competente emitir parecer e para propor as medidas disciplinares
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preventivas e sancionatorias previstas no estatuto do aluno em vigor e neste regulamento interno.

Artigo 68° - Funcionamento
1. Areunido é presidida pelo diretor.

2. O conselho de turma disciplinar € convocado, pelo menos, com 48 horas de antecedéncia, onde
deve constar a ordem de trabalhos.

3. A ata sera elaborada pelo diretor de turma ou professor titular de turma, caso néo seja o instrutor
do processo. Caso contrario, sera elaborada pelo secretério.

4. O diretor de turma ou o presidente da reunido deve expor a situacdo baseada na leitura do
processo de instrugdo que conduziu a este conselho de turma disciplinar.

5. Deve ser analisada toda a situagéo e considerar os antecedentes do aluno em questao.

6. Todos os elementos do conselho de turma disciplinar devem pronunciar-se sobre as medidas

educativas a aplicar.

7. A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos,

guando devidamente notificados, ndo impede o conselho de turma de reunir e deliberar.

COORDENACAO DE ANO, DE CICLO OU DE CURSO

Artigo 69° - Conselho de Diretores de Turma

O conselho de diretores de turma € uma estrutura de orientagdo educativa que coordena a

articulagéo das atividades das turmas de 2° e 3° ciclo.

Artigo 70° - Composicéo

O conselho de diretores de turma é constituido por todos os diretores de turma.

Artigo 71° - Coordenacgéo

1. A coordenacédo do conselho de diretores de turma é assegurada por um ou mais professores

com experiéncia na area de direcao de turma.

2. O coordenador ou coordenadores dos diretores de turma deverdo ser nomeados pelo diretor

tendo em conta a sua competéncia, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranca.
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Artigo 72° - Funcionamento

O conselho de diretores de turma reune ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que o coordenador o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento

do diretor.

As convocatoérias para as reunides sdo afixadas com, pelo menos, 2 dias de antecedéncia,

devendo constar da respetiva convocatoria a ordem de trabalhos.

As reunides do conselho de diretores de turma séo presididas pelo coordenador do conselho de

diretores de turma, ou, na sua auséncia, pelo coordenador adjunto.
Das reunides do conselho de diretores de turma serdo elaboradas as respetivas atas.

Poderdao ter lugar reunides por videoconferéncia se autorizadas pela diregéo.

Artigo 73° - Competéncias

Ao conselho de diretores de turma compete:

1.

2.

Representar os diretores de turma em todas as situacdes que o requeiram;
Articular as emanacdes do conselho pedagdégico com o conselho de diretores de turma,;
Orientar a realizacdo dos projetos de turma;

A auséncia do coordenador ou do coordenador adjunto em conselho pedagdgico, ndo implica

alegacado de desconhecimento das decisbes ai tomadas;
Elaborar, no final de cada ano letivo, um relatério sintese da atividade desenvolvida.

Elaborar o respetivo regimento interno.

Artigo 74° - Mandato

O coordenador ou coordenadores adjuntos tém um mandato de 4 anos.

_ Seccao ll
AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 75° - Finalidades da avaliagéo

A avaliacdo constitui um processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar e

certificador das diversas aquisi¢des realizadas pelo aluno ao longo do ensino basico com base nos
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normativos em vigor.
Artigo 76° - Intervenientes

1. Na avaliacdo das aprendizagens dos alunos intervém todos os professores envolvidos,
assumindo particular responsabilidade neste processo o professor titular de turma, o conselho
de docentes, os professores que integram o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, e os alunos.

2. Podem, ainda, ter intervencdo no processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos, os
docentes de educacao especial, os professores tutores, os 6rgaos de administracao e gestdo da
escola ou do agrupamento de escolas, bem como outras entidades, nomeadamente servicos
centrais e regionais da administracdo da educacdo, de acordo com o disposto na lei e no

regulamento interno do agrupamento.

Artigo 77° - Processo individual do aluno

O processo individual do aluno é constituido de acordo com o estabelecido nos artigos 11° da Lei n°
51/2012 de 5 de setembro e na portaria 223-A/2018 de 3 de agosto.

Artigo 78° - Avaliacdo das aprendizagens

Todas as matérias referentes a avaliacdo das aprendizagens sao reguladas pelos Decretos-Lei n°54
e n° 55/2018 e Despacho Normativo n® 223-A/2018 de 3 de agosto, competindo ao Conselho
Pedagdgico a sua analise e garantia de adequada aplicacéo.

Artigo 79° - Critérios de retencgao

1. Todas as matérias referentes aos critérios de retencdo sdo reguladas pelo Decreto-Lei n°
55/2018 e Despacho Normativo n® 223-A/2018 de 3 de agosto.

2. O Conselho Pedagodgico estabelece internamente os critérios de retencao para os anos nao

terminais de ciclo para todo o agrupamento.

Anos N° de niveis inferiores a trés 3. Efeitos

Portugués e a Matemética
4° | Portugués ou Matematica e simultaneamente mencao nao satisfatéria

nas outras areas disciplinares .
Retengéo

5° | 4 ou mais disciplinas

2 disciplinas, quando acumule Portugués e Matematica
3 disciplinas, quando ndo acumule Portugués e Matematica

60
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70 4 ou mais disciplinas

3 disciplinas, guando acumule Portugués, Matematica e outra
g0 4 ou mais disciplinas

3 disciplinas, quando acumule portugués, Matematica e outra
90 2 disciplinas, quando acumule Portugués e Matemética

3 disciplinas, guando ndo acumule Portugués e Matematica

Seccao Il
EDUCACAO ESPECIAL E SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 80° - Definigdo

Os docentes de Educacéao especial e os Servigos de Psicologia e Orientacdo Escolar destinam-se a
garantir a integracdo escolar e inclusdo social dos alunos, contribuindo para o desenvolvimento
integral do aluno e construcdo da sua identidade pessoal, facilitando o acesso a informacgéo e
estimulando a tomada de decisdo de forma autbnoma e consciente, apoiando os alunos, professores
e encarregados de educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista 0 sucesso
escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacgéo de respostas educativas e promovendo
a rede de relacbes na comunidade educativa, devendo conjugar a sua atividade com outras

estruturas de orientagdo educativa e outras instituicdes de caracter social e de saude.

Artigo 81° - Composicgao

A Educacéo especial e os Servicos de Psicologia e Orientacdo Escolar incluem todos os professores
e educadores dos grupos 910 e 920 e pelos Servigcos de Psicologia e Orientacdo (SPO), constituido
por uma psicéloga de orientacgao.

Artigo 82° - Competéncias

1. O grupo de Educacao Especial tem como objetivo estratégico, assegurar a plena inclusao
pedagdgica e social dos alunos, através da articulagdo com os diversos departamentos,
conselhos de docentes, conselhos de turma, direcdo do agrupamento, familias e os diferentes
recursos da comunidade, assegurando as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo
gue visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um

dos alunos,
2. Ao grupo de Educagédo Especial, no exercicio das suas fungfes, compete:

a) Assegurar a implementacdo das medidas de suporte & aprendizagem e a inclusédo, nas

diferentes areas curriculares especificas, bem como os recursos especificos a mobilizar para
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responder as necessidades educativas de todas e de cada uma das criancas e jovens ao
longo do seu percurso escolar.

Os docentes de educagdo especial, numa légica de trabalho colaborativo e de
corresponsabilizacdo com os restantes docentes sdo responsaveis, em fungcdo das
especificidades dos alunos, pela adequada mobilizacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo a serem desenvolvidas, tendo em conta 0s recursos e 0S Servicos

de apoio em funcionamento na escola.

O docente de educacdo especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo
colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na
definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na

identificacdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo e expressao.

Tomar decisdes no ambito dos procedimentos legais inerentes a aprendizagem e a inclusédo

de acordo com o previsto no Decreto-Lei 54/2018.

Funcionar como pélo dinamizador e de reflexdo sobre préaticas pedagogicas diferenciadas e

problematicas existentes.

Proceder a elaboracdo, aplicacdo e avaliacdo dos Relatérios técnico pedagogicos e dos

Programas Educativos dos alunos, de acordo com a legislagcdo em vigor.

Desenvolver a implementagdo das medidas adicionais que visam colmatar dificuldades
acentuadas e persistentes ao nivel da comunicacao, interacdo, cognicao ou aprendizagem
gue exigem recursos especializados de apoio a aprendizagem e a inclusao, apoiando 0s
alunos com necessidades educativas especificas de caracter prolongado, que apresentem
incapacidade que se reflita numa ou em mais areas de realizacdo de aprendizagens,
resultante de deficiéncia de ordem sensorial, motora, mental, voz e fala, neuromuscular
esqueléticas, saude fisica, perturbacfes da fala e/ou linguagem, perturbacbes graves da

personalidade e/ou de comportamento e problemas graves de saude.

Supervisionar e monitorizar o processo educativo de alunos alvo das medidas previstas no
Decreto-Lei 54/2018, articulando com os docentes das turmas, sendo a definicdo de medidas
a implementar efetuada com base em evidéncias decorrentes da monitorizacéo, da avaliacao
sisteméticas e da eficacia das medidas na resposta as necessidades de cada crianga ou

aluno.

Na organizag&o escolar constituem-se como recursos organizacionais especificos de apoio
a aprendizagem e a inclusdo a equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva e o

centro de apoio a aprendizagem.

A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva e o centro de apoio a aprendizagem
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estabelecem os regulamentos especificos para o seu funcionamento nos termos dispostos
no DL 54/2018.

k) As atribuicdes das equipas multidisciplinares baseiam-se numa visao holistica, que preside a

conducao do processo de identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e & inclusao,
em funcd@o das caracteristicas de cada aluno, no acompanhamento e na monitorizagdo da
eficacia da aplicacdo dessas mesmas medidas, reforcando o envolvimento dos docentes, dos

técnicos, dos pais ou encarregados de educacao e do préprio aluno.

A equipa multidisciplinar Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacédo Inclusiva (EMAEI) é
composta por elementos permanentes e por elementos variaveis, sendo elementos
permanentes: um dos docentes que coadjuva o diretor; um docente de Educagéo Especial;
trés membros do Conselho Pedagogico com funcdes de coordenacdo pedagodgica de
diferentes niveis de educacado e ensino; um psicologo. S&o elementos variaveis: o docente
titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso; outros docentes do
aluno; Técnicos do Centro de Recursos para a Incluséo (CRI) e outros Técnicos que intervém

com o aluno;

m) Cabe ao diretor designar os elementos permanentes; o coordenador ouvidos os elementos

n)

P)

q)

permanentes da EMAEI e o local de funcionamento.

Cabe ao coordenador da EMAEI identificar os elementos variaveis;convocar os membros da
equipa para as reunides; dirigir os trabalhos; adotar os procedimentos necessarios de modo
a garantir a participacéo dos pais ou encarregados de educacao dos termos do artigo 4.° do
Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, consensualizado respostas para as questdes que se

coloquem.

Séao competéncias da EMAEL: sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar; acompanhar e monitorizar a
aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem; prestar aconselhamento aos docentes na
implementacdo de praticas pedagogicas inclusivas; elaborar o relatério técnico-pedagdgico
e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transicdo e

acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem (CAA).

O centro de apoio a aprendizagem configura-se como um conjunto de espacos dinamico,
plural e agregador dos recursos humanos e materiais, mobilizando para a incluséo os saberes
e competéncias existentes na escola, valorizando, assim, os saberes e as experiéncias de

todos.

O centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com os demais servi¢os e estruturas da

escola, tem como objetivos gerais: apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e
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nas rotinas e atividades da escola, designadamente através da diversificacao de estratégias
de acesso ao curriculo; promover e apoiar 0 acesso a formagéo, ao ensino superior e a
integracd@o na vida pds-escolar; promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacao social e

a vida auténoma.

Visando cumprir os objetivos da incluséo, os docentes da educacédo especial devem promover
a cooperacdo, de forma complementar e sempre que necessario, dos recursos da
comunidade, homeadamente da educacdo, da formacéo profissional, do emprego, da

seguranca social, da saude e da cultura.

O objetivo estratégico do SPO visa a criagédo de condigbes de promocao do sucesso escolar e

educativo a todos os alunos, contribuindo para o seu desenvolvimento integral e para a

construcao da sua identidade pessoal.

A este servico compete:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

k)

Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica,

Promover o desenvolvimento de varias competéncias nos jovens, tais como competéncias

pessoais e sociais, de promogdo cognitiva e de métodos de estudo;
Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo na comunidade escolar;

Colaborar na identificacdo e prevencdo de situacbes problematicas de alunos e fendmenos
de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a

comunidade educativa;

Ajudar os jovens naidentificacdo dos fatores de éxito e das principais dificuldades, a perceber

as suas causas e a encontrar modalidades alternativas de trabalho que favore¢cam o sucesso;

Articular com os docentes de educacao especial no caso dos alunos com medidas de suporte

a aprendizagem e a incluséo;
Integrar a equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva;

Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto

de vida, promovendo a Orientagdo Vocacional dos mesmos;

Informar os alunos acerca das ofertas educativas e formativas, a fim de os ajudar no seu

processo de tomada de deciséo;

Acompanhar individualmente e/ou em pequenos grupos os alunos dos Cursos de Educacéo
Formacgdo e das turmas de Curriculo Alternativo que tenham sido encaminhados pelos

professores;

Participar sempre que possivel, nos conselhos de turma semanais das turmas dos Cursos de
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Educacdo Formacdo e de Curriculos Alternativos prestando apoio psicopedagoégico ao

desenvolvimento das atividades;
[) Monitorizar os percursos alternativos de formacao e respetivos indicadores de sucesso;

m) Apoiar o desenvolvimento das Rela¢cdes na Comunidade Educativa.

Seccéao IV
BIBLIOTECAS ESCOLARES E CENTROS DE RECURSOS EDUCATIVOS

Artigo 83° - Definigdo

A biblioteca escolar, enquanto local de ensino-aprendizagem para todos, proporciona e disponibiliza
informagé&o visando desenvolver, nos estudantes, competéncias para a aprendizagem ao longo da

vida, permitindo-lhes tornarem-se cidadaos responsaveis e intervenientes.

Artigo 84° - Composicéo

A equipa é constituida por duas professoras bibliotecarias (uma no 1° ciclo, e outra no 2° e 3° ciclos)

e podera integrar outros elementos de acordo com disponibilidade de recursos humanos.

Artigo 85° - Coordenagéao

A coordenacao é assegurada pelas duas professoras bibliotecarias (PB) dos ciclos indicadas, tendo

a coordenacédo assento e representacéo no conselho pedagodgico.

Artigo 86° - Funcionamento

A equipa reune ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que se justifique.
As convocatorias séo realizadas de acordo com legislacdo em vigor. Das reunifes sdo elaboradas

atas.

Artigo 87° - Competéncias
Compete a coordenacdo da BE/CRE, no ambito das suas funcdes:

1. Coordenar a gestdo, planeamento e organizacdo da BE/CRE, estabelecer a ligacdo entre o
orgao de gestdo e a BE/CRE, no sentido de dar cumprimento quer ao projeto educativo, quer ao

plano anual de atividades da BE/CRE.
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Elaborar e zelar pelo cumprimento do regimento da BE.
Promover parcerias e desenvolvimento de projetos, interna e externamente.

Promover o desenvolvimento da dindmica e missdo da BE, prevista no seu PAA, regimento

interno e outros documentos orientadores.

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos hébitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacao e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente

com todas as estruturas do AE.

Implementar a avaliacdo de acordo com normas internas e diretrizes constantes no modelo de

autoavaliagéo da RBE.

) Seccao V
CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DE SERVICO DOCENTE
E DE FORMACAO DE TURMAS

Artigo 88° - Critérios de distribuicdo de servigo docente

Quanto aos critérios para a distribuicdo do servigo docente e horarios, no 1.° ciclo, serdo tidos
em conta os perfis dos docentes e avaliada a pertinéncia da continuidade pedagdgica. Esta

avaliacdo sera realizada em concertagdo com a coordenagéo pedagoégica do 1.° Ciclo.

Nos 2.° e 3.° ciclos, tendo em conta as condicionantes das cargas horarias das diferentes areas
disciplinares e os projetos em que a escola se encontra envolvida, para a gestao equilibrada do
servico a distribuir, o fator de relevancia para a distribuicdo do servi¢o € a capacitagdo que 0s

docentes possuem para o desempenho de determinadas fungdes e projetos.

No 2° e 3° ciclos o calculo do crédito horario disponivel para o agrupamento realiza-se de acordo
com o quadro de referéncia dos minutos da componente letiva de cada docente (1100 minutos)
com médulos de 50 minutos e sua conversao para 0s 45 minutos padréo da organizacédo dos

tempos escolares.

No Pré Escolar e no 1° ciclo a referéncia para a distribuicdo do servico docente sdo 25 horas

letivos.

Aos diretores de turma de 2° e 3° ciclo é atribuida mais uma hora de Trabalho de estabelecimento

para reforco das func¢des de Diretor de turma.

Um dos tempos de TE é alocada a Outras Atividades que podem incluir o trabalho colaborativo
no ambito do desenvolvimento e planeamento curricular, ou maior refor¢o ao trabalho de direcéo

de turma ou projetos em desenvolvimento ndo dando origem a marcacgao formal no horario.
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Quanto ao crédito para a gestdo, sao creditados entre 1 a 4 tempos, as Coordenadoras de
Departamento, as coordenadoras de Diretores de Turma e os Coordenadores Adjuntos, de
acordo com o0 seu semanario horario, em regime de continuidade de um bom trabalho de

promocao das valéncias especificas dos cargos de coordenagéo.
A Coordenadora do Departamento do 1.°ciclo sera creditada em 4 horas na coordenagéo.

As funcdes de Direcdo de Turma seréo atribuidos 2 tempos letivos e um TE, sendo que cada

DT podera acumular até duas dire¢des de turma.

A coordenacdo dos diferentes projetos aprovados para a 0 agrupamento poderao ser creditados

até 2 horas cada.

O critério de distribuicdo dos tempos de estabelecimento nos 2.° e 3.° ciclos fundamenta-se no
principio do nimero de turmas por docente. Aos docentes com lecionacdo até 4 turmas séo
atribuidas 3 tempos de estabelecimento e aos docentes com lecionagdo de 5 ou mais turmas

sdo atribuidos 2 tempos.

No 1. ° ciclo, aplicam-se 2.30h de tempos de estabelecimento, incluindo o atendimento

semanal/quinzenal a Encarregados de Educacéo.

Nos 2.° e 3.°ciclos, a gestdo dos tempos originarios dos minutos sobrantes sera alocada as
seguintes modalidades de aplicacdo: parcerias pedagégicas em portugués ou matematica,
apoios a alunos estrangeiros e outras atividades de trabalho com alunos que a Direcdo entenda

como prioritarias, face as necessidades que vierem a surgir.

A duracéo das reunides de natureza pedagoégica que decorram de necessidades ocasionais, e
gue nao possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n° 3 do artigo 82° do ECD, é de 90

minutos.

No 2° e 3° ciclos o limite de tempo maximo admissivel em aulas de dois turnos distintos é de 4

tempos de 45 minutos.

16.A atribuicdo dos tempos das disciplinas cuja carga horéria se faz em 3 ou menos dias da

semana organiza-se, de acordo com o0s pareceres emitidos pelos grupos disciplinares.

17. A distribuicdo semanal dos tempos das diferentes disciplinas de lingua estrangeira

salvaguarda a ndo ocupacédo de tempos consecutivos de linguas estrangeiras diferentes.

18. No 1° ciclo os periodos de intervalo previstos serdo geridos por cada escola e cada turma,
atendendo ao tipo de trabalho que estdo a desenvolver. Em qualquer dos casos, ndo devera o
tempo total de pausa ser menor do que 30 minutos, ndo devendo nunca os alunos estar mais de

uma hora e meia sem acesso a atividades de intervalo.

19.Por apoio educativo sdo entendidas todas as medidas de promoc¢do do sucesso escolar
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implementadas pela escola, visando o acompanhamento pedagdgico dos alunos para a melhoria
dos seus resultados escolares. Nas medidas de promocédo do sucesso englobam-se, de forma
integradora, varias modalidades de apoio, orientadas para a satisfacdo de necessidades
especificas dos alunos.

No 1.° Ciclo o apoio educativo decorre em todas as escolas, dependendo dos recursos
existentes, sendo critérios de selecdo de alunos os seguintes: alunos com necessidades
especificas ndo apoiados pela Educacéo Especial; alunos com LPNM; alunos retidos no 4.° ano
de escolaridade; alunos retidos nos 3.° e 2.° anos de escolaridade e alunos que apresentem

dificuldades comprovadas.

No 1.° Ciclo os grupos a apoiar sdo sinalizados no ambito das suas areas disciplinares ndo

devendo, em regra, exceder o nimero de 8 alunos em cada hora de apoio.
No 1.° Ciclo os docentes de apoio educativo asseguram a substituicdo de docentes

No 2° e 3° ciclos, as disciplinas da matematica e portugués séo prioritarias na atribuicdo do
crédito horario para apoios pedagoégicos, dado o seu caracter estrutural, para a recuperacao e a

melhoria das aprendizagens dos alunos.

A alteracdo pontual dos horarios dos alunos, para efeito de substituicdo das aulas resultantes
das auséncias de curta duracdo dos docentes, podem ocorrer, apdés comunicagdo aos
encarregados de educacédo, por forma a garantir a continuidade da lecionacdo dos alunos

abrangidos.

Em cada ano escolar a é elaborado pela Diretora e aprovado em sede de CP um documento de
referéncia para a organizacdo do ano letivo, contendo critérios de distribuicdo se servico e de
constituicdo de turmas, regimes de funcionamento, horarios, modalidades de apoio a alunos e
designacéo de coordenacfes e desenvolvimento de projetos. O documento constitui-se como
um guido referencial para a organizacdo do ano escolar, elencando detalhadamente as opgdes
pedagdgicas e de gestdo para a distribuicdo de servico docente e constituicdo de turmas. O

documento designa-se OAL.

Artigo 89° - Critérios de formacao de turmas

De acordo com o disposto no Despacho Normativo n°10-B/2018, relativamente a critérios de
formacgéo de turmas, elaboragéo de horarios dos alunos e organizacdo dos tempos escolares
séo prioritarios os critérios de continuidade dos grupos turma, uma vez que 0s principios da

continuidade do grupo turma sao estruturantes.

O critério da continuidade pode ser alterado por for¢a da organizacédo da rede de turmas da
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escola, em funcdo do numero de alunos e cursos especificos a funcionar, bem como da
avaliagdo comportamental dos mesmos grupos, ou ainda por via da for¢ca da constituicdo da
turma de 5.° ano, com alunos do ensino articulado que incorpora alunos de vérias turmas de 4.°

ano.

3. Addistribuicdo dos alunos por turma deve realizar-se de forma equitativa em funcao de critérios
de idade, sexo e necessidades de aplicacdo de medidas e estratégias de apoio as

aprendizagens.

_ CAPITULO IV
PARTICIPACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Seccéo |
ALUNOS

Artigo 90° - Disposicdes gerais

Todas as disposi¢cOes gerais a considerar nesta secdo tém por base a Lei n® 51/2012 de 5 de
setembro, sendo este regulamento aplicavel a todas as escolas do agrupamento. Estéo por defeito
consignados todos os ajustamentos derivados dos diversos escalbdes etarios em presenca, no estrito

respeito do estatuto do aluno e ética escolar em vigor.

Artigo 91° - Direitos

1. Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des
politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas. Usufruir de um ensino e de uma educacgao de
gualidade, de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiva igualdade de oportunidades

no acesso a educacao.

2. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que proporcionem
condi¢cBes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formacd@o da sua personalidade e para a sua capacidade de autoaprendizagem e de critica

consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética.

3. Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no

desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.
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Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritorias, designadamente, o voluntariado, em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela e ser estimulado nesse sentido.

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem

para o desenvolvimento cultural da comunidade.

Beneficiar, no &mbito dos servi¢os de a¢ao social escolar, de apoios concretos que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econédmico ou cultural que dificultem o

acesso a escola ou ao processo de ensino-aprendizagem
Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito.

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos Servicos de Psicologia e Orientagdo ou de outros Servigos

Especializados de apoio educativo.

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros

da comunidade escolar.

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou

manifestada no decorrer das atividades escolares.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo

individual, de natureza pessoal ou familiar.

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de administracéo e
gestdo da escola sede, na criacdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na
elaboracdo do seu Regulamento Interno, através da sua representacdo em assembleia de

delegados.

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacédo no

ambito da escola, bem como ser eleito nos termos da lei e do Regulamento Interno em vigor.

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores e pela administracéo e gestao da escola, em todos os assuntos que justificadamente

forem do seu interesse.

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacéo e ocupacdo dos tempos

livres.

Participar na elaboracdo do regulamento interno da escola nos termos definidos em

regulamento interno.
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Ser informado sobre o regulamento interno da escola em termos adequados a sua idade e ao
ano frequentado, sobre todos os assuntos que, justificadamente, sejam do seu interesse, a
saber: 0 modo de organizacédo dos planos de estudos ou cursos, 0s programas e competéncias
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de avaliacdo, a
matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca
dos materiais e equipamentos e instalacdes, incluindo o plano de emergéncia e, em geral, sobre

todas as, atividades e iniciativas, relativas ao Projeto educativo do agrupamento.

Participar nas demais atividades de cada escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento

interno.
Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacao.
Ser informado do regime de faltas em cada ano.

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas

situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nos pontos 6, 7 e 18 pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria

aplicada ao aluno.

Artigo 92° - Deveres

Estudar, empenhando-se de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano

de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus; deveres, no ambito do

trabalho escolar.
Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino.

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo economica, cultural ou social, ou convic¢cbes politicas,

ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.
Ser leal para com todos os membros da comunidade educativa.
Respeitar a autoridade e as instrucdes do pessoal docente e ndo docente.

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracéo na escola de todos

os alunos.
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Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola bem como nas

demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos.

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal

nao docente e alunos.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com

as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos.

Zelar pela preservacgdo, conservacao e asseio das instalagfes, material didatico, mobiliario e

espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

Permanecer na escola durante o seu horario salvo autorizagdo escrita do encarregado de

educacéo ou da dire¢do da escola.
Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo.

Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servicos da escola e o Regulamento
Interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo deste e de compromisso ativo

guanto ao seu cumprimento integral.

Dirigir-se para a entrada dos blocos ou edificio e aguardar ordeiramente no exterior a chegada

ou chamada do professor.

Ser portador do cartdo de estudante (no caso da escola sede), o qual deve ser apresentado

sempre que |he for solicitado por qualquer funcionario da escola.

Comparecer nas aulas, munido de todo o material necessério para as mesmas e da caderneta

escolar.

Manter a ordem no acesso as salas de aula, entrando e saindo da sala sem barulho nem

atropelos.
Cumprir as ordens expressas de professores e funcionarios.
Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do

espaco e a especificidade das atividades escolares.

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades

decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagéo, indemnizar os
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lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 93° - Proibigdes

As proibicdes e outras ndo permissdes encontram-se descritas no ponto 29 do artigo 146 do

presente Regulamento Interno.

Artigo 94° - Dever de assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos séo responsaveis pelo

cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,

conjuntamente com estes, pelo cumprimento destes deveres.

O dever de assiduidade e pontualidade representa para o aluno, quer a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do
material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores,
guer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua

idade, ao processo de ensino.

A entrada nos blocos/salas, dos alunos que ndo apresentem justificacdo para atraso, sera
interditada 15 minutos apds o toque de entrada. As portas dos blocos serdo fechadas para
garantir o regular funcionamento das aulas. O funcionario responsavel pelo bloco devera
comunicar em registo préprio a situacdo e colocar no cacifo do Diretor de Turma para

comunicagéo ao Encarregado de educacéo.

Artigo 95° - Faltas

A ndo comparéncia do aluno a uma aula ou atividade escolar de frequéncia obrigatdria, ou

facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, corresponde a uma falta.

No 1° Ciclo, considera-se falta a auséncia do aluno a uma aula ou atividade de frequéncia

obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢éo.

Nos 2° e 3° Ciclos decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas, quantos os

tempos de auséncia do aluno.

O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatério e as faltas sé@o registadas pelo
professor/educador responsavel pela atividade letiva ou ndo letiva em suportes administrativos

adequados ou em registo eletrénico adotado pelo agrupamento.
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Artigo 96° - Natureza das faltas
1. S&o consideradas faltas injustificadas, as seguintes:

a) Faltas de natureza disciplinar, nomeadamente as resultantes da aplicacdo da ordem de saida
da sala de aula ou de medidas disciplinares sancionatérias;

b) No 1° ciclo, todos os atrasos serdo contabilizados cumulativamente até ao limite de 5 horas,
gue corresponderdo a um dia de falta injustificada

c) No 2° e 3°ciclos a 62 e seguintes faltas de atraso ao 1° tempo do aluno, em cada turno de

funcionamento;

d) As faltas cuja justificacdo ndo seja dada até ao 3° dia util subsequente a verificagdo da

mesma.

2. As faltas resultantes do facto de o aluno ndo se fazer acompanhar do material necessario as
atividades escolares serdao consideradas faltas de material com os necessarios impactos na

avaliacao final dos alunos.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagéo,
fundamentando de forma sintética 0 motivo da ndo aceitacdo, pelo professor titular de turma ou

pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Gteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 97° - Justificacdo de faltas

1. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacéo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de
turma, com indicagdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os
motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, ou através de comprovativo legal que o

substitua.

2. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacao, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contatada,

contribuir para o correto apuramento dos factos.

3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo 0 motivo previsivel ou, nos

restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificagdo da mesma.
4. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacéo ou
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pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias

Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando

se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a

totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢cdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infecto-contagiosa de pessoa que coabita

com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de

familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes

publicas;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do hascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa

efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que,

comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagcdo, nos termos da

legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo ndo possa efetuar-se

fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida

como proépria dessa religiao;

i) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo nos termos legais

aplicaveis;

j) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da

lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades

escolares;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que n&o possam efetuar-se fora do periodo das atividades

letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer outra atividade escolar, desde

gue, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado

atendivel pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no

caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser

aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida

efetivamente aplicada;
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n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola relativamente

as disciplinas ou &reas disciplinares nao envolvidas na referida visita.

Nas situacBes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar
de medidas, adequadas a recuperacgao da aprendizagem em falta, nomeadamente, ser apoiado
no desenvolvimento de atividades eminentemente pedagdgicas como a realizagcdo de resumos
ou trabalhos manuscritos nas disciplinas visadas com vista a recuperar 0 atraso nas

aprendizagens.

Sempre que o aluno necessitar de se ausentar mais cedo da escola, devera ser portador de um
pedido de autorizag&o escrita por parte do encarregado de educacao, via caderneta. Este facto
dara sempre lugar a marcacao de falta a(s) disciplina(s) ou atividade(s) na(s) qual(quais) néo

esteve presente, podendo posteriormente ser(em) justificada(s).

Artigo 98° - Excesso grave de faltas

Tratando-se de faltas injustificadas, quando o aluno ultrapassar 50% do limite de faltas, os pais
ou encarregados de educacdo séo convocados pelo meio mais expedito pelo diretor de turma

ou pelo professor que desempenhe fungfes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

Sempre que um aluno do 1° ciclo dé mais de dez faltas injustificadas (seguidas ou interpoladas)
€ obrigado ao cumprimento de atividades de recuperac¢ao das aprendizagens e ou de integragcédo
escolar e comunitaria e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagcdo sdo

corresponsaveis.

Sempre que um aluno dos 2° e 3° ciclo cujas faltas injustificadas excedam o dobro do numero
de tempos letivos semanais, por disciplina, é obrigado ao cumprimento de atividades de
recuperacao das aprendizagens e ou de integracdo escolar e comunitaria e pelas quais os

alunos e os seus encarregados de educacao sao corresponsaveis.

O disposto nos dois nimeros anteriores € aplicado em funcdo da idade, da regulamentacao

especifica do percurso formativo e da situacao concreta do aluno.

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacao

e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares

sancionatorias, nos termos do Estatuto do aluno e da ética escolar em vigor.

As atividades de recuperacdo das aprendizagens sao realizadas uma Unica vez no decurso do

ano letivo.

As atividades a realizar s&o decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das
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disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas e devem ocorrer logo apés o regresso do

aluno.
As atividades de recuperacao da aprendizagem sao realizadas fora do horério letivo do aluno.

As atividades de recuperac@o devem incidir nas matérias tratadas nas aulas em que o aluno
esteve ausente e que originaram o0 excesso de faltas e devem assumir uma vertente
eminentemente pedagdgica, como a realizacdo de resumos ou trabalhos manuscritos,
apresentacdes orais e/ou a permanéncia na escola em horario para estudo. Além da aquisicado
de saberes cientificos, as atividades assumem carater formativo, promovendo a assiduidade e

a integracéo do aluno.

A implementacdo das atividades de recuperacdo das aprendizagens é iniciada com o
preenchimento do modelo criado para o efeito, da responsabilidade do professor da(s)
disciplina(s), que o deve fazer com a maior brevidade possivel. As atividades a desenvolver e
respetivos contelidos séo apresentados ao aluno pelo(s) professor(es). A data de concluséo da
tarefa deve ser acordada com o aluno, tendo em conta o tipo de tarefa e o tempo de auséncia

do aluno.

O diretor de turma informa o encarregado de educagéo, via caderneta e usando o modelo proprio
da coordenacao de diretores de turma da calendarizacdo da implementacéo das atividades de
recuperacao, com uma antecedéncia minima de 48h. Quando o prazo de concluséo terminar, o
professor avalia 0 cumprimento, das atividades realizadas pelo aluno (em documento préprio),
e informa o diretor de turma que informa, via caderneta, o encarregado de educacéo sobre essa

avaliacao.
O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade.

As faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensdo nao sdo contabilizadas para efeitos de
cumprimentos destas atividades. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade

por parte do aluno, sédo desconsideradas as faltas em excesso.

Para os alunos menores de idade, caso as atividades de recuperacdo das aprendizagens néo
sejam cumpridas, caso o aluno ndo compareca nas aulas de forma a serem-lhe propostas as
atividades ou caso o aluno continue a ndo cumprir com o seu dever de assiduidade, devera tal
facto ser comunicado a respetiva comissao de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta,
ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma
a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagédo
e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo adequada as

dificuldades do aluno, ao processo formativo do aluno e a sua insercéo social e socioprofissional,
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considerando, de imediato, a possibilidade de aplicacdo de medidas educativas de caréater
excecional e temporario. Estas medidas podem ser aplicadas a todo o tempo, em caso de

iminéncia de abandono escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até ao final do ano letivo em causa, por decisdo

do diretor da escola, a prorrogacao da medida aplicada nos termos do ponto anterior.

Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacao ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno,

sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

Quando a medida de realizagéo das atividades de recuperagcdo das aprendizagens, ndo for
possivel de cumprir devido & auséncia do aluno devera o encarregado de educagéo ser
notificado por via postal de que ao aluno néo foi possivel aplicar as atividades de recuperacao
consciencializando de forma direta e objetiva para as consequéncias de tal situacdo que poderdo

conduzir a situagéo de retencdo do seu educando.

No inicio do ano letivo, é distribuido aos encarregados de educacao, no &mbito da direcao de
turma, o documento DT1, onde se inclui informacdo sobre o regime de faltas, explicitando a
operacionalizacdo das atividades de recuperagdo das aprendizagens, assim como das

consequéncias do seu incumprimento.

Artigo 99° - Finalidades das medidas disciplinares

O comportamento do aluno que traduza incumprimento dos seus deveres e transgressao das
suas proibicbes, previstas no Regulamento Interno, sera sujeito a aplicacdo das medidas

disciplinares constantes no capitulo V, seccao Il da Lei n.° 51/2012 de 5 de Setembro.

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo que visam a seguranca de toda a
comunidade educativa e a preservacdo dos valores que regulam as relagbes com a autoridade
dos adultos, bem como o refor¢o da formacao civica dos alunos, com vista a sua representacao

social e integracdo na comunidade escolar.

O aluno ficara ainda sujeito as formas de reparacdo do dano, que serdo comunicadas
oportunamente ao respetivo encarregado de educacdo quando aplicadas extra-horario. Neste

contexto, considera-se dano qualquer agéo lesiva, de natureza moral, fisica ou material.

A aplicacéo destas medidas respeitard sempre o disposto na lei nomeadamente, em relagéo a
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especificidade dos escaldes etérios a tratar.

A impossibilidade de reparacdo dos danos implica o pagamento monetério dos mesmos, sem

prejuizo do disposto no ponto 12 do artigo 28° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

A escola prosseguird uma matriz de agdo, com vista a definicdo e implementacao de estratégias

e atividades que assentem na responsabilizacdo dos intervenientes no processo educativo.

Artigo 100° - Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracéo,

assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

S&o medidas corretivas, as seguintes:

a)

b)

d)

adverténcia fora da sala de aula atribuida por qualquer professor ou funcionario;

Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
atribuida por um professor, sendo o aluno encaminhado para a zona de estudo na Biblioteca
com uma atividade pedagodgica formativa, proposta pelo professor ou pela Dire¢cdo. A ordem
de saida da sala de aula implica a marcagéo de falta injustificada e da sempre lugar a

participacdo de ocorréncia ao diretor de turma.

A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar consiste na sua aplicacdo aos
alunos com o objetivo de contribuir para a sua formacéo civica, podendo ser aumentado o
seu periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, na escola, sendo diretamente
aplicadas pelos professores titulares de turma ou pelo diretor de turma, sempre em
concordancia e sob autorizagdo da Diregdo. As medidas de integragéo aplicadas pelo Diretor

sdo as seguintes:
i. Realizacdo de tarefas no ambito das diferentes areas disciplinares;
ii. Reparagéo dos danos causados;
iii. Colaboracdo na manutencédo da higiene do material e equipamentos escolares;
iv. Colaboracdo na manutencdo dos espacos exteriores da escola.

Condicionamento de acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de materiais e
equipamentos, nomeadamente o impedimento da permanéncia na escola, fora do horario
letivo, sempre que se verifiquem comportamentos inadequados que prejudiguem o normal
funcionamento das atividades escolares. Esta penaliza¢do s6 tem lugar apés reincidéncia e
depois de esgotadas outras formas de solucionar o problema. O diretor comunica ao

encarregado de educacéo o periodo de tempo durante o qual decorre a interdi¢ao.
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e) Mudanca de turma, quando em situacdes devidamente fundamentadas pelo Diretor,
recolhendo parecer do professor titular de turma, do diretor de turma e do encarregado de

educacdao, visando a melhoria da integracéo do aluno na vida escolar.

A Direcdo poderd estabelecer protocolos com entidades da comunidade com vista ao
cumprimento das tarefas e atividades de integracdo fora do espaco escolar, sob o
acompanhamento do encarregado de educacédo e sempre sob supervisao da escola, nos termos
do artigo 27° da Lei n® 51/2012.

Artigo 101° - Medidas disciplinares sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado

e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem também, finalidades punitivas.
Sé&o medidas disciplinares sancionatérias as seguintes:

a) arepreensao registada;

b) a suspensao até 3 dias Uteis;

c) asuspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis;

d) atransferéncia de escola.

e) aexpulsdo da escola.

A decisdo de aplicar as medidas disciplinares sancionatérias referidas nas alineas c),d) e e) do

ponto anterior € precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado.

A suspensdo de 1 a 3 dias podera ser aplicada a tipologia de infragfes relativas, nomeadamente

a

a) ndo comparéncia as aulas permanecendo no recinto escolar;

b) abandono do recinto escolar sem autorizagéo;

c) perturbacéo repetida e intencional do normal funcionamento da escola.
d) atos de violéncia fisica ou psicolégica intencionais e repetidos.

e) atos contra bens e patriménio.

A suspenséo de 4 a 8 dias podera ser aplicada a tipologia de infrac6es relativas, nomeadamente
a

a) ameacas;

b) insultos;
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C) extorséo;

d) atos de violéncia fisica graves.

e) atos de violéncia fisica ou psicolégica intencionais e repetidos graves.
f) atos contra bens e patriménio graves.

A suspensdo de 9 a 12 dias podera ser aplicada a tipologia de infracGes relativas,

nomeadamente a:

a) violéncia gratuita;

b) atos de violéncia fisica muito graves;

¢) insultos diretos ou agressdes a funcionarios e/ou professores;

d) repeticdo de atos de extorsao;

e) repeticdo de atos de violéncia fisica;

f) atos de violéncia fisica ou psicoldgica intencionais e repetidos muito graves.
g) atos contra bens e patriménio muito graves.

A suspensdao até 3 dias, enquanto medida dissuasora, pode ser aplicada pelo diretor, ouvidos o
aluno e os pais, pelo meio mais expedito e, sob a responsabilizacdo dos mesmos, ser executada
com a garantia de elaboragao pelo aluno de um plano de atividades pedagogicas. As atividades
a realizar poderdo corresponder a duas fichas de trabalho por cada dia em que durar a
suspensao até 3 dias, sendo as mesmas assinadas pelo EE e entregues ao docente responsavel

pelo aluno, nomeadamente o seu diretor de turma ou o seu professor tutor.

Em situacdo de suspenséo preventiva ao aluno, conforme previsto no artigo 32 da Lei 51/2012,
aplica-se ao aluno a garantia disposta no numero anterior, quanto ao plano de atividades

pedagdgicas.

Quanto aos efeitos decorrentes da suspensao preventiva para a avaliagdo das aprendizagens
aplica-se ao aluno, aguando do seu regresso a escola a garantia de realizacdo dos momentos
de avaliacdo sumativa que tiverem ocorrido durante os dias em que durar a suspensao

preventiva.

Os alunos que se mantenham em absentismo escolar injustificado por mais de duas semana s6
poderdo regressar as atividades letivas se vierem acompanhados pelo encarregado de
educacdo, com vista a evitar a reincidéncia em falta de assiduidade gravosa e/ou perturbagéo
do normal funcionamento da escola. O encarregado de educacao reunira com o diretor de turma

e/ou a Direcéo para se responsabilizar pelo acompanhamento escolar do seu educando.

Na situagdo em que os alunos sejam reincidentes na ndo comparéncia as aulas encontrando-se

Pagina 65 de 108



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALHANDRA, SOBRALINHO E SAO JOAO DOS MONTES
COM ALTERAGOES APROVADAS EM CONSELHO PEDAGOGICO DE OUTUBRO DE 2023

no recinto escolar ou o fagam de forma muito frequente, sera considerada grave violagao dos
deveres de assiduidade e perturbac&o do normal funcionamento da escola. Nestas situacdes a
medida disciplinar sancionatéria a aplicar podera ser agravada até 12 dias.

Artigo 102° - Incumprimentos

O incumprimento das tarefas e atividades de integracao escolar constitui matéria agravante em

procedimento disciplinar ou podera implicar a abertura de um processo disciplinar.

Caso o aluno nao proceda a reparacao dos danos causados, poder-se-a efetuar a participagéo
as respetivas autoridades competentes, sem prejuizo do disposto no ponto 12 do artigo 28° da
Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Aos alunos que ndo cumpram com o estipulado no ponto 10 do artigo anterior, serd impedida a
entrada no recinto escolar, até a comparéncia do encarregado de educacdo que sera

devidamente notificado para tal.

Considera-se ainda que o aluno ndo se encontra a cumprir os seus deveres de assiduidade
guando, sistematicamente, se apresente no recinto escolar desprovido de qualquer material
escolar essencial a realizacdo das atividades letivas. Em tais situagfes sera também aplicado o
procedimento referido no ponto anterior, devendo o encarregado de educagdo assinar novo
compromisso de responsabilizacdo para com o cumprimento das suas responsabilidades

enquanto encarregado de educacéo face ao seu educando.

Artigo 103° - Competéncias para aplicacdo das medidas disciplinares corretivas e
sancionatdrias

Os funcionérios tém competéncia para advertir o aluno fora da sala de aula.

Os professores tém competéncia para:

a) Advertir o aluno dentro e fora da sala de aula;

b) Dar ordem de saida ao aluno, da sala de aula, dando conhecimento ao diretor de turma;
c) Advertir oralmente e por escrito o aluno, dando conhecimento ao diretor de turma.

O diretor de turma tem competéncia para:

a) Advertir o aluno fora da sala de aula;

b) Advertir o aluno dentro da sala de aula;

c) Repreender oralmente o aluno;
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d) Repreender por escrito o aluno;

e) Propor a direcdo a atribuicdo ao aluno de atividades de carater corretivo.
O diretor tem competéncia para:

a) Advertir o aluno;

b) Repreender oralmente o aluno;

c) Repreender por escrito 0 aluno através de repreensao registada e averbada ao processo

individual do aluno;
d) Aplicar medida disciplinar corretiva;
e) Aplicar medida disciplinar de suspenséo até 3 dias.
f) Aplicar medida disciplinar de suspenséo da escola de 4 a 12 dias.
O conselho de turma disciplinar tem competéncia para:
a) Repreender por escrito o aluno;
b) Aplicar medidas corretivas;

c) Aplicar medidas disciplinares de suspensao da escola de 1 a 12 dias.

Artigo 104° - Tramitacdo do procedimento disciplinar

A organizacao do procedimento disciplinar tem por base todos os artigos da seccéo lll, do capitulo

V da Lei n® 51/2012 e segue 0s seguintes pontos:

1.

Participacdo de ocorréncia do professor, funcionario ou aluno ao diretor ou ao diretor de turma,

de um comportamento suscetivel de constituir infrag&o disciplinar;
Informacéao do diretor de turma a diregdo do comportamento participado ou presenciado;

Realizagdo das diligéncias consideradas necessarias designadamente ao nivel da abertura do

processo de averiguacfes sumarias;

Instauracdo do processo disciplinar no prazo de 2 dias Uteis, caso as averiguacdes sumarias o
justifiguem, nomeando um instrutor, que sera um professor do agrupamento, também no prazo

de 2 dias Uteis, a contar do conhecimento da situacao;

Reducdo a escrito, da instrucdo, no prazo de 6 dias Uteis contados desde a nomeacao do

instrutor;
Convocatodria aos interessados para audiéncia oral, com antecedéncia de 1 dia util;

Sendo um aluno menor, a audiéncia é realizada na presenga do encarregado de educacao, nao
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constituindo a falta de comparéncia deste, motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada. No caso do
respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenga de um docente por si escolhido e do diretor de turma, ou do professor tutor, caso
exista, ou ainda na impossibilidade destes de um professor nomeado pelo diretor.

8. Elaboracéo do relatério fundamentado, no prazo de 3 dias Uteis, com proposta de aplicacdo da

medida disciplinar, nos termos previstos no ponto 9 do artigo 30° da lei 51/2012;
9. Envio do relatério ao diretor;

10. O diretor exerce o poder disciplinar por si ou convoca para reunir num prazo de 2 dias Uteis o

conselho de turma disciplinar;

11. A deciséo final quando tomada pelo diretor € comunicada no prazo de 2 dias Uteis; quando

tomada pelo conselho de turma disciplinar, € comunicada no prazo de 5 dias Uteis.

12. As medidas indicadas no ponto 1 do artigo 104° deste regulamento, alineas a), b), ¢), e d), bem
como as previstas no artigo 26° da Lei n° 51/2012; deverdo ser sempre documentadas no

processo individual do aluno, nos termos do artigo 11°, pontos 2 e 3 da Lei n° 51/2012.

13. Com vista a celeridade dos procedimentos disciplinares que ndo envolvam instauracdo de
processo disciplinar, os encarregados de educacéo dos alunos poderdo ser convocados para
audicdo com o educando por servico de mensagens escritas (SMS), para além da notificacédo

por carta registada.

Artigo 105° - Efeitos da aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de suspenséo

As faltas dadas durante os dias de suspensdo em consequéncia da aplicacdo de medida disciplinar
sancionatoria, serdo sempre injustificadas de acordo com o artigo 17° da Lei n.° 51/2012 de 5 de

setembro.

Artigo 106° - Modalidades de acompanhamento e integragéo de alunos: BECRE e Apoio
Tutorial Especifico
1. O encaminhamento para a zona de estudo na Biblioteca/Centro de Recursos destina-se ao
engquadramento de alunos com o apoio dos membros da equipa da Biblioteca Escolar, e de
professores a ele alocados, em fun¢éo da disponibilidade de recursos disponiveis para o efeito,
com vista a receber e apoiar alunos com ordem de saida da sala de aula e que ai cumprirdo

tarefas de natureza curricular/pedagogica indicadas pelo professor titular da aula.

2. O art.° 12.° do Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho, prevé a implementacéo da
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medida de Apoio Tutorial Especifico em complemento de outras medidas implementadas pelo
agrupamento de escolas.

3. O Apoio Tutorial Especifico constitui uma medida de proximidade com os alunos, destinada
aqueles que frequentam os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e que ao longo do seu percurso
escolar acumulem duas ou mais reten¢fes e também aqueles que apresentem retencdo no ano

letivo anterior ao da implementacao da medida.

4. O Apoio Tutorial Especifico constitui-se como um recurso adicional, visando a diminui¢cdo das
retencdes e do abandono escolar precoce e, consequentemente, a promo¢ado do Sucesso

educativo.

5. O objetivo fulcral do ATE refere-se a potenciar o envolvimento dos alunos nas atividades
educativas, nomeadamente, através do planeamento e da monitorizagdo do seu processo de
aprendizagem, constituindo-se como um fator de autorregulagdo das aprendizagens,

fomentando a capacitagdo escolar e a adaptagéo as expectativas académicas e sociais.

6. O Apoio Tutorial Especifico dispbe de coordenacdo prépria responsavel pela producdo de
orientacdes especificas, de materiais e de coordenacdo e supervisdo das atividades a
implementar pela equipa de professores tutores, reportando a direcdo e a tutela através de

suportes digitais periodicos.

Artigo 107° - Responsabilidade da comunidade educativa

1. A responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa exerce-se nos termos
previsto na seccao | da Lei n°® 51/2012, e diz respeito a responsabilidade de todos pela
salvaguarda efetiva do direito a educacao e a igualdade de oportunidades no acesso a escola,
bem como a promocao de medidas que visem 0 empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucao

integral dos objetivos dos referidos projetos educativo.

2. Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo
presente Estatuto do aluno, pelo presente regulamento interno e pela demais legislacédo

aplicavel.

3. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder-dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

4. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou

educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no estatuto do aluno e no
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presente regulamento, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagao.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacéo, dos deveres a que
se refere 0 nimero anterior, determina a obrigacéo, por parte da escola, de comunicacao do

facto a competente comissao de protecao de criangas e jovens ou ao Ministério Publico.

A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres especiais constantes no
artigo 44° da Lei n® 51/2012 constitui matéria para contraordenacéo, sem prejuizo do disposto

no ponto seguinte.

A constituicdo de matéria para contraordenacao nos termos do artigo 45° da mesma lei, so tera
lugar apos esgotadas todas as diligéncias e procedimentos implementadas pela diregdo da
escola em articulacdo com a equipa multidisciplinar, e demais membros da comunidade

educativa de acordo com avaliagdo individualizada de cada contexto familiar em causa.

Artigo 108° - Direitos dos delegados de turma do 4° ano do 1° ciclo e dos 2° e 3° ciclos
Ser apoiado e respeitado pelos colegas.

Solicitar ao professor titular de turma ou diretor de turma, por escrito, a realizagdo de reunifes

de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o seu funcionamento.

Solicitar ao professor titular de turma ou diretor de turma, caso seja necessario, a participacao

do representante dos pais ou encarregados de educagéo da turma, na reunido.

Participar nas reunides de conselho de turma, quando nelas se for discutir qualquer problema
de ordem disciplinar, excetuando o caso de ser ele proprio o presumivel autor da infracdo a

apreciar.
Participar, com direito a voto, na Assembleia de delegados.

Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da escola
agueles a quem seja ou tenha sido aplicada, a partir de da entrada em vigor da lei 51/2012, nos
ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionat6ria superior a de repreensao registada
ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do estatuto do aluno e ética

escolar em vigor.

Artigo 109° - Deveres

Tentar resolver os problemas da turma.
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2. Contribuir com o seu exemplo para o bom desempenho da turma quer no rendimento escolar

guer na participacdo na vida da escola.

3. Comunicar ao professor titular de turma ou diretor de turma qualquer problema que ndo consiga

resolver.
4. Comunicar aos colegas informagfes de interesse para a turma.

5. Ser o porta-voz dos colegas, quer junto do professor titular de turma ou diretor de turma, quer

junto dos 6érgdos de administracéo e gestao da escola.

6. Participar nas reunides de assembleias de turma ou conselho de turma, quando nelas se discutir
gualquer problema de ordem disciplinar, excetuando o caso de ser ele préprio o presumivel autor

da infracéo a apreciar.

Artigo 110° - Assembleia de Delegados do 2° e 3° Ciclos

A Assembleia de delegados de turma, € o 6rgédo que pretende estabelecer uma maior ligagédo entre

os alunos e os diversos 6rgaos da escola.

Artigo 111° - Composicgéo

A Assembleia de delegados de turma € constituida por todos os delegados de turma das turmas do

2% e 3°ciclos.

Artigo 112° - Diregado da assembleia

Pode ser constituida uma direcdo da assembleia de delegados, a qual deve integrar trés elementos

delegados sendo dois do 3° ciclo e um do 2° ciclo.

Artigo 113° - Competéncias
1. Propor atividades a serem apreciadas pela assembleia e/ou conselho pedagdgico.

2. Organizar as atividades propostas que forem aprovadas em assembleia e/ou conselho

pedagdgico.

3. Colaborar com a direcdo do agrupamento na implementacdo de medidas conducentes ao

exercicio de uma cidadania escolar responsavel e interveniente.

4. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola, no seu dia a dia;
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5. Colaborar com os érgaos de gestdo no sentido da resolucéo de problemas, contribuindo, dentro

do possivel, para a criagdo de um bom ambiente na comunidade escolar.

Artigo 114° - Funcionamento
1. A assembleia retne, no minimo, uma vez por periodo, por convocatoria da dire¢ao.

2. A primeira reuniao € convocada pela direcdo e nela estardo presentes, todos os delegados de

turma.

3. A realizacdo das reunibes extraordindrias da assembleia dependera sempre de solicitagdo a
direcéo.

Artigo 115° - Mandato

A direcao da assembleia tera um mandato correspondente ao ano letivo em que 0s seus constituintes

foram eleitos.

Seccéo |l
PESSOAL DOCENTE

Artigo 116° - Direitos

1. O disposto no presente estatuto sobre direitos do pessoal docente encontra-se de acordo com
0 Lein.°58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios Publicos e o Decreto-

Lei n.° 41/2012 de 21 de fevereiro — Estatuto da Carreira Docente.
2. Exigir o respeito inerente a sua atividade e enquanto elemento da comunidade escolar.

3. Exigir dos 6rgéos responséaveis pelo funcionamento da escola, a necessaria colaboragéo nas

atividades escolares.
4. Ter disponivel o acesso a toda a legislacdo que diga respeito a sua atividade profissional.

5. Ter conhecimento mensal dos elementos constantes da sua folha de vencimentos, através de

recibo passado pela secretaria.

6. Ter acesso, antes do inicio das suas atividades escolares, ao programa atualizado das

disciplinas que vai lecionar.
7. Pedir apoio pedagdégico aos 6rgdos competentes.

8. Poder veicular, através do coordenador e/ou coordenador adjunto do respetivo departamento
curricular, toda e qualquer informacdo ou esclarecimento a ser presente em Conselho

Pedagdgico.

9. Exigir que lhe seja facultado em boas condi¢cdes de utilizagdo o material disponivel e que
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considere indispenséavel para a sua atividade letiva.

Consultar o dossier da disciplina ou os documentos de orientagdo pedagogica que se encontram
na sala de professores ou em locais proprios devidamente identificados, nomeadamente em

arquivo digital.

Ter autonomia de gestdo pedagogica desde que consonante com o respetivo Projeto Educativo,

e estruturas de administracdo e gestdo da escola.

Eleger e ser eleito para qualquer érgdo do estabelecimento de ensino, para o qual seja

considerado como elegivel.

Dinamizar e/ou participar em projetos a implementar na comunidade escolar.
Conhecer o Projeto Educativo de escola.

Conhecer o Regulamento Interno.

Conhecer o Estatuto da Carreira Docente.

Responder a consultas sobre opg¢des fundamentais para o sector educativo.

Ter direito & formacao para o exercicio da fungédo educativa.

Artigo 117° - Deveres

Responsabilizar-se pelo preenchimento atempado das plataformas de gestdo de alunos
relativamente a atividade letiva com o teor das atividades e conteidos desenvolvidos e controle

de assiduidade dos alunos.

No prazo de 3 dias Uteis todas as situacdes de registo nessas plataformas devem estar

preenchidas pelos docentes responsaveis do 2° e 3° ciclos

No prazo de 5 dias Uteis todas situacdes de registo nessas plataformas devem estar preenchidas

pelos docentes do 1° ciclo .

No caso dos Jardins de Infancia proceder ao correto preenchimento dos respetivos livros de

ponto e mapas de frequéncia de acordo com as normas de procedimento existentes.
No caso dos Jardins de Infancia preencher os diarios de aula.

No caso do 1° ciclo manter atualizado no prazo maximo de 5 dias Uteis a plataforma de gestéo

de alunos no que se refere aos conteudos curriculares lecionados e assiduidade dos alunos

N&o transportar para fora dos diversos recintos escolares qualquer documentacdo

administrativa.

Manter o sigilo sobre a matéria inerente a atividade escolar.
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Consultar frequentemente os painéis de estilo existentes nas escolas, mantendo-se informado

de todo o expediente (convocatdrias, ordens de servico, informagdes sindicais, etc).

Consultar regularmente o correio eletrénico institucional que Ihe foi atribuido, através do qual

recebera as comunicagdes e convocatorias oficiais do Agrupamento.

Inscrever-se em todas as disciplinas de interesse para os docentes existentes na plataforma

Moodle do Agrupamento, consultando-a com regularidade.
Ser assiduo e pontual no exercicio de todas as tarefas, nomeadamente aulas, reunides e outras.

Colaborar na planificag@o e concretizacdo das atividades do plano anual e projeto educativo do

agrupamento.
Colaborar na planificagéo curricular das disciplinas que leciona.
Colaborar na articulagcao curricular intra e inter anos de escolaridade.

Declarar na ultima reunido do Conselho de grupo ou Conselho de docentes, os conteldos

programaticos lecionados, justificando os ndo lecionados.

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula e tomar as providéncias necessarias
para a boa utilizacdo posterior, nomeadamente, quadro apagado, chdo sem papéis e sala

arrumada.

Zelar pelas condicbes de limpeza higienizacdo da sala de aula reportando as situacbes

desconformes
Nao abandonar a sala antes do toque de saida.

Comunicar ao funcionério do bloco sempre que encontre material danificado ou a sala imprépria

para utilizagéo.

Colaborar com os diretores de turma fornecendo-lhes pontualmente todas as informagdes

solicitadas.

Comunicar por escrito aos diretores de turma toda e qualquer ocorréncia relevante relacionada

com os alunos/turmas das disciplinas que leciona.

Colaborar com o pessoal ndo docente na criacdo e manutencdo de um clima de disciplina,

respeito e de boa convivéncia entre todos.

Aplicar medidas educativas disciplinares, consoante o previsto no D.L. n° 51/2012 e

Regulamento Interno em vigor.

Proceder em conformidade com o estatuto dos alunos quando algum comportamento

desadequado dos alunos impeca o regular funcionamento das atividades.
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Comunicar por escrito ao diretor de turma, a ordem de saida da sala de aula, seus motivos, e

marcar a respetiva falta.

Manter desligados, durante as aulas e reunibes, aparelhos eletronicos que ndo sejam para

utilizar no ambito das mesmas.

Fazer-se acompanhar nas reunides para fins de avaliacdo de todos os elementos necessarios a
mesma, providenciando que estes figuem na posse do Diretor de Turma em caso de falta

devidamente justificada.

Requisitar o material necessario a sua disciplina com a devida antecedéncia, sendo por ele

responsavel.

Conhecer e cumprir o Estatuto da Carreira Docente.
Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.
Conhecer o Projeto Educativo do Agrupamento.

Cumprir eventuais planos de contingéncia ou regulamentagfes especificas que venham a ser

implementadas.

Artigo 118° - Autoridade do professor

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,

disciplinar e de formacéao civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no a&mbito das instalages

escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungées.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, a propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliacao dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacgéo, exceto se o contrario

daguela expressamente constar.

Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢co nos seus limites minimo e

maximo.
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Secg&oln
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 119° - Direitos
Participar ativamente na vida da escola.
Ser respeitado no exercicio das suas funcdes, enquanto elemento da comunidade escolar.

Apresentar a direcao, através do seu superior hierarquico, quaisquer sugestdes que visem

melhorar o funcionamento da escola.

Exigir dos orgdos responsaveis pelo funcionamento da escola, a necessaria colaboragdo no

desempenho das suas tarefas.
Ter disponivel o acesso a toda a legislacdo, que diga respeito a sua atividade.

Exigir que |Ihe seja facultado em boas condi¢cdes de utilizagcdo o material disponivel e que

considere necessario para as suas funcoes.
Ter conhecimento mensal dos elementos constantes da sua folha de vencimentos.

Eleger e ser eleito para qualquer 6rgao do estabelecimento de ensino de acordo com a sua
condigéo de elegibilidade.

Ser convocado com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia para qualquer reunido.
Dinamizar e/ou participar em projetos a implementar na comunidade escolar.

Responder a consultas sobre opc¢des fundamentais para a definicao da politica educativa.
Ter direito a formacao para o exercicio da funcéo educativa.

Ser informado do Projeto Educativo do Agrupamento.

Ser informado do Regulamento Interno.

Artigo 120° - Deveres
Manter o sigilo sobre a matéria inerente a atividade escolar.
Ser assiduo e pontual no exercicio de todas as suas tarefas.

Cumprir eventuais planos de contingéncia ou regulamentacfes especificas que venham a ser

implementadas.
Tratar com a devida correcdo todos os elementos da comunidade educativa.

Respeitar o funcionamento usual do servico, em caso de substituicdo.

Pagina 76 de 108



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALHANDRA, SOBRALINHO E SAO JOAO DOS MONTES

COM ALTERAGOES APROVADAS EM CONSELHO PEDAGOGICO DE OUTUBRO DE 2023

Consultar frequentemente os placards e o seu correio institucional, mantendo-se informado de

todo o expediente (convocatdrias, ordens de servigo, informagdes sindicais...).
Comunicar a Dire¢cdo sempre que encontre material danificado.
Ser responsavel pelo material que lhe é confiado.

Comunicar por escrito aos diretores de turma ou responsaveis de estabelecimento, toda e

gualquer ocorréncia relevante relacionada com os alunos.

Colaborar com o pessoal docente na criagdo e manutencado de um clima de disciplina, respeito

e de boa convivéncia entre todos.

Advertir o aluno perante um comportamento perturbador do regular funcionamento das

atividades da escola.
Assinar diariamente o livro de registo de presencas.

Comunicar prontamente toda e qualquer alteragdo na disposi¢cdo dos equipamentos educativos

a seu cargo.
Respeitar as determinac¢des organicas do servico.
Conhecer e cumprir o estatuto da sua carreira.
Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.

Conhecer o Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 121° - Competéncias dos Assistentes Téchicos

Todas as estipuladas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e respetivas regulamentacdes

especificas
Atender com respeito e correcao todos os elementos da comunidade educativa.

Afixar em local préoprio até ao dia 15 de cada més o mapa de faltas de todo o pessoal respeitante

ao més anterior.

Comunicar por via eletronica os recibos mensais de vencimentos de vencimento de todos os

funcionarios geridos pelo Agrupamento.
Passar a todos os utentes, um taldo comprovativo da entrega ou da requisicdo de documentos.
Garantir o controlo de inventario dos bens e equipamento a seu cargo.

Cumprir com zelo os regulamentos internos que regulam as boas praticas de controlo

administrativo e financeiro.
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Artigo 122° - Competéncias dos Assistentes Operacionais

Todas as estipuladas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e respetivas regulamentacoes
especificas.

Depositar as chaves da escola, que Ihes forem confiadas, no chaveiro, sempre que se
ausentarem das instalacGes escolares, excetuando aqueles a quem € confiada a abertura e
encerramento das instalagbes, devendo estes entregar todas as chaves quando terminem ou

suspendam fungoes.

Colaborar com os professores que durante a sua atividade solicitem 0s seus servicos.
Marcar as faltas dos professores.

Manter as boas condi¢des de higiene necessarias para o bom funcionamento da escola.
Colocar nas salas de aula os materiais necessarios ao funcionamento destas.
Contribuir para o ambiente de seguranga na escola.

Comunicar a Diregdo, ou responséavel de estabelecimento, no caso dos J.l e 1° Ciclo, sempre

gue encontre material danificado.
Ser responsavel pelo material que Ihe é confiado.

Comunicar por escrito aos diretores de turma ou responsaveis de estabelecimento no caso dos

J.l e 1° Ciclo toda e qualquer ocorréncia relevante relacionada com os alunos.

Colaborar com o pessoal docente na criagdo e manutencao de um clima de disciplina, respeito

e de boa convivéncia entre todos.

Advertir o aluno perante um comportamento perturbador do regular funcionamento das

atividades da escola.
Assinar diariamente o livro de registo de presencas.

Comunicar prontamente toda e qualquer alteracéo na disposicéo dos equipamentos educativos

a seu cargo.
Respeitar as determinacgfes organicas do servico.
Conhecer e cumprir o estatuto da sua carreira.
Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.
Conhecer o Projeto Educativo de escola.

Garantir a vigilancia e seguranca dos alunos nos seus espagos de recreio.
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No caso do 1° Ciclo e J.l., garantir o acompanhamento dos alunos quando em atividades

exteriores a escola.
Garantir o apoio necessario ao servico de refei¢des.

Proceder ao primeiro atendimento ao publico, providenciando o seu correto encaminhamento

apos consulta ao responséavel do estabelecimento de ensino no caso dos J.I e 1° Ciclo.

Impedir que os alunos que se encontrem fora das suas salas perturbem o normal funcionamento

das restantes.
Impedir que os alunos circulem nos blocos, durante o funcionamento das aulas, ha escola sede.

Garantir o controle do inventario a seu cargo.

N Seccéo IV N
ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 123° - Direitos

Participar na vida do Agrupamento, nos termos do presente Regulamento Interno e demais
legislacao aplicavel, fazendo, para o efeito, representar-se em todos 0s 6rgdos nos quais tem

assento.

Participar na organizacdo e colaborar em todas as iniciativas tendentes a promover a melhoria
da qualidade e humanizacéo da escola, visando a melhoria das condicbes de aprendizagem e

assiduidade dos alunos, bem como a articulacdo escola/familia.
Propor os seus representantes no Conselho Geral e no Conselho Pedagdgico.

Ser informado de todas as situagfes que digam respeito a vida escolar, social, econémica ou
outras, sempre que afetem, tanto o aluno, os pais ou 0s encarregados de educac¢éo, bem como

a necesséria harmonizacéo das relagfes escola/familia.

Ser apoiada em qualquer tipo de iniciativa que entenda tomar, visando melhorar qualquer dos
aspetos que se prendam com o bom e eficiente funcionamento normal da escola, inserida na

comunidade escolar.
Artigo 124° - Deveres

Pugnar pela continuidade da existéncia e participacdo da Associa¢do de Pais e Encarregados

de educacao, como 6rgdo representativo essencial na comunidade escolar.
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2. Zelar sempre, em primeiro lugar, pelos interesses dos alunos, ndo descurando o objetivo global
da escola.

3. Participar ativa e interessadamente em todos os 6rgdos em que de pleno direito tem assento,
bem como em todos os outros, ndo especificados, sempre que para o efeito seja chamada a
participar.

4. Participar empenhadamente em todas as atividades escolares que, direta ou indiretamente,

beneficiem os alunos e a escola.
5. Intervir no levantamento e resolucéo de todos os problemas relacionados com a educacéao.

6. Promover o esclarecimento dos pais e encarregados de educacao sobre todos os assuntos que

se revistam de interesse para os mesmos, visando a melhoria da articulagédo escola/familia.

7. Dignificar o ensino, em estreita colabora¢cdo com os restantes 6rgdos da comunidade escolar,
regendo-se por principios de qualidade, eficiéncia, respeito matuo e boas rela¢gdes humanas,
incutindo e fazendo transmitir aos pais, encarregados de educagéo e alunos a necessidade de

fortalecer as relagfes aluno/escola/familia.
8. Fazer entrega de lista dos corpos sociais eleitos em cada ano.

9. Fazer entrega dos respetivos estatutos com a data da sua publicacdo ou a das alteracbes

posteriores.

REPRESENTANTE DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCA(;AO DE TURMA
Artigo 125° - Designhacao

O representante é eleito por maioria simples na primeira reunido de Pais e Encarregados de

Educacéo de cada ano letivo.

Artigo 126° - Formas de participacéao

1. Representar os Pais e Encarregados de Educagéo da turma na articulagdo com os 6rgéos de

administracéo e gestdo do agrupamento.

2. Representar os Pais e Encarregados de Educacdo da turma nos Conselhos de turma de

caracter disciplinar.

3. Representar os Pais e Encarregados de Educac¢do da turma nos Conselhos de turma ou

Conselhos de Docentes que ndo impliguem uma avaliacdo dos alunos de natureza sumativa.
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Seccéo Vv
AUTARQUIA

Artigo 127° - Direitos

Sao direitos da Autarquia, para além dos consignados no DL n.° 21/2019, de 30 de janeiro que

concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as

entidades intermunicipais no dominio da educacao, os seguintes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Participar no Conselho Geral, nos termos da lei;

Propor atividades de ambito extraescolar e nas quais a Autarquia possa intervir, em

colaboracdo com o Agrupamento e outros organismos ou instituicoes;

Participar na vida do Agrupamento, concretizando e apoiando iniciativas e atividades, no

ambito dos recursos de que possa dispor;

Ser ouvida e receber informacao acerca de todas as decisdes e atividades que se insiram no

ambito da interacéo escola/meio, nas quais a participagdo da Autarquia possa ser pertinente;

Propor a introducéo de alteracdes ao presente Regulamento, que se afigurem oportunas ou

urgentes;

Receber com a antecedéncia minima de 15 dias, toda a documentacdo que venha a ser

objeto de analise e emissdo de parecer.

Artigo 128° - Deveres

Sao deveres da Autarquia, para além dos consignados no DL n.° 21/2019, de 30 de Janeiro que

concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as

entidades intermunicipais no dominio da educagao, 0s seguintes:

a)

b)

Contribuir para promover e apoiar a interagdo escola/meio social, patrimonial, cultural e

ambiental;

Responsabilizar-se pela concretizacdo das acfes ou atividades que vier a propor e aquelas

com as quais se comprometer, ainda que propostas pelo Agrupamento;

Intervir na vida do Agrupamento, conforme o aprovado no seu Projeto Educativo, respeitando

o papel dos varios agentes da comunidade educativa,

Contribuir, enquanto Autarquia, no quadro das suas competéncias e dos seus recursos, para

a promocado da melhoria da qualidade de vida dos jovens;

Colaborar com o Agrupamento no sentido de disponibilizar informacdo que detenha e que

seja relevante para o desenvolvimento de projetos e agoes;
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f) Proceder a avaliacdo dos Assistentes Técnicos por si colocados, com a colaboracdo da
Direcdo do Agrupamento.

CAPITULO V
OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS E RESPETIVO FUNCIONAMENTO

Seccéo |
SECRETARIA
Artigo 129° - Definigao

A secretaria é a estrutura que centraliza todos os procedimentos administrativos e financeiros do
Agrupamento.

Artigo 130° - Funcionamento
1. O servico de atendimento ao publico funciona das 09h e 30m as 16h.
2. Na&o é permitida a entrada a pessoas estranhas ao servico.
3. Todos os assuntos tratados e documentacéo arquivada revestem-se de caréter sigiloso.
4. Em situagbes de pandemia o atendimento externo é feito através de marcacao prévia
5. A secretaria é depositaria de um inventario de todo o equipamento da escola sede.

6. A fim de assegurar o funcionamento a hora de almogo deverao os funcionarios, fazer jornada

continua.
Seccao
SERVICO DE ACAO SOCIAL ESCOLAR
Artigo 131° - Definicdo
Os servicos de Acdo Social Escolar integram-se nos Servicos Administrativos/ Secretaria.
Artigo 132° - Funcionamento
1. O servico de atendimento funciona das 09h e 30m as 16h

2. Todos os assuntos tratados e documentacao arquivada revestem-se de carater sigiloso.

Artigo 133° - Competéncias

Estes Servigcos Administrativos/Secretaria tém a seu cargo:
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A organizagao dos processos individuais dos alunos que se candidatam a subsidios ou bolsas
de estudo e sua organizacdo de acordo com os normativos em vigor no caso dos alunos de 2°
e 3° Ciclo.

A participacdo na organizagéo da informagé&o sobre os apoios complementares junto dos alunos,
encarregados de educacao, professores, associacdo de pais e autarquia.

A gestdo da rede de transportes escolares, em colabora¢do com as autarquias, de acordo com
as necessidades existentes, em colaboracdo com o elemento da direcdo do agrupamento

responsavel do sector.

A organizacdo e encaminhamento dos processos relativos a acidentes escolares e respetiva

aplicacdo do seguro escolar, bem como a¢6es no ambito da prevencao.
O processamento e controle documental relativamente as visitas de estudo.

A organizagao e gestdo do Gabinete de Primeiros Socorros na escola sede, em colaboragéo

com o elemento da dire¢cdo do agrupamento responsavel do sector.

A organizagao e supervisdo técnica dos bares e bufete, cabendo aos assistentes técnicos em
colaboracdo com os assistentes operacionais em servico, assegurar e planificar as compras com
0s respetivos planos de precos, constituindo assim uma proposta que deve ser aprovada pelo

responsavel do sector.

A organizacdo e supervisdo técnica da papelaria, cabendo aos assistentes técnicos em
colaboracdo com os assistentes operacionais em servico, assegurar e planificar as compras com
0s respetivos planos de precos, constituindo assim uma proposta que deve ser aprovada pelo

responsavel do sector.

Organizacéo e supervisao técnica da atividade do refeitério no que se refere a cumprimento do
caderno de encargos por parte da empresa contratualizada e qualidade da prestagéo de servicos
(relagdo com os alunos, funcionarios, docentes; manutencdo e conservacao de equipamentos e
condi¢cbes de higiene e sanidade publica). Das anomalias registadas devera ser elaborado
relatério a apresentar a responsével do sector que sera a responsavel direta pela intervengéo

corretiva que seja decidida.

O acompanhamento direto de alunos/problema no que se refere as questfes alimentares e da

saude geral, em colaboracéo com o elemento da direcdo do agrupamento responsavel do sector.

A articulagdo com os diretores de turma por forma a garantir um melhor e mais proximo

acompanhamento aos alunos.
A articulacéo direta com os encarregados de educacéo.

A participacdo em servicos ou programas organizados pela escola que visem prevenir a
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exclusdo social dos alunos em colaboracdo com o elemento da diregdo do agrupamento

responséavel do sector.

Seccao lll
PAPELARIA / CAIXA

Artigo 134° - Definicdo

A papelaria/caixa assegura o0s servicos de vendas para bufete, refeitério e artigos de papelaria,
através do pagamento dos servigos realizado por via de cartdo eletronico carregado na papelaria da
escola.

Artigo 135° - Funcionamento

1. O horario da papelaria encontra-se afixado, podendo ser alterado de acordo com as

disponibilidades de pessoal.
2. Os precgos encontram-se afixados em local bem visivel.

3. Compete ao funcionario responsavel, o registo dos artigos em falta e entregar o seu pedido ao

responsavel do sector dos auxilios econémicos.
4. Compete ao funcionario responsavel fechar a caixa e entregar o dinheiro a tesouraria da escola.

5. Toda e qualquer ocorréncia, deve ser comunicada, no mais curto espaco de tempo, ao elemento

da Direcéao, responsavel pelos auxilios econémicos.

Seccéao IV
REPROGRAFIA
Artigo 136° - Definicdo

A reprografia centraliza a maioria das fun¢des de reproducéo documental da escola sede, dispondo

dos seguintes servicos: policopiador, fotocopiadora, plastificadora e encadernadora.

Artigo 137° - Funcionamento
1. O horério encontra-se afixado na respetiva porta.

2. O servigo encontra-se assegurado por funcionarios a quem cabera a execucao dos trabalhos e

0 absoluto sigilo sobre os mesmos.
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Os volumes de copias disponiveis para os docentes efetuarem gratuitamente serdo

estabelecidos anualmente.
E proibida a entrada a pessoas estranhas ao servico.

A entrega dos materiais para fotocopiar € feita com antecedéncia de 48 horas através de
endereco de correio eletronico proprio para o efeito.

Compete ao funcionério responsavel, elaborar mapas de controlo do material utilizado.

Todo e qualquer material a fotocopiar que nao seja para utilizacdo administrativa ou pedagogica
na escola, ou que exceda os volumes superiormente autorizados é pago pelo precario afixado

no respetivo servico.

Seccao V
REFEITORIO

Artigo 138° - Definigao

O refeitdrio assegura a confecao e fornecimento de refeicdes

Artigo 139° - Funcionamento

O refeitério pode ser utilizado por todos os alunos, professores e funcionarios do agrupamento
bem como, em situacbes devidamente justificadas, por outros elementos devidamente

autorizados.
O horério de funcionamento deveré ser afixado em local préprio.
A ementa da semana sera sempre afixada em local préprio.

A aquisicdo de senha para almoco, deve ser feita previamente, através da Plataforma Siga pelos

encarregados de educacéo.

As senhas podem ser adquiridas antecipadamente no prazo de uma semana ou no proprio dia

até as dez horas e trinta minutos, mediante pagamento de multa.
A refeicdo prevista na ementa podera sofrer alteracfes por motivos imprevistos.

A entrada e saida do refeitério devem ser feitas de forma organizada, respeitando a fila exceto

em casos de reconhecida urgéncia.
S6 pode entrar no refeitério quem queira almogar ou esteja em servico.

Quem danificar voluntariamente qualquer tipo de equipamento ou material, ficara obrigado a
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reparacéao do dano.
ApOs a refeicdo os utentes devem dar lugar a outros e ndo obstruir 0s servigos.
Apoés a refeicdo os utentes devem entregar em local préprio o tabuleiro utilizado.

Todo o espaco e equipamentos devem apresentar boas condi¢des de higiene e limpeza durante
e depois da sua utilizagao.

Toda e qualquer ocorréncia, deve ser comunicada, no mais curto espaco de tempo, ao elemento

da Direcéo, responséavel pelo refeitorio.
N&ao é permitida a entrada de estranhos na cozinha.

O refeitério devera cumprir e ser acompanhado no cumprimento das normas de HACCP.

Seccéo VI
BUFETE DE ALUNOS

Artigo 140° - Definigao

O bufete de alunos assegura a prestacao de servigos de bar aos alunos e funcionarios, através do

pagamento dos servicos € realizado através do cartao eletrénico carregado na papelaria da escola.

Artigo 141° - Funcionamento
O horério encontra-se afixado na sala de convivio dos alunos.

Os servicos de bufete sdo adquiridos na papelaria da escola, onde se encontram afixados os

precos.
Devem ser respeitadas as filas de espera.
Nao é permitida a entrada de estranhos no bufete.

Compete ao funcionario responsavel registar os produtos em falta em lista prépria e entrega-la

ao responsavel da Direcdo pela area do Bufete.

Todo o espaco e equipamentos devem apresentar boas condi¢des de higiene e limpeza durante

e depois da sua utilizagao.

Toda e qualquer ocorréncia, deve ser comunicada, no mais curto espaco de tempo, ao elemento

da Direc¢éo, responséavel pelo Bufete.

Os produtos autorizados sdo os constantes nas orientagdes do ME para o setor
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9. O espaco deve cumprir as normas existentes no &mbito do HACCP.

Seccéo Vi
BAR DE PROFESSORES

Artigo 142° - Definicdo

O bar de professores presta servicos de bar na sala de professores, através do pagamento dos

servicos é realizado através do cartdo eletronico carregado na papelaria da escola.

Artigo 143° - Funcionamento
1. Os pregos encontram-se afixados em local bem visivel.

2. O pagamento dos servicos é realizado através do cartdo eletronico carregado na papelaria da

escola.

3. Compete ao funcionario responsavel registar os produtos em falta em lista prépria e entrega-la

ao responsavel da Direcéo.

4. Todo o espago e equipamentos devem apresentar boas condi¢es de higiene e limpeza durante

e depois da sua utilizacao.

5. Toda e qualquer ocorréncia, deve ser comunicada, no mais curto espaco de tempo, ao elemento

da Direcédo, responsavel pela area.

6. O espaco deve cumprir as normas relativas ao HACCP.

Seccéo VI
GABINETE DE PRIMEIROS SOCORROS

Artigo 144° - Definicdo

O gabinete de primeiros socorros dispde de material de primeiros socorros e presta a primeira

assisténcia em caso de acidentes no recinto escolar.
Artigo 145° - Funcionamento
1. Qualquer acidentado deve ser socorrido neste gabinete.

2. O gabinete deve estar permanentemente limpo e higienizado
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Um funcionério deve prestar os primeiros socorros e, em caso de necessidade, encaminhar o

aluno para o hospital, garantindo o seu acompanhamento.

N&o deve ser ministrada nenhuma medicacdo exceto a que estiver explicitamente autorizada

pelos encarregados de educacéo.

Antes de qualquer prestagdo de primeiros socorros devem ser tomadas todas as medidas
adequadas a cada tipo de traumatismo/ferimento por forma a ndo pdr em risco quer o acidentado

guer o funciondrio assistente.

CAPITULO VI
NORMATIVOS ESCOLARES

N Seccéo |
DISPOSICOES GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 146° - Funcionamento geral, condi¢cdes de acesso e Plano de Contingéncia
O acesso as Escolas e Jardins de Infancia é feito através das portarias/portées principais.

O acesso as Escolas e Jardins de Infancia € livre para os alunos, professores e funcionarios do

Agrupamento.

Seré solicitada identificagdo a todas as pessoas que queiram contactar com os servicos de cada
Jardim de Infancia ou escola e identifica-las de forma visivel como visitantes, sendo proibido o

acesso a individuos sem identificacéo.

Deverdo ser contatadas diretamente as autoridades em caso de ocorréncia nao controlavel e

guando nédo seja possivel a acdo da Direcdo ou responsaveis de estabelecimento de ensino.

Os acessos as escolas serdo condicionados as medidas educativas disciplinares aplicadas e

devidamente comunicadas, no estrito respeito pelo Regulamento Interno em vigor.

Na Escola sede, o inicio e o fim de cada tempo letivo sdo assinalados por um toque de
campainha, havendo uma tolerancia de 10 minutos para professores e alunos ao 1° tempo de

cada turno e de 5 minutos, s6 para professores, aos restantes tempos letivos.

Nas Escolas do 1° Ciclo, o inicio e final de cada turno é assinalado por um toque de campainha,

assim como o inicio e fim do intervalo.

Nos estabelecimentos onde funciona o pré-escolar os alunos poderdo ser acompanhados, para
além da entrada, pelos respetivos encarregados de educacao ou outra pessoa constante no

documento de autorizacdes.

Pagina 88 de 108



10.

11.

12.

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALHANDRA, SOBRALINHO E SAO JOAO DOS MONTES
COM ALTERAGOES APROVADAS EM CONSELHO PEDAGOGICO DE OUTUBRO DE 2023

Nos estabelecimentos do 1° Ciclo os alunos, apenas em situacdes justificadas, poderdo fazer-
se acompanhar, para além da entrada pelos encarregados de educagdo ou outra pessoa

constante no documento de autorizacoes.

No 1° ciclo e Jardins de Infancia apenas serdo entregues alunos dentro do horario letivo aos

encarregados de educacgdo ou elementos por si previamente autorizados em documento proprio.

No Pré-Escolar, em situacdo de auséncia do educador titular do grupo, tendo apenas duas salas
a funcionar em cada Jardim de Infancia, torna-se muito dificil enquadrar as criancas. No entanto,
com o objetivo de encontrar a melhor solugéo, no apoio aos pais e Encarregados de Educacao
das criancas do pré-escolar, tentar-se-4, com 0S recursos existentes, garantir o
acompanhamento (com a supervisdo do outro educador) das criangas que ndo tenham qualquer
alternativa de colocacdo em situacdo de auséncia da educadora. Serd uma solugédo de
acompanhamento e ndo de substituicdo, com o grupo de criangas que realmente ndo tenha

alternativa viavel para essa auséncia.

Nas escolas de 1° Ciclo em situagGes de auséncia do professor titular de turma proceder-se-a a
redistribuicdo dos alunos por todas as outras turmas de acordo com as condicbes de cada
estabelecimento de ensino. O prolongamento desta auséncia a partir de cinco dias e até um
maximo de dez serd assegurado pelo coordenador pedagdgico respetivo, se este nao tiver

servico letivo atribuido ou pelos professores de apoio educativo.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

A circulacdo de pessoas nos espacgos escolares fica restrita a area de servicos a contactar,

mediante identificac@o e autorizacao prévia.

Nos Jardins de Infancia e escolas do 1° Ciclo os encarregados de educacdo ou quem 0s
substitua ndo devem entrar no recinto escolar, nem interromper ou perturbar o normal
funcionamento das atividades, quer estas se desenvolvam nas salas de aula quer durante os

periodos de recreio.

No 1° ciclo e J. Infancia, o espaco de recreio é vigiado pelas assistentes operacionais

supervisionadas pelo pessoal docente a quem cabe a dinamizacao e regulagéo do espaco.

No 1° ciclo e Jardins Infancia quando houver algum assunto a transmitir ao professor, o
Encarregado de Educacao devera dirigir-se a auxiliar de acdo educativa que, caso se justifique,

0 anunciara ao professor.

As escolas de 1° ciclo e Jardins de Infancia sé sdo responsaveis pelos alunos durante o seu

horario letivo, ou em atividades exteriores devidamente enquadradas pelas escolas.

A entrada de qualquer elemento estranho a aula/atividade so tera lugar com autorizagdo do
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
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respetivo professor.

No caso de ser necessario um aluno ausentar-se da escola dentro do seu horario letivo, tal

deverd ser assumido por escrito pelo seu encarregado de educacao.

Para os alunos do 2° e 3° Ciclos, é obrigatério o registo de entrada através do seu cartdo
eletrénico, junto da portaria, e a apresentacao do cartao eletronico sempre que solicitado para

verificacao.

Os encarregados de educacédo, fornecedores ou outras pessoas, poderdo ser autorizados a
entrar nas diversas escolas, apés terem sido identificados e terem fornecido informacdes sobre

0 assunto a tratar.

N&o pode ser exercida qualquer atividade, com fins lucrativos, dentro do espago escolar, sem

prévia autorizagédo da Direg&o vigente.

A afixac@o de qualquer tipo de cartaz, exige a autorizacdo da Direcdo ou quem tenha poderes

delegados para o efeito.

N&o séo permitidas quaisquer colheitas de imagens ou entrevistas sem a autorizagdo expressa

da Direcéo do Agrupamento.

E expressamente proibida a recolha de dados pessoais no ambito da lei de protecdo de dados

pessoais.
E proibido o consumo de bebidas alcodlicas ou outras substancias néo autorizadas.

E proibido o uso de qualquer objeto ou atitude que possa pdr em perigo a seguranca geral e a

integridade de qualquer elemento desta comunidade educativa.

No caso de cedéncia de instalacfes, as entidades que o solicitarem serdo responséaveis pelo

seu bom uso e conservacgao. podendo assegurar a sua limpeza mediante acordo prévio.

A escola ndo se responsabiliza por possiveis danos de material ndo escolar, tais como

telemoveis e outros aparelhos eletronicos, jogos, etc.
Aos alunos néo é permitido:
a) Permanecer nos corredores dos blocos durante o periodo de aulas.

b) Permanecer, nas zonas traseiras do pavilhdo desportivo da escola sede e junto aos muros

para o exterior.
c) Permanecer junto ao gradeamento da escola em contacto com pessoas exteriores a mesma
d) Abrir ou fechar os estores sem autorizagdo prévia do professor.

e) Trazer e utilizar objetos cortantes, nomeadamente o x-ato, para a escola.
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f) Utilizar corretor e canetas de acetato de grande dimensédo em qualquer atividade.
g) Entrar nos espacos reservados a professores e funcionérios sem autorizacéo.

h) Ter ligado, nas salas de aula, quaisquer aparelhos eletrénicos que ndo sejam para utilizar no
ambito da disciplina.

i) Sair da escola sem autorizagao.

j) Praticar, por atos ou palavras, acbes que ponham em causa o bom funcionamento e

seguranca da escola.

k) Danificar qualquer equipamento escolar, incluindo o mobiliario, salas de aula, patios e

edificios.

)  Possuir e consumir substancias aditivas, em especial drogas, bebidas alcodlicas e bebidas

energéticas dentro do recinto escolar.
m) Possuir e utilizar tabaco e outras substancias inalaveis dentro do recinto escolar.
n) Promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo dessas mesmas substancias.

0) Transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou

poderem causar danos fisicos ou psicolégicos ao aluno ou a terceiros.
p) Praticar qualquer ato ilicito.

q) Utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdéveis, equipamentos,
programas ou aplicagfes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo

responsavel pela dire¢éo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso.

r) Captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e né&o letivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responséveis pela dire¢cdo da escola ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar

registada.

s) Difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e n&o letivos, sem

autorizacdo do diretor da escola.

32. O Agrupamento de escolas dispde de Plano de Contingéncia que se constitui como um Plano
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de Prevencdo e Atuacdo Face ao Coronavirus COVID-19 e que foi elaborado no ambito da
pandemia iniciada em margo de 2020

33. O enquadramento do Plano de Contingéncia sustenta-se no regime juridico da promocao da
seguran¢a e saude no trabalho e assume-se ainda como plano de contingéncia para uma
situacdo de grave risco para a saude publica procedendo a vigilancia da saude e do nivel

sanitario dos servicos e equipamentos deste Agrupamento de Escolas.

34. O plano de contingéncia surge no ambito da infe¢éo do novo coronavirus COVID-19 e estabelece
os procedimentos adotar perante o individuo com sintomas desta infecdo. As orientacdes
constantes do plano podem ser atualizadas a qualquer momento tendo em conta o quadro

epidemioldgico, sendo as situa¢des que ocorram fora do previsto avaliadas caso a caso.

35. As indicagfes expressas sdo validas para visitantes, alunos, funcionarios e docentes e devem
ser respeitadas e seguidas por todos e constam de documento proprio devidamente divulgado

a comunidade escolar, nomeadamente no site da escola.

Seccao |l )
QUADRO DE HONRA E MERITO

Artigo 147° - Definigcao

Cumprindo o disposto no Estatuto do Aluno, Lei 51 de 2012 de 5 de setembro institui-se neste
Agrupamento de Escolas, ao nivel dos 2° e 3° ciclos o Quadro de Honra e Mérito. Por Quadro de
Honra e Mérito entende-se o reconhecimento de aptid6es e atitudes dos alunos ou grupos de alunos
gue tenham evidenciado valor e exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social;
identifica e reconhece os alunos que revelam capacidades, competéncias e/ou atitudes exemplares
de superacéo das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou a¢des, igualmente exemplares, de

beneficio pessoal, social ou comunitario ou de expressao de solidariedade, na escola ou fora dela.

Artigo 148° - Categorias

1. Aproveitamento/Desempenho académico: nesta categoria serdo distinguidos os alunos com

melhores resultados académicos.

2. Espirito de Cooperacéo e interajuda: nesta categoria serdo valorizadas as atitudes de respeito,

solidariedade e toleréncia para com os outros, dentro e fora do ambiente escolar.

3. Iniciativa e Participacdo: esta categoria sera valorizada a participacao dos alunos nas atividades

organizadas pela escola e as iniciativas de atividades, culturais ou recreativas, propostas pelos
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Mérito Desportivo: nesta categoria serd valorizado o espirito desportivo dos alunos e a sua
participacdo em atividades de indole desportiva, dentro e fora do ambiente escolar.

Criatividade: nesta categoria serd valorizada a originalidade criativa dos alunos nos diversos
dominios artisticos da sua formacao (literario, musical, expressoes plasticas, tecnolégicas, etc.).

Seccao I )
REGULAMENTACOES ESPECIFICAS

VISITAS DE ESTUDO/ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 149° - Definigao

Por visita de estudo/atividade de enriquecimento curricular entende-se uma atividade decorrente do

Projeto Educativo de Agrupamento e enquadravel no @mbito do desenvolvimento dos projetos

curriculares de escola e de projetos de turma quando realizada fora do espaco fisico da escola ou

para além do horério curricular dos alunos.

1.

Artigo 150° - Operacionalizagao das Visitas de Estudo do 2° e 3° Ciclos
Acompanhamentos:
a) Cada 10 alunos, devem ser acompanhados por um professor;
b) O diretor de turma deve, sempre que possivel, acompanhar a sua turma;

c) Quando o numero de professores que organizaram a visita for suficiente, o diretor de turma,

pode ndo acompanhar a turma;

d) Quando ndo héa professores voluntarios para acompanhar a turma, o professor organizador

deve contactar pessoalmente professores da turma, de modo a que a visita se possa realizar.
Horérios/Alunos:

a) As visitas que sO6 ocupam uma manha ou uma tarde devem ser marcadas no turno em que

a carga horaria da turma é maior.
b) Os alunos que depois de autorizados ndo comparecam a visita terdo falta.

c) Aos alunos cujos Encarregados de Educagéo ndo autorizem a ida a visita de estudo e optem
por ndo enviar os seus educandos a escola, serdo marcadas faltas que o Encarregado de

Educacéo deve justificar.
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Os alunos que nao foram autorizados pelo seu Encarregado de Educacéo a participar na
visita podem beneficiar de atividades de acompanhamento dentro do horério da turma, por
parte dos professores que permanecam na escola ou recorrer as estruturas de

enguadramento de alunos a funcionar na escola.

Registo de sumérios:

a)

b)

O professor que acompanha uma turma com a qual iria ter aulas nesse dia, deve numerar e

sumariar a licado dessa turma, registando: “Visita de estudo a...”;

O professor que falta por ter acompanhado uma turma em visita de estudo, preenchera uma
listagem de presencas constituida para o efeito, a qual deve ser entregue na Direcdo pelo

responsavel da visita;

O professor que ndo deu aula porgue a turma se encontrava em visita de estudo, deve
registar no livro de ponto dessa turma, sem numerar a licdo: “Turma em visita de estudo” ou,
caso esteja em acompanhamento de alunos que nao efetuaram a visita, deve sumariar a

atividade desenvolvida sem numerar a licao.

Procedimentos organizacionais:

a)

b)

c)

d)

Apenas poderdo participar em visitas de estudo os alunos devidamente autorizados pelos

encarregados de educacédo nos formularios existentes para o efeito;

Os professores responsaveis pela atividade devem entregar antecipadamente na Direcao as
listagens de alunos autorizados e nédo autorizados; o guido da atividade, o roteiro da visita e

a relacéo dos professores acompanhantes;

Apos o decurso da atividade devera ser elaborado um relatério sintese da visita com a sua

avaliacdo e indicag&o de ocorréncias;

No caso de falta ou desisténcia fora de tempo do aluno a uma visita de estudo com
comparticipacéo de custos por parte dos encarregados de educacdo, apenas poderdo ser

devolvidas as verbas que ndo impliguem a subida de custos para os restantes participantes.

Comportamentos inadequados:

a)

De acordo com o artigo 7° ponto 2 da Lei 51/2012, em consequéncia de medida disciplinar

corretiva ou sancionatéria, os alunos podem ser impedidos de participar em visitas de estudo.

Artigo 151° - Operacionalizagdo das Visitas de Estudo do 1° Ciclo e Jardins de Infancia

Acompanhamentos:

a)

Todos os grupos turma serdo sempre acompanhados por um minimo de dois adultos que
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poderdo ser: professores, educadores, funcionarios, encarregados de educacao, elementos

da Autarquia ou outros que institucionalmente celebrem acordos com o Agrupamento.

2. Procedimentos organizacionais:

a)

b)

f)

g9)

Os alunos que depois de autorizados ndo comparegam a visita terdo falta;

Os alunos que nédo participem nas visitas de estudo poderédo ser integrados na restante

estrutura da escola caso existam condicdes para tal;

No caso de falta do aluno a uma visita de estudo com comparticipacao de custos por parte
dos encarregados de educacdo, apenas poderdo ser devolvidas ou ndo cobradas as verbas

gue ndo impliqguem a subida de custos para 0s restantes participantes;

Apenas poderdo participar em visitas de estudo os alunos devidamente autorizados pelos

encarregados de educacgdo nos formularios existentes para o efeito;

Os professores responsaveis pela atividade devem entregar antecipadamente na Direcao as
listagens de alunos autorizados e ndo autorizados; o guido da atividade, o roteiro da visita e

a relacdo dos professores acompanhantes;

Apos o decurso da atividade devera ser elaborado um relatério sintese da visita com a sua

avaliacdo e indicag&o de ocorréncias;

Em visitas de curta duracdo, com percurso a pé, previstas e aprovadas nos planos de
atividades e que nao impliquem transporte especifico (excetuam-se desta condicionante as
atividades regulares, como por exemplo: a pratica de Educacéo Fisica, que exijam transporte
entre a escola e os locais de prética) serdo validas as autorizagdes que os encarregados de
educacado preenchem no inicio do ano e que especificam a sua validade anual para este tipo

de situacoes.

Artigo 152° - Operacionalizacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular

1. Procedimentos organizacionais:

a)

b)

c)

Apenas poderdo participar nas atividades os alunos devidamente autorizados pelos

encarregados de educacédo nos formularios existentes para o efeito;

Os professores ou entidades responsaveis pelas atividades devem entregar
antecipadamente a Direcdo o guido da atividade e a relacdo dos professores intervenientes
com os respetivos horérios de funcionamento, espacos e equipamentos a utilizar e alunos

envolvidos;

Os alunos que depois de autorizados ndo comparegam as atividades terdo falta;
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d) Quando a dimensdo das atividades implicar a alteracdo dos semanarios horarios dos
docentes estes assinardo folhas de presenca especificas as atividades a desenvolver, as
quais deverao ser entregues na Direcéo pelo responséavel pela atividade

e) Os alunos podem ser impedidos de participar em atividades de enriquecimento curricular, na
sequéncia da aplicacdo de medidas educativas disciplinares.

Seccéao IV
PROGRAMA DE MANUTENCAO DAS SALAS DE AULA NOS 2° E 3° CICLO

Artigo 153° - Definigao

O programa pretende promover o espirito de responsabilizagdo e consequentemente uma atitude de
cidadania ativa. Espera-se com este programa melhorar a condigéo de «habitabilidade» dos espacos
de trabalho que utilizamos quotidianamente, contribuindo para a prépria qualidade de vida dos seus

utentes.
Artigo 154° - Funcionamento

1. Para a implementacdo deste programa foram elaborados pequenos formulérios. Assim, todas
as turmas deverao organizar-se de forma a que dois alunos em cada semana se responsabilizem

diretamente pelo seguinte:

2. Sempre que a turma entre numa sala de aula, estes dois alunos devem verificar imediatamente

se ocorreram algumas das situacdes previstas nas fichas de ocorréncia.

3. Caso se verifique alguma ocorréncia, deverdo preencher a respetiva ficha, recolher a assinatura
do professor responsavel pela veracidade das declaracbes e entrega-la de imediato a /ao

funcionaria /o do bloco.

4. No final da aula, os dois alunos devem proceder a nova vistoria das condi¢cdes da sala. Se algo
de anémalo se detetar, o problema deve ser solucionado com a colaboracao do professor, antes
gue a turma abandone a sala. Para situacdes mais graves poderdo ser aplicaveis as medidas
disciplinares constantes no estatuto disciplinar do aluno. Neste caso deverdo ser entregues as

fichas de ocorréncia oportunamente ao respetivo diretor de turma.

5. Os diretores de turma deverdo de uma forma regular avaliar das condi¢cdes de funcionamento

deste programa.

Artigo 155° - Normas de funcionamento da sala de aula

1. Osalunos devem esperar pelo professor a entrada do bloco e, s6 entédo, a sua chegada, devem
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dirigir-se para a sala de aula;
Os horérios estabelecidos e a hora de entrada na sala de aula devem ser respeitados;

Os alunos s6 podem ausentar-se da sala de aula com a autoriza¢do do professor, por razdes

devidamente justificadas, e nunca mais do que um de cada vez;
Os estores ndo podem ser manuseados sem autoriza¢ao do professor;

Os telemdveis e outros equipamentos eletrénicos, que ndo sejam para utilizacdo no ambito da

disciplina, ndo podem estar ligados nem a vista;

E expressamente proibido consumir alimentos liquidos ou sélidos dentro do bloco e no espago

de sala de aula;
Em situacdes de aula, em que haja interagéo verbal, ndo se pode mascar pastilha elastica;

Perante o comportamento incorreto de um aluno, depois de esgotadas as competéncias proprias

do professor, sera dada ordem de saida da sala de aula, tendo em vista a resolugéo do problema;

Em caso de ordem de saida de sala de aula, 0 aluno deve ser encaminhado por um funcionario

para o espaco da BECRE, acompanhado da ficha que determina a tarefa a cumprir.

Secgao V
ESTRUTURA DE AVALIACAO INTERNA DO AGRUPAMENTO

Artigo 156° - Definigcéo

A estrutura de avaliacdo interna do Agrupamento pretende ser um instrumento de autoavaliacdo
interna dos dominios da gestédo organizacional e pedagdgica no seu todo, no sentido de melhor
fundamentar as orientagfes e decisdes a tomar. A sua acdo é pautada pelo disposto no
articulado na Lei n® 31/2002, de 20 de Dezembro, alterada pelo artigo 182 da lei n°66-B/2012 de
31 de Dezembro, o qual aprova o sistema de avaliagdo da educacéo e do ensino ndo superior,
estabelece que o controlo de qualidade se deve aplicar a todo o sistema educativo com vista a
promocdo da melhoria, da eficiéncia e da eficicia, da responsabilizacdo e da prestacédo de
contas, da participagdo e da exigéncia, e de uma informacao qualificada de apoio a tomada de

decisao.

Nos termos da lei, a avaliacdo estrutura-se com base na autoavaliacdo, a realizar em cada
escola ou agrupamento de escolas, e na avaliagdo externa. A equipa de autoavaliacdo é
constituido por uma equipa alargada que integra elementos docentes dos diferentes niveis de
ensino, pessoal ndo docente, representante dos alunos, dos pais e da restante comunidade

educativa.
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Artigo 157° - Funcionamento

Para uma melhor operacionalizagdo do processo a coordenacdo assegura a comunicacao entre

a equipa e a calendarizacdo de reunides de trabalho.
O trabalho desenvolve-se ao seu ao longo do ano letivo de acordo com cronogramas de agao.

O projeto a desenvolver em cada ano letivo é sujeito a aprovacdo prévia em Conselho Geral
apoés parecer do Conselho Pedagdgico.

Artigo 158° - Competéncias

Cabera a equipa responsavel pela autoavaliacdo Agrupamento a elaboragdo de documentos
gue permitam a autoavaliacdo do processo educativo dos Jardins de Infancia e dosl1°, 2°, 3°
ciclos. S&o dados como objetivos prioritarios:

a) O tratamento de fluxos que permitam o estudo do percurso escolar dos alunos;

b) O lancamento de um processo regular de afericdo interna das aprendizagens, transversal ao

agrupamento;

c) A andlise anual continuada dos resultados escolares e indicadores de abandono precoce da

escolaridade obrigatéria;

d) A realizacdo e tratamento de questionarios anuais online relativos, nomeadamente, a niveis
de satisfacdo dos membros da comunidade educativa, processos de ensino e aprendizagem,
resultados alcangados, recursos educativos e relagdo pedagdgica, entre outros considerados

pertinentes em funcéo dos projetos em curso em cada momento.

Do trabalho produzido seréo divulgados a comunidade educativa os resultados obtidos.

_ Secgao VI
EDUCACAO FISICA do 2° e 3° Ciclos

Artigo 159° - Instalagdes
Os espacos de aula para a disciplina sao:
a) P1 e P2 - Pavilhdo Interior

b) E1 e E2 - Recinto Exterior

Devem ser aplicadas preferencialmente as seguintes modalidades:
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a) P1 - Ginéstica, Salto em altura, Danca, Luta e Escalada.
b) P2 — Basquetebol, Voleibol e Desportos de raquete.
¢) E — Andebol, Basquetebol, Futebol, Atletismo e Escalada

Devido a problemas de acustica e de gestdo dos espacos, s6 poderdo funcionar dentro do
pavilhdo dois professores em simultdneo (exceto em casos excecionais devidamente

justificados).

Quando for observado algum dano nas instalacbes o diretor de instalacbes deve proceder de

acordo com vista a célere resolucao da ocorréncia e informar a direcao.

Artigo 160° - Materiais
O professor € responséavel pelo material utilizado.

Os materiais deverdo ser guardados nos locais proprios apos a sua utilizacéo (exceto em fases

especificas da lecionagéo, por exemplo testes de condicao fisica).

Todos os intervenientes no processo educativo deverao utilizar o material especifico para cada

espaco de aula.
O dano ou perda de qualquer material deve ser comunicado ao diretor de instalagées.

Todo o material definitivamente danificado deve ser removido, definitivamente, pelo coordenador

apos informagéo para abate do mesmo.

O diretor de instala¢des deve proceder a verificagdo periddica das condi¢cdes de seguranca dos

espacos e materiais reportando qualquer anomalia a diregéo.

O diretor de instalacdes devera assegurar-se que no inicio de cada ano, todos os equipamentos
desportivos sejam inspecionados por uma entidade certificada para o efeito, conforme o

estabelecido por lei.

Artigo 161° - Funcionamento

Ao toque de entrada o assistente operacional abre os balnearios/vestiarios e os alunos teréo 5

minutos para se equiparem.

Ap0s 0s 5 minutos os assistentes operacionais fecharao os vestiarios e mais nenhum aluno tera
acesso aos mesmos. Assim, os alunos que chegarem atrasados, deverao assistir a aula, sendo-

Ihes atribuida uma falta de atraso.

A aula termina 10 minutos antes do toque (5 minutos para os alunos que ndo tomam banho). Ao
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togue de saida os balnearios terdo de ser desocupados, para que os funcionarios verifiquem as
condicdes de higiene dos mesmos.

4. Os alunos terdo um cacifo que sera dividido por 3 colegas da mesma turma e que seréa destinado
a guardar o seu material para as aulas e banhos, assim como, os seus valores durante as aulas,

nomeadamente, telemdveis, dinheiro ou outros bens.

5. Os alunos deverdo guardar os seus valores no cacifo. Caso desaparecam valores nao colocados

nesse local, a responsabilidade sera do proprio lesado.

6. Cabe ao professor de cada turma assegurar a atribuicdo dos cacifos no inicio do ano bem como

verificar que estes ficam vazios no final do ano.

7. Nenhum aluno tera acesso aos vestiarios no decorrer das aulas, para que os bens dos alunos

figuem seguros.

8. O Vestiario 1 sera preferencialmente destinado aos alunos do 2° ciclo e 0 2 aos alunos do 3°

Ciclo.

9. Nas aulas de 90 minutos (2 tempos), apés o primeiro tempo, 0s alunos terdo o tempo necessario

para trocar de espaco e equipamento, quando necessario.

10. Nas primeiras aulas, os alunos deverao ter conhecimento das normas e regras especificas da
disciplina de Educacdo Fisica, assim como, as formas de ocupacdo de espacos de aula,

manuseamento e arrumacao de todos os materiais utilizados nas aulas.

11. O inicio da aula é considerado a partir do momento em que o0s alunos entram no pavilhao,
devendo entrar de forma organizada e manter o siléncio e a disciplina necessarios ao bom

funcionamento das aulas.

12. Os alunos deverdo apresentar-se para a realizacdo das aulas devidamente equipados nédo

esquecendo 0s materiais necessarios a higiene pessoal.

a) O calcado a utilizar deve ser préprio para cada espago de aula, ndo podendo utilizar o calgado
de exterior no pavilhdo. Nas aulas de Ginastica obrigatoriamente os alunos tém de utilizar

sapatilhas.

b) N&o é permitido a utilizacdo de quaisquer adere¢cos que possam por em causa a sua

seguranca e dos colegas.
c) Os alunos devem zelar pelas boas condi¢6es higiénicas dos espagos.

13. Os alunos deverdo manter-se juntos no interior do seu vestiario, ficando assim separados das

restantes turmas.

14. De acordo com o artigo 15° da Lei 51/2012, o aluno pode ser dispensado temporariamente das
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atividades de educacdo fisica ou desporto escolar por razdes de saulde, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacbes da
atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espaco

onde decorre a aula de educacdo fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica deve ser encaminhado para

um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Os alunos que apresentarem atestado médico, serdo avaliados consoante o0s critérios de

avaliacdo definidos pelo grupo de Educacéao Fisica.

Os alunos séo responsaveis pela correta e mais adequada utilizagdo do material desportivo e
instalagdes. Caso o danifiqguem por uso inadequado, terdo de o substituir, reparar ou pagar.
Serdo punidos todos os atos de vandalismo, desobediéncia e indisciplina. Qualquer acidente

verificado pelo uso inadequado do material, sera da responsabilidade de quem o pratique.

Sempre que os alunos tiverem de ir buscar material a arrecadacao por indicagao do professor,

deverédo fazé-lo na presenca de um funcionario ou professor.

Os alunos devem contribuir para a limpeza das instalagbes do parque desportivo,
nomeadamente ndo deitando papéis ou outros objetos para o chdo, mas sim utilizando os

recipientes proprios para o efeito.
A agua € um bem essencial ndo devendo por isso ser deixadas as torneiras abertas.

Os alunos devem respeitar e cumprir todas as indicacfes que os auxiliares de educacéo lhes

transmitirem.
Os alunos ndo devem permanecer nas instalagées desportivas fora dos seus tempos de aula.

Os alunos devem aguardar as instrucbes do professor, caso se verifiguem condicbes

atmosféricas adversas e tenham aulas nos espacos exteriores.

Quando as condi¢des climaticas ndo permitirem a realizagdo da aula no espaco destinado, o

professor devera verificar se pode lecionar a sua aula num espaco de aula que esteja livre.

Todos os intervenientes no processo educativo devem conhecer as “Normas de funcionamento

da disciplina de Educagao Fisica”, em anexo.

Qualquer situacao omissa deste regulamento sera resolvida em reunido de grupo apés consulta

a Direcéo.
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) Secgéo VIl
LABORATORIOS DE CIENCIAS EXPERIMENTAIS

Artigo 162° - Definicdo

Consideram-se laboratérios 0os espacos onde se encontram arrumados 0s materiais para uso

especifico das disciplinas bem como o espaco de aula consignado ao trabalho experimental.

Artigo 163° - Funcionamento

1. Tém acesso a utilizacdo dos laboratérios os professores das disciplinas, os funcionarios e os

alunos, guando devidamente autorizados.
2. Todos os espacgos de laboratério tém afixadas, em local visivel, as suas normas de seguranca.
3. Para utilizagdo do material ndo é necessario fazer requisigdo prévia.

4. O material € transportado em tabuleiros para a sala de aula e destas para o laboratério, pelos

professores e pelos alunos, qguando devidamente autorizados.
5. Os utilizadores devem zelar pela limpeza e conservagédo do material.
6. Quando se danificar material deve ser dado conhecimento ao diretor de instalagdes.

7. Todos os alunos devem ser informados das regras de utilizacdo de material especifico das

disciplinas.

8. Os alunos que ndo cumpram as regras de utilizacdo do material, serdo devidamente

responsabilizados.

9. O diretor de instalac6es deve proceder a verificacdo periddica das condicfes de seguranca dos

espacos e materiais reportando qualquer anomalia a Direcgao.

10. O diretor de instalacbes deve proceder a requisicdo dos materiais necessarios ao bom

funcionamento das diferentes atividades a desenvolver.

11. Todo o material definitivamente danificado deve ser removido, definitivamente, pelo

Coordenador apés informacao para abate do mesmo.

12. Os utilizadores devem conhecer as normas de seguranca afixadas no laboratdrio.
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N Secgao VI )
EXPRESSOES PLASTICAS E TECNOLOGICAS

Artigo 164° - Instalacbes

O Departamento dispde de salas de aula especificas e respetivas arrecadacdes sendo estes os
espacos onde se lecionam preferencialmente as disciplinas do Departamento e os espacos onde se

encontram arrumados 0s materiais e equipamento oficinal para uso especifico das disciplinas.

Artigo 165° - Funcionamento
As normas gerais de funcionamento de sala de aula, acrescentam-se 0s seguintes pontos:

1. Tém acesso as arrecadacoes os professores da disciplina, os funcionarios e os alunos, quando

devidamente autorizados.

2. O material necessario a realizagdo da aula € transportado das arrecadacdes para a sala de aula

pelos professores e pelos alunos escalonados para o efeito.
3. Os utilizadores devem zelar pela limpeza e conservagdo do material e equipamento oficinal.

4. Todos os alunos devem ser informados, pelo professor responsavel, das regras de utilizagéo do

material especifico da disciplina.

5. O professor deve apresentar as normas e regras de seguranca a ter em conta quando o0s
materiais a utilizar apresentam algum grau de perigosidade, a fim de terem uma atitude

responsavel perante os mesmos.

6. Os alunos que ndo cumpram as regras de utilizacdo do material e equipamento oficinal, seréo

devidamente responsabilizados.

7. O professor responsavel deve verificar as condicdes de seguranca dos materiais e equipamento

oficinal e espacos utilizados.

8. O professor da disciplina deve informar o coordenador adjunto da existéncia de material e/ou

equipamento oficinal que se encontre danificado para se poder proceder a sua reparacao.

9. As ferramentas elétricas e outras que envolvam risco de utilizacdo devem ser sempre

manuseadas na presenca do professor e segundo as suas orientacoes.

10. Nas atividades de utilizagdo do equipamento oficinal ser& nomeado um aluno que funcionara

como ferramenteiro e que zelara pela distribuicdo e manutengéo da ferramenta especifica.

11. Os alunos ndo estdo autorizados a manusear os fornos cerdmicos e o forno de esmaltagem,
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apenas os professores responséaveis o poderao fazer.

Qualquer professor ou funcionario podera requisitar equipamento oficinal, desde que o faca
atempadamente junto dos coordenadores adjuntos e o devolva em boas condigdes.

Os utilizadores devem conhecer as normas e regras de seguranca afixadas nas salas.

Todo o material definitivamente danificado deve ser removido, definitivamente, pelo

Coordenador apds informacao para abate do mesmo.

As normas bésicas de seguranca deverao estar em todos os espacos de aula e em local visivel.

_ Seccao IX
EDUCACAO MUSICAL NO 2°e 3° CICLOS

Artigo 166° - Instalagdes

A disciplina de Educacdo Musical dispde de uma sala especifica para e com um espaco de

arrumacao contiguo.

Artigo 167° - Gestéo das instalagdes e material
A porta da arrecadacéo deve ficar sempre fechada no final do turno de cada professor.
SO tem acesso a arrecadacgéo o professor da disciplina.
O professor € responséavel pelo ensino da correta utilizacdo do material da sala de aula.

Sempre que algum professor detetar algum material danificado deve, posteriormente, comunicar

ao coordenador adjunto.

Todo o material definitivamente danificado deve ser removido, definitivamente, pelo coordenador

apos informacgédo para abate do mesmao.

Todo o material utilizado no decorrer da aula deve ser recolhido, conferido e guardado pelo

professor.
O manuseamento da aparelhagem é da responsabilidade do professor.

Todos os intervenientes no processo educativo devem conhecer e cumprir as “Normas de

Funcionamento” vigentes na sala de aula.
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Seccéao X
Atividades de complemento e enriquecimento curricular

Artigo 168° - Definicdo

No agrupamento de escolas funcionam clubes que se constituem como atividades de complemento

e enriguecimento curricular, os quais dispdem de instalacdes e coordenacéao proprias.

10.

11.

12.

13.

Artigo 169° - Funcdes do coordenador
Representar o Clube em todas as situacdes que o requeiram.
Presidir as reunides do Clube.
Atualizar regularmente o inventario do Clube.

Orientar e coordenar pedagogicamente os professores que, eventualmente colaborem consigo

na implementag&o do projeto.

Coordenar a planificagdo das atividades e promover a troca de experiéncias e a cooperacao

entre todos os elementos do Clube.

Orientar e apoiar os alunos nas suas emissoes.

Coordenar a selegédo de candidaturas e entrevistas para as equipas de emissao do clube.
Dar conhecimento da correspondéncia destinada ao Clube.

Pronunciar-se na aquisicao de material especifico para o Clube.

Colaborar com outros eventos organizados pela escola e para 0s quais o clube se assuma como

recurso.
Zelar pelo cumprimento e atualizacdo do presente documento.
Zelar pela permanente atualizacao do inventario dos bens e equipamento préprios.

Apresentar junto da Direcdo um relatério final do trabalho desenvolvido.

Artigo 170° - Cedéncia de materiais

Todos os materiais dos Clubes encontram-se a disposicdo dos membros da comunidade

escolar, podendo ser utilizado em qualquer atividade realizada neste estabelecimento de ensino.
O material deve ser previamente requisitado junto dos coordenadores.

Os materiais deverao ser devolvidos aos coordenadores em boas condi¢fes.
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4. Os danos dos materiais cedidos serdo da responsabilidade de quem os requisitar.

Secgao Xl
COMUNICACAO

Artigo 171° - Formas de comunicacao

1. Sao consideradas formas de comunicacado entre a escola e a familia, a comunicacdo por carta,
correio eletrénico. chamada telefénica, servico de mensagens escritas (SMS), mensagem
escrita na caderneta. Para o0 email sera dado o consentimento, por escrito, do encarregado de

educacéo para esta via, no inicio do ano letivo.

2. A pégina eletrénica da plataforma moodle do agrupamento é uma forma privilegiada de
divulgacéo de informacéo de caréater geral aos encarregados de educagédo/comunidade escolar

gue procedam a respetiva inscricdo, constituindo-se como o site do agrupamento.

3. No ambito do ponto anterior, a inscricdo nas disciplinas de cada direcéo de turma, pressupde o
conhecimento, pelos encarregados de educacéo, das informagdes nelas divulgadas.

N Seccéo Xli . A
REGULAMENTACAO DO REGIME DE ENSINO A DISTANCIA

Artigo 172° - Definicdo de Ensino a Distancia

O E@D é uma modalidade de ensino que se constitui como uma alternativa de qualidade para os
alunos impossibilitados de frequentar presencialmente uma escola, alicercada na integracdo das
tecnologias de informacé@o e comunicagéo (TIC) nos processos de ensino e aprendizagem como

meio para que todos tenham acesso a educacao.

Artigo 173°- Ambito temporal e legislativo

O Ensino a Distancia (E@D), como modalidade de oferta educativa, é regulamentado
pela Portaria 359/2019, de 8 de outubro, conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho. A Portaria 359/2019, de 8 de outubro, define as regras e
procedimentos relativos a organiza¢do e operacionalizagdo do curriculo, bem como o regime de

frequéncia.
Artigo 174° - Destinatérios

O ensino a distancia destina-se aos alunos dos 1°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico geral, que,
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comprovadamente, se encontrem impossibilitados de frequentar presencialmente uma escola, de
acordo com a legislacdo emanada da tutela para vigorar no periodo de tempo que vier a ser definido
pelas autoridades competentes em matéria de educacgédo e de saude.

Artigo 175° - Regulamentacao especifica do E@D no Agrupamento de escolas

1. O E@D assume-se no Agrupamento de escolas como uma modalidade de ensino
transformadora das préticas de trabalho pedagdgico e organizacional que estabelece novas
respostas e modelos de intervencdo educativa, enquanto plano de resposta a suspensao das
atividades letivas presenciais, motivada pela pandemia de COVID-19. A regulamentacao
especifica do funcionamento do ensino a distancia consta de um plano de trabalho
consubstanciado num documento orientador designado Estratégia de Ensino a Distancia, o qual

€ disponibilizado na pagina do agrupamento.

2. O E@D funciona através de uma plataforma digital, constituida por salas de aula virtuais,
organizadas por publico-alvo, ano e ciclo de escolaridade, com recurso a formas de trabalho

sincronas e assincronas.

3. A operacionalizacdo do ensino a distancia, tendo em conta 0s recursos necessarios, presentes
e disponiveis, define um conjunto de ferramentas e procedimentos comuns que
estabelegcam um padréo de trabalho que visa capacitar os docentes e os alunos nas modalidades

de trabalho no digital.

4. A operacionaliza¢éo do ensino a distancia prevé a definicdo de um conjunto de procedimentos
comuns a cumprir por alunos e docentes ao nivel da ética de funcionamento, em sede de

sessoOes sincronas e assincronas:

a) Os alunos e os professores devem manter os seus dispositivos digitais com as componentes
de som e imagem em funcionamento permanente durante o periodo de duragdo de cada aula

em videoconferéncia;

b) Os professores asseguram o registo de assiduidade dos alunos em suportes proprios para o

efeito;

c) os alunos ndo podem causar qualquer tipo de perturbacdo com intervencdes e interacbes

desadequadas;
d) os alunos devem cumprir rigorosamente as orientacdes enunciadas pelos professores;
e) os alunos devem cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos para as sessoes;

f) os alunos devem evitar que pessoas terceiras interfiram nas sessfes sincronas, devendo

escolher o local mais adequado para a videoconferéncia;
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g) ndo pode haver lugar a qualquer gravacdo de som e imagem ndo autorizada das sessdes

sincronas.

5. As sessfes sincronas constituem-se como 0s momentos de comunicagdo entre 0s
intervenientes em tempo real, exigindo participacédo simultanea de todos os envolvidos, e em
que é estabelecida uma interacdo imediata, sendo as aulas em formato videoconferéncia,

através da plataforma digital em uso no agrupamento.

6. As sessOes assincronas sao realizadas em tempos diferentes pelos intervenientes, ndo exigindo
a participacdo simultdnea dos envolvidos, em que o0s participantes ndo necessitam estar

reunidos ao mesmo tempo, resultando em maior flexibilidade de interacdo e acompanhamento.

Seccéo Xl

DOCUMENTOS SUBSIDIARIOS

Artigo 176° - Documento de organizacdo do ano letivo

Anualmente é produzido pela direcdo do agrupamento de escolas um documento de organizag¢éo do
ano letivo que define e regulamenta as formas de organizacdo e as op¢fes pedagogicas tomadas

em cada ano letivo.

Regulamento Interno com atualiza¢des apresentado em Conselho Pedagdgico reunido em
15/11/2023.

Regulamento Interno com atualiza¢cBes aprovado em Conselho Geral reunido
em 16/11/2023.

A Presidente do Conselho Pedagdégico
Isabel Estevinha
A Presidente do Conselho Geral

Manuela Santos
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