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Constituicao do Agrupamento

Jardins de Infancia e Escolas EPE 1.°CEB 2.°CEB 3.°CEB SEC
Jardim de Infancia de Alhandra X

Jardim de Infancia de Cotovios X

Escola Basica de A-dos-Loucos X

Escola Basica de Cotovios X

Escola Basica n.% 1 de Alhandra X

Escola Basica n.° 2 de Alhandra X

Escola Basica do Sobralinho X X

Escola Basica Soeiro Pereira Gomes
(escola-sede)

Agrupamento de Escolas de Alhandra, Sobralinho e Sao Joao dos Montes — Vila Franca de Xira
2
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1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatdrio expressa os resultados da avaliacao externa do Agrupamento de Escolas de Alhandra,
Sobralinho e S3ao Jodo dos Montes, realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que
inclui a observagdo da pratica educativa e letiva, efetuada no dia 21 de novembro de 2024, a analise dos
documentos estruturantes, dos dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacdo
aplicados a alunos, docentes e nao docentes e pais/encarregados de educacao, bem como a visita as
instalacOes e entrevistas a elementos da comunidade educativa, realizadas entre os dias 26 e 29 de novembro
de 2024.

A equipa de avaliacao externa visitou o Jardim de Infancia de Cotovios e as escolas basicas n.° 2 de Alhandra,
de A-dos-Loucos, de Cotovios, do Sobralinho e Soeiro Pereira Gomes. E realizou a observacdo da prética
educativa e letiva nos jardins de infancia de Alhandra e do Sobralinho e nas escolas basicas de A-dos-Loucos,
n.2 1 e n.2 2 de Alhandra, do Sobralinho e Soeiro Pereira Gomes, escola-sede do Agrupamento.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacdao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepdem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a acao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos Ultimos anos néo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepbem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio e o eventual contraditdrio apresentado(s) no ambito da Avaliacao Externa das Escolas
2024-2025 serao disponibilizados na pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMINIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Excelente
Lideranca e gestao Excelente
Prestacao do servico educativo Muito bom
Resultados Muito bom

3. Pontos fortes

DomMmiNIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

A sistematicidade e continuidade da autoavaliacdo, alinhada com a visao
estratégica para o Agrupamento, com enfoque nos processos de ensino e de
aprendizagem e na inclusdo de todas as criangas e alunos.

A monitorizacdo continua e sistematica das acdes de melhoria, fundamentada
em inquéritos e indicadores relevantes, facilitando os ajustamentos necessarios
e potenciando o respetivo impacto.

A consisténcia do processo de autoavaliagdo e a sua integracdo na cultura
organizacional, como mecanismo essencial para a autorregulacdo e apoio a
tomada de decisdo.

Lideranca .
e gestao

A visdo estratégica, clara e transversal a todos os documentos orientadores da
acdo educativa, convergindo nas respostas para o desenvolvimento do
curriculo, com énfase nos principios da educacdo inclusiva e no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A proatividade na busca de solucdes, aliada a sinergia e comprometimento das
liderancas na orientagdo para a acdao, com efeitos positivos no ambiente de
motivacdo e confianga mutua e na mobilizacdo da comunidade educativa.

A transparéncia na comunicagao interna e externa, assegurando informagao

util e atempada e impulsionando a participagao ativa e o0 compromisso com as
acoes implementadas.

Prestacao do
servico educativo

A diversidade e a riqueza da oferta educativa, alinhada com as necessidades e
interesses dos alunos, que contribuem para aprendizagens significativas.

As metodologias ativas de aprendizagem e as estratégias diversificadas de
ensino, eficazes no desenvolvimento de miltiplas competéncias e na
consecucao do Perfil dos Alunos.

As estratégias de incentivo ao envolvimento das familias no processo educativo,
com beneficios nas aprendizagens e no desenvolvimento integral das criancas
e dos alunos.
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= A valorizacao e o incentivo a participacao ativa dos alunos no quotidiano escolar,
promovendo o desenvolvimento de uma cidadania informada e interventiva,
assim como a sua formagdo pessoal e social.

= A participacao significativa na sociedade local e o impacto de projetos que
reforgam os lacos comunitarios, inspirando a confianca e o reconhecimento da
comunidade.

= A valorizacdo continua dos sucessos dos alunos, com efeitos positivos na
motivacdo e na identificagdo com o Agrupamento.

Resultados

4. Areas de melhoria

DoMiNIO AREAS DE MELHORIA

Autoavaliacao

Lideranca
e gestao

Prestacao do = A consolidacdo de praticas de diferenciacdo pedagogica por forma a garantir uma
servico educativo efetiva igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo.

= O reforgo das estratégias preventivas do insucesso e da indisciplina, para que
Resultados todos, independentemente da sua origem ou etnia, possam alcangar o sucesso
educativo.

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

Desde 2012 que o Agrupamento mantém um ciclo continuo e sistematico de autoavaliacao, sendo
bem evidente a perspetiva fundamentada e consolidada desse processo, num compromisso com a
melhoria organizacional e pedagdgica. A autoavaliagdo é resultado de uma pratica colaborativa e
holistica, sustentada em evidéncias e dados provenientes de multiplas estruturas (observatérios das
aprendizagens e da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva, relatérios da biblioteca
escolar, plano de inovagao, Happy Schools, entre outros), bem como na auscultagdao regular e
participacao abrangentes da comunidade educativa. Alvo de um planeamento alinhado com a visao
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estratégica para o Agrupamento, os procedimentos que lhe estao associados demonstram um
proposito claro e objetivo, com enfoque nos processos de ensino e de aprendizagem e na inclusao.

A participacao no projeto Erasmus SLT4AA+ e a colaboracdo com outras escolas europeias geraram
reflexdes relevantes e aprendizagens que enriqueceram o processo de autoavaliagdo com novas
praticas, de que sdao exemplos o desenvolvimento dos varios observatdrios de qualidade e o foco na
articulagdo entre niveis e ciclos de ensino.

As iniciativas para divulgar os resultados da autoavaliacdo e incentivar a reflexao entre os diferentes
grupos da comunidade educativa, através de planos de comunicacdo, impulsionam a
corresponsabilizacdo coletiva nos processos de melhoria.

Consisténcia e impacto

Reflexo da continuidade e maturidade que a caracterizam, a autoavaliacdo é um processo robusto
e bem enraizado na cultura organizacional. Os procedimentos para diagnosticar os pontos fortes e
as areas de melhoria tém sido progressivamente melhorados e mais rigorosos, incidindo,
alternadamente, sobre diferentes dimensdes da organizagdo. A monitorizacao continua e sistematica
das acoes, fundamentada em inquéritos e indicadores relevantes, e a énfase na utilizagdo desses
dados para elaborar novas estratégias de melhoria, evidenciam o papel que a autoavaliagdo assume,
enquanto mecanismo indispensavel para a autorregulacao e de apoio a tomada de decisdo. Por sua
vez, a continuidade das praticas bem-sucedidas reforca a sustentabilidade do progresso.

A definigao clara e estruturada das atividades que integram o Projeto de A¢des de Melhoria, com
tarefas detalhadamente calendarizadas e identificacdo dos respetivos responsaveis, favorece o seu
acompanhamento continuo, facilitando os ajustamentos necessarios e potenciando o seu impacto.

A autoavaliagao tem, efetivamente, repercussoes positivas nas estratégias inclusivas, na abordagem
interdisciplinar do curriculo, no uso quotidiano das tecnologias digitais para apoio as aprendizagens
e para a ligacao as familias, no trabalho colaborativo dos docentes, no bem-estar dos trabalhadores
e na melhoria da qualidade organizacional e do servigo educativo.

5.2 — Lideranca e gestao

Visdo e estratégia

A vis3ao, missdo e principios expressos no projeto educativo refletem a identidade do Agrupamento,
sao claros, partilhados pelos diferentes atores e constituem um verdadeiro suporte da agao coletiva.
"Construir o futuro" é o lema que inspira 0 compromisso com uma formacgao coerente e eficaz na
“construcdo de cidaddos do futuro”. Esse compromisso, baseado em “praticas transformadoras,
integradoras e criativas”, alicerca-se nas condicoes especificas do contexto educativo e concretiza-
se nas opgoes estratégicas e metas estabelecidas naquele documento.
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Destaca-se como muito positiva a coeréncia dos demais documentos orientadores com essas opgoes,
convergindo nas respostas para o desenvolvimento do curriculo, com enfoque nos principios da
educacao inclusiva e no Perfil dos Alunos. Aqueles documentos, ao explicitarem as formas de
organizacao pedagogica e funcional do Agrupamento e as linhas de orientacao relativas aos
processos de ensino e de aprendizagem, favorecem a operacionalizacao, monitorizagcao e avaliacao
do projeto educativo, direcionado para a melhoria dos processos pedagdgicos e organizacionais.

O perfil de competéncias do professor, integrado no projeto educativo e alinhado com a sua visao,
constitui um referencial fundamental para o trabalho diario dos docentes, orientando-os para praticas
pedagdgicas de qualidade e promovendo a corresponsabilizagdo e a coesao entre os profissionais,
com foco na educacao inclusiva e na exceléncia educativa.

Lideranca

A elevada capacidade para antecipar e resolver problemas e para inspirar confianca, promover o
crescimento individual e coletivo e incentivar o compromisso com os objetivos, sdo caracteristicas
da diretora que concorrem para uma eficaz mobilizacdo da comunidade educativa. E muito evidente
a sinergia das restantes liderancas de topo e intermédias, na orientacao da agdo em torno das
opcOes assumidas, o que resulta numa atuacao valorizada, responsavel e comprometida, exercida
num clima de participacao e de partilha. Distingue-se como muito positivo o ambiente de motivagao
e confianca mutua, que propicia as dinamicas de cooperagdo, trabalho em equipa e entreajuda que
se observam entre os profissionais, impulsionado pelas iniciativas dirigidas ao bem-estar, de que sdo
exemplo as saidas culturais e recreativas. Ha também um forte incentivo a participacdo das familias
na vida da escola, destacando-se o contributo dos docentes titulares e diretores de turma, bem
como das associacoes de pais e encarregados de educagao.

Sublinha-se também a participacdo continua em programas e projetos, nacionais e internacionais,
como o Erasmus + e o eTwinning, que tém constituido oportunidades formativas potenciadoras da
inovacao nas praticas pedagdgicas. Salienta-se ainda a capacidade para estabelecer parcerias e
protocolos que permitem captar recursos para a resolugao de problemas, alargar e enriquecer a
oferta educativa e a qualidade das aprendizagens.

Gestédo

As praticas de gestao e organizagao sao orientadas para a promocao do sucesso educativo, revelam-
se adequadas as necessidades das criancas e dos alunos, bem como das familias, e ddo resposta as
dindmicas que o Agrupamento abracou na oferta de enriquecimento do curriculo que disponibiliza.

O bem-estar de todos é um compromisso assumido pela lideranga, que procurou harmonizar os
horarios letivos dos alunos com tempos livres e de estudo auténomo, de forma a possibilitar-lhes
também a frequéncia de atividades de enriquecimento, opcdo que favorece simultaneamente o
reforgo do trabalho colaborativo dos docentes.
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A distribuicdo do servico docente privilegia as necessidades das criangas e dos alunos e tem em
conta o perfil na atribuicdo de cargos pedagdgicos e na constituicdo das equipas educativas que se
mantém ao longo do ciclo. A formacdo continua tem sido uma area de grande intervencao e adesao,
indo ao encontro das necessidades identificadas no processo de autoavaliagdo, com um plano
estruturado em torno das prioridades pedagdgicas e didaticas e com reflexos muito positivos nas
praticas.

O ambiente educativo é seguro, ecoldgico e socialmente acolhedor. A dindmica do centro de apoio
a aprendizagem favorece a otimizacao dos recursos disponiveis, promovendo a equidade e a
inclusdo. Destaca-se um investimento continuo e significativo na melhoria das condicdes para o
ensino e a aprendizagem, nomeadamente nos estabelecimentos com edificios mais antigos, no qual
também participam as associagdes de pais e encarregados de educacao. Sublinha-se, a exemplo, na
escola-sede, a criacao de condigOes para projecao em todas as salas de aula e a versatilidade de
alguns espacos que propiciam o uso de metodologias ativas.

Sendo a comunicacao uma das areas de intervengao prioritaria do Agrupamento, tem vindo a ser
implementada uma estratégia eficaz de divulgacdo atualizada das iniciativas em curso e do trabalho
realizado, com destaque para as redes sociais e para a newsletter O Soeirinho. A divulgacao de
informacdes Uteis pela diretora, por meio de videos na pagina Web, é uma estratégia eficaz para
envolver e promover a participacao e a colaboragcao da comunidade educativa.

Em consonancia com o projeto educativo e, enquanto instrumento para a sua operacionalizacdo, o
Documento de Organizagdo do Ano Letivo é inovador no seu contetdo e promotor da transparéncia
na comunicagdo das prioridades de gestdo de recursos e das estratégias organizacionais e de
desenvolvimento curricular.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

Existe uma estratégia delineada que potencia a autonomia e a responsabilidade individual, reforcada
pela cultura de participacao ativa dos alunos na vida da escola e da comunidade. Destacam-se as
acoes no ambito da cidadania e dos programas de Apoio a Promocdo e Educacao para a Saude e
Eco-Escolas, impulsionadoras do desenvolvimento de atitudes responsaveis, conscientes e
informadas. Também a participacdo em programas e projetos internacionais tem proporcionado
oportunidades de desenvolvimento pessoal a varias geragoes de alunos. Nesta dindmica, sublinha-
se 0 compromisso continuo de cultivar o respeito pela diversidade e pela individualidade de todos e
de cada um, com evidente sucesso nas interagdes quotidianas e no ambiente educativo.

A implementacdo bem-sucedida de programas de desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e a atuacao do servico de psicologia e orientagao, em articulagao com docentes
titulares e diretores de turma, tém sido decisivas na prevencado e protecao de comportamentos de
risco e no acompanhamento das situacOes de fragilidade identificadas. Salienta-se também o
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trabalho de orientagao escolar e vocacional, que constitui uma garantia de qualidade no apoio a
tomada de decisdo informada por parte dos alunos do 9.° ano de escolaridade. Permanece, porém,
o desafio de implementar estratégias eficazes para reduzir o impacto de fatores socioculturais que
afetam a assiduidade e o sucesso de certos grupos de alunos.

Oferta educativa e gestao curricular

A oferta educativa tem vindo a ser reestruturada para se coadunar com os interesses dos alunos e
das familias, proporcionando, intencionalmente, respostas especificas com vista ao desenvolvimento
das areas de competéncias do Perfil dos Alunos. O ensino artistico especializado de musica, teatro
e danca em regime articulado, junto com as atividades de animagao e apoio a familia e de
enriquecimento curricular, reforcam substancialmente as dindmicas educativas e letivas. Os projetos
integrados no desenvolvimento do curriculo, de ambito cultural, cientifico, desportivo e social,
proporcionam também experiéncias e oportunidades de aprendizagem diversificadas e significativas.

No ambito do Plano Nacional das Artes, o projeto Viagens Cruzadas engloba todos os niveis de
educacdo e ensino e trabalha transversalmente as competéncias da leitura, da escrita, da educacao
literdria e da sensibilidade estética, bem como conhecimentos de varias areas do saber num
conjunto de iniciativas com e para a comunidade.

O plano de inovagao proporcionou a consolidacao de iniciativas relevantes, de que sao exemplos os
dominios de autonomia curricular, o foco nas competéncias de comunicacao e a utilizacdo quotidiana
de recursos digitais, envolvendo também as familias, com impacto positivo nas aprendizagens.
Identificam-se estratégias que promovem a diferenciacdo pedagdgica em sala de aula, algumas
inovadoras, como é exemplo o recurso a projecao de traducdo simultanea para os alunos que nao
falam portugués. Esta é, no entanto, uma area a consolidar, por forma a garantir uma efetiva
igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo.

A articulacao curricular tem sido uma area de investimento, constatando-se a evolucdo nas
dindmicas de trabalho interdisciplinar ao nivel dos conselhos de turma, assim como na
sequencialidade alcancada entre alguns niveis de educacdo/ciclos de ensino e anos de escolaridade,
embora tenha ainda margem de melhoria.

Ensino, aprendizagem e avaliacao

E frequente o uso de metodologias ativas de aprendizagem e estratégias diversificadas de ensino,
em que sobressaem o trabalho de projeto, os debates, as apresentacdes orais e a resolugao de
problemas concretos, na escola e na comunidade envolvente, atividades realizadas, em geral, de
forma colaborativa pelos alunos, eficazes no desenvolvimento de mdltiplas competéncias.
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No ambito da promocdo da equidade e inclusdao, salienta-se o impacto da acdo da equipa
multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva no acompanhamento individualizado das criancas e
dos alunos, em resultado de uma boa articulacdo com os titulares e diretores de turma, do apoio
aos docentes e das iniciativas de sensibilizagdo da comunidade educativa. As medidas de promogao
do sucesso, como 0s apoios tutoriais especifico e preventivo, o Gabinete de Apoio de Portugués para
Estrangeiros, a coadjuvacao e os apoios educativos e pedagdgicos, favorecem um acompanhamento
direto aos alunos e proporcionam respostas diferenciadas na recuperacao de aprendizagens.

Destaca-se o papel do centro de apoio a aprendizagem, nomeadamente no trabalho em contexto de
oficinas de competéncias, promotor de uma abordagem mais estruturada no desenvolvimento da
autonomia pessoal e social dos alunos.

A avaliagdo pedagdgica tem sido uma area de intervengdo no ambito dos planos de melhoria, com
implicagbes positivas nas praticas letivas. Distingue-se a diversificagao dos modos de recolha de
informacao sobre as aprendizagens e o foco na funcao formativa da avaliacao e no feedback,
potenciado por rubricas que fornecem informacao Util sobre os desempenhos esperados e pela
utilizacdo generalizada de recursos digitais. Porém, o reforco de dinamicas sistematicas de regulacao
das aprendizagens através da auto e heteroavaliacdo pelos alunos é uma area a aprofundar.

As familias sdo envolvidas no processo educativo e incentivadas a participar em atividades
pedagdgicas com os grupos e as turmas. A utilizacdo de murais virtuais nos grupos da educacao
pré-escolar e nas turmas do 1.9 ciclo do ensino basico tem sido muito eficaz no seu envolvimento,
facilitando o acompanhamento dos respetivos educandos, com beneficios nas aprendizagens e no
desenvolvimento integral das criancas e dos alunos.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

A regulacao das praticas letivas é fomentada pelas liderancas e ocorre, formalmente, nas diferentes
estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica que sao também responsaveis pelo
bom acolhimento e integracdo dos docentes recém-chegados ao Agrupamento. O trabalho
colaborativo assume uma dimensdo fundamental na discussao do curriculo, dos resultados, na
planificacdo de atividades e aulas, bem como na partilha de estratégias e de materiais. A gestao
auténoma, por parte dos docentes, dos tempos disponibilizados para este efeito e a pratica enraizada
de utilizagao das plataformas digitais que todos dominam, permitem uma flexibilidade que se tem
revelado eficaz na entreajuda e colaboracao entre os profissionais.

A planificagdo e desenvolvimento de projetos comuns as turmas e a coadjuvacao reforcam a
evidente cultura de parceria pedagdgica. Com menor incidéncia, realizam-se alguns momentos de
observacao de aulas, por parte das liderancas, pratica que pode ser potenciada do ponto de vista
da regulacao por pares e da autorregulagao, enquanto estratégia de desenvolvimento profissional.
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5.4 Resultados

Resultados académicos

No triénio 2019-2020 a 2021-2022, a percentagem de alunos que concluem o ciclo dentro do tempo
esperado encontra-se globalmente préxima da média nacional para os alunos com perfil semelhante.
Nos 1.0 e 2.9 ciclos aquele valor manteve-se consistente, respetivamente em linha e muito préoximo
daquela média nacional. Quanto ao 3.° ciclo, embora os resultados sejam menos favoraveis, a
percentagem de estudantes que o concluiu em trés anos aumentou consideravelmente no decurso
do triénio, estando ja muito proxima dos valores nacionais, no Ultimo ano de referéncia.

Embora com uma tendéncia de evolugdo semelhante, os resultados dos alunos que beneficiam de
auxilios econdmicos no ambito da Acao Social Escolar estao mais distantes da média nacional
contextualizada, particularmente no 3.° ciclo. O Agrupamento monitoriza minuciosamente a
aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Porém, ndo conseguiu ainda a
eficacia desejada para ultrapassar os desafios linguisticos e socioculturais que influenciam
negativamente as taxas de sucesso e de absentismo de grupos especificos de alunos. Merece, pois,
particular reflexao, a adocdao de uma abordagem que envolva ativamente as familias e a comunidade
local no processo educativo, para que todos, independentemente da sua origem ou etnia, possam
desenvolver plenamente as suas potencialidades e alcancar o sucesso educativo.

Resultados sociais

Em coeréncia com as prioridades definidas no projeto educativo, a participagdo ativa das criancas e
dos alunos no quotidiano escolar é bastante valorizada, o que se corrobora com a eleicdo dos
delegados de turma e a sua auscultacdo em assembleia e através dos delegados ambientais que
apresentam propostas no ambito do projeto Eco-Escolas. Existe um estimulo constante ao seu
envolvimento em atividades que contribuem para a formacgao pessoal e social, bem como para o
desenvolvimento de uma cidadania informada e interventiva, a que aqueles correspondem com
motivagao na Assembleia Municipal Jovem, no Parlamento dos Jovens e no Orgamento Participativo,
através do Grupo 9, que também angaria candidatos para diversas iniciativas de voluntariado.

Exemplo de um trabalho voluntario, no Nucleo de Ciéncia Infantojuvenil, o projeto de mentoria
desenvolvido por alunos do 3.° ciclo promove atividades diversificadas e significativas com 0s mais
novos. Ao estimular a cooperagao, a empatia e o fortalecimento das relagdes entre alunos de
diferentes ciclos de ensino, tem um impacto positivo que vai além das aprendizagens cientificas,
promovendo o bem-estar e o desenvolvimento pessoal e social.

O cumprimento de regras e a disciplina sao incentivados através de uma estratégia consistente e
concertada entre docentes e nao docentes, que se tem traduzido na reducao do numero de
ocorréncias ao longo dos anos. Todavia, apesar do clima de tranquilidade que se vivencia nos
espacos escolares, ocorrem, pontualmente, incidentes que, embora alvo de atuagao personalizada
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por parte da diregdo, requerem o aprofundamento de agdes preventivas que envolvam alunos,
professores, familias e a comunidade.

O Agrupamento acompanha o percurso dos estudantes apds conclusdo do ensino basico, através de
um levantamento realizado pelo servico de psicologia e orientagdo, com o objetivo de conhecer o
impacto da acao educativa sobre as suas escolhas, registando-se uma constatagcao positiva dos
sucessos alcangados.

Reconhecimento da comunidade

A comunidade reconhece e valoriza a agao do Agrupamento, destacando a participacao ativa da
diretora nas diversas instancias locais e o impacto de varios projetos e iniciativas no reforco dos
lacos comunitarios, alguns dos quais se projetam no meio (candidatura a eco-freguesia). O forte
sentimento de pertenca de profissionais, alunos, ex-alunos e entidades parceiras reflete a confianca
e satisfagdo com o trabalho realizado. O Clube de Teatro tem uma presenga muito expressiva e
reconhecida, designadamente nas apresentagdes publicas. Ao mesmo tempo, iniciativas como a
Comunidade de Leitores e Nos solidarios incluem no quotidiano escolar familias e sociedade local.

A valorizacdo continua dos sucessos das criancas e dos alunos € intencionalmente pensada e
concretiza-se através de celebrac0es significativas que enaltecem os seus desempenhos académicos
e sociais em momentos solenes junto das familias e da comunidade ou da exposicao das suas
producbes nos espacos escolares. Releva-se ainda a divulgacdo de todas estas acOes nas redes
sociais e na newsletter, promovendo a motivagao e a identificagao com o Agrupamento.

O mural Animais do Sapal embeleza o espaco exterior da
escola-sede, aliando a arte a sensibilizagdo ambiental.
Representa animais que habitam o Estuario do Tejo e é
resultado de um projeto multidisciplinar ligado ao meio local.

6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 16-01-2025

A Equipa de Avaliacao Externa: Ana Paula Silva, Carla Grenho, Isabel Barata, Jodo Calado
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Agrupamento de Escolas de Alhandra, Sobralinho e S3o Joao dos Montes

Concelho Vila Franca de Xira
Data da constituicao do Setembro de 2003
Agrupamento

, . . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo/Modalidade (N.0) (N.0)
E do Pré-Escol 124 6
Oferta Educativa e ducagdo Pre-Escolar
Formativa 1.0 CEB 537 26
2.9 CEB 268 12
3.0 CEB 410 19
TOTAL 1339 63
Criangas/alunos apoiados NUmero %
. . Escaldo A 235 18
Acao Social Escolar "
Escalao B 187 14
TOTAL 422 32
Docentes 118
Assistentes_ 47
Operacionais
Docentes Técnicos 8
Técnicos
- 2
Superiores

Agrupamento de Escolas de Alhandra, Sobralinho e Sao Joao dos Montes — Vila Franca de Xira

13




|G/

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal Infoescolas)

Agrupamento de Escolas de Alhandra, Sobralinho e Sao Joao dos Montes — Vila Franca de Xira
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

Agrupamento de Escolas de Alhandra, Sobralinho e Sao Joao dos Montes — Vila Franca de Xira
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