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NOTA INTRODUTORIA

O Cddigo de Conduta consubstancia os principios, valores e regras que regem a
atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo
em consideracdo as normas penais referentes a corrupcéo e as infragcdes conexas sao
descritos de seguida e sdo de cumprimento obrigatério por toda a comunidade

educativa.

1. PRINCIPIOS E VALORES

A acado deste estabelecimento de ensino radica no superior interesse da crianga, na
unicidade do individuo e na responsabilidade coletiva. Toda a acdo dos membros desta
comunidade educativa deve ser baseada nos valores da verdade, justiga, respeito,

solidariedade, transparéncia, imparcialidade, comprometimento e responsabilidade.

2. REGRAS

A acao de cada trabalhador rege-se pelo regulamento interno do estabelecimento de
ensino, pelas regras e cédigos profissionais aplicaveis e pelas instru¢des dadas pelos

lideres de topo e intermédios.

Em relacdo a matéria objeto do PPRCIC, sdo de destacar as seguintes regras de

conduta:

a) Respeitar e cumprir as normas de conduta do estabelecimento de ensino;

b) Apresentar queixa sobre comportamentos que possam consubstanciar
corrupgao ou infracbes conexas, através do canal de denudncias ou junto da
entidade competente;

c) Agir e relacionar-se com a administracdo publica de acordo com as regras da
boa fé e em colaboracdo, para satisfazer de forma eficiente e eficaz as
necessidades internas e/ou externas;

d) Prestar, com a cortesia e diligéncia devidas, a colaboragao as entidades da

Administragao Publica sempre que a solicitem;

e) Contribuir com uma atitude proactiva para um tratamento célere e eficaz das

solicitacdes;
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Respeitar as disposi¢des legais relativas a prote¢do dos dados pessoais;

Observar as regras e principios em matéria de contratagdo publica constantes

do Cdédigo dos Contratos Publicos e demais legislacdo sempre que aplicavel;

Nao aceitar qualquer presente ou outro beneficio de encarregados de educacgao,

alunos ou fornecedores fora de situagdes de trato social habitual;

Honrar os compromissos contratuais, exigindo-se o integral cumprimento dos

contratos;

Assegurar a independéncia dos interesses do estabelecimento de ensino, seus

alunos e familias em relac&o aos interesses pessoais, de familiares ou amigos;

Utilizar, adequada, racional e eficientemente, todo o material e equipamento do
estabelecimento de ensino no cumprimento da sua missdo e objetivos,
rejeitando a utilizagdo abusiva, para proveito pessoal ou de terceiros estranhos a

comunidade educativa;

Participar em acgdes de formacdo preventivas sobre fraude, corrupgédo e
infracbes conexas, para conseguir identificar indicios de comportamentos

relacionados;

Combater ativamente a fraude, a corrupgdo, o branqueamento de capitais, o
trafico de influéncias, a apropriacéao ilegitima de bens, a administracdo danosa, o
peculato, a participagdo econdmica em negdcio, o abuso de poder, a obtencéo
ou a utilizacao ilicita de informacgao privilegiada no exercicio de fungbes no

estabelecimento de ensino;

Nao apresentar declaracbes ou documentos falsos, desviar fundos, fazer

pagamentos indevidos, oferecer presentes indevidos ou solicitar favores;

Prestar toda colaboracgao solicitada no ambito de inquéritos e averiguacgbes, para

esclarecimento sobre suspeitas ou factos comunicados;

Informar o superior hierarquico ou, em fungdo do caso e da natureza, outras
entidades competentes, sempre que surjam suspeitas fundadas sobre o uso de
informacao privilegiada, fraude, infragdes ou corrup¢cao em geral, por qualquer

interveniente em atividades do estabelecimento de ensino;

Prestar toda a colaboracdo a todas as entidades policiais e judiciais, facultando
as informacdes e elementos que forem solicitados, no dominio das suas

atribuicdes e competéncias.
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3. SANGCOES
3.1 Cédigo do trabalho

Em caso de incumprimento deste cédigo de conduta, sdo aplicaveis as sangdes
disciplinares previstas no artigo 328.° do Cddigo do Trabalho que, em fungdo da
gravidade e grau de culpa do trabalhador, poderao ir da repreensdo ao despedimento

com justa causa.

3.2 Caodigo penal

Adicionalmente, e em caso de o0 ato em causa possa configurar a pratica de um crime
de corrupcdo ou uma infracdo conexa, sera dado conhecimento as competentes
autoridades judiciais, podendo ser aplicadas as sang¢des criminais previstas nos artigos
da lei referidos supra a propoésito da definicdo do crime de corrupcido e infragdes

conexas.

3.2.1 Crimes de Corrup¢ao

De obtencdo ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, previstos no Cédigo Penal,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na sua redacgao atual, na
Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redagao atual, no Cddigo de Justica Militar,
aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31
de agosto, na sua redagdo atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redagéo
atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagao atual (artigo 3.° do
Regime geral da prevencgéo da corrupcdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021,

de 9 de dezembro).

e Corrupcgao passiva (art. 373.° do Codigo Penal) - Quem por si, ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda que

anteriores aquela solicitacdo ou aceitagao.

e Corrupgao ativa (art. 374.° do Codigo Penal) - Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou
a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial com o fim da pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos

deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacao ou aceitagéo.
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Corrupgao passiva no sector privado (art. 8.° do Regime de Responsabilidade
Penal por Crimes de Corrupgdo Cometidos no Comércio Internacional e na
Atividade Privada) - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagéo,
por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe
seja devida, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa, para um

qualquer ato ou omissao que constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais.

Corrupgéao ativa no sector privado (art. 9.° do Regime de Responsabilidade Penal
por Crimes de Corrupcdo Cometidos no Comércio Internacional e na Atividade
Privada)

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta
pessoa der ou prometer a trabalhador do setor privado, ou a terceiro com
conhecimento daquele vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, que lhe n&o seja

devida, para prosseguir o fim ai indicado.

Branqueamento (art. 368.°-A do Cadigo Penal) - Quem converter, transferir, auxiliar
ou facilitar alguma operacao de conversao ou transferéncia de vantagens, obtidas
por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem licita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracbes seja
criminalmente perseguido ou submetido a uma reag¢ao criminal; quem ocultar ou
dissimular a verdadeira natureza, origem, localizacao, disposicdo, movimentagcao
ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos; quem, nao sendo autor
do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar,
com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da detencéo

ou utilizagdo, dessa qualidade.

Trafico de influéncia (art. 335.° do Cédigo Penal) - Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica,

nacional ou estrangeira.

Suborno (art. 363.° do Cédigo Penal) - Quem convencer ou tentar convencer outra
pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaragdo em processo judicial, ou a
prestar falso testemunho, pericia, interpretacdo ou traducdo, sem que estes

venham a ser cometidos.
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e Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art. 372.° do Cédigo Penal) -
Quem, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida;
quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagcao, der
ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagcao ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida, no exercicio

das suas fungbes ou por causa delas.
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