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Apresentação:

A estrutura de avaliação interna visa a construção de um quadro de referência que estabelece o conjunto de linhas orientadoras estruturantes e reguladoras da prestação do serviço educativo. Este modelo permite delinear e definir uma estratégia de melhoria das aprendizagens e de maior e melhor desempenho a médio e a longo prazo, dando consistência à filosofia do Projecto Educativo do Agrupamento.

O Plano de Monitorização dos Observatórios de Escola visa a aferição e avaliação dos resultados obtidos decorrentes da acção de todos os observatórios. Esta aferição traduz-se em reuniões para a regulação e concertação das acções desenvolvidas e análise conclusiva destas. 


	produtos
	processos
	calendário de monotorização

	Específicos

	• Observatório de Escola
	
	Momentos

	1. Observatório das Aprendizagens
	( Obter uma aproximação real à melhoria do desempenho dos alunos através da monitorização do progresso do desempenho e de uma aproximação correlacionada dentro de cada área disciplinar.

( Privilegiar mecanismos de aferição interna e de controlo de eventuais processos que coloquem em causa a qualidade das aprendizagens e a recuperação de alunos em risco de abandono escolar.

( Estrutura de Aferição Interna 
 ( Aplicar os indicadores de Avaliação estabelecidos.
	1º - INICIAL: apresentação e análise dos relatórios anuais dos diversos observatórios com correlação ao ano lectivo anterior (Setembro/Outubro 2008)
2º - INTERMÉDIO: ponto de situação relativo à acção de todos os observatórios e ajustes necessários a introduzir, decorrentes de eventuais modificações

3º - FINAL: avaliação global (Junho/Julho 2009)

1º - INICIAL: apresentação e análise dos relatórios anuais dos diversos observatórios com correlação ao ano lectivo anterior (Setembro/Outubro 2008)
2º - INTERMÉDIO: ponto de situação relativo à acção de todos os observatórios e ajustes necessários a introduzir, decorrentes de eventuais modificações

3º - FINAL: avaliação global (Junho/Julho 2009)



	1.2. Análise e Tratamento dos resultados da Aferição Interna/Avaliação Externa e da Avaliação Global Final
	(Concretizar a avaliação sistemática dos resultados através da adopção do modelo de aferição interna.

(Tratar e analisar os resultados da aferição interna: análise estatística dos dados obtidos nos 2 momentos de avaliação, nos diferentes níveis de ensino/ano de escolaridade. 

(Tratar e analisar os resultados da avaliação externa de forma global e por análise comparativa com os resultados da aferição interna.

(Tratar e analisar os resultados da avaliação final, por ano de escolaridade, com especial relevância para os resultados nas áreas curriculares disciplinares de Língua Portuguesa e Matemática. 

(Analisar os resultados dos fluxos escolares (2º e 3º ciclo).

(Equacionar formas de corrigir os desvios relativos às metas a partir dos dados registados pelos observatórios e determinar as razões dos desvios para melhor intervir.
	

	2. Observatório Disciplinar
	(Gabinete de Gestão de Conflitos

(Consolidar a aplicação do Programa Stop (IN) DISCIPLINA e identificar constrangimentos identificados ao nível da indisciplina em contexto escolar, e problemáticas associadas aos défices de relacionamento inter-pares.

	

	3. Observatório das NTIC
	    (Monitorizar os níveis de formação e utilização das novas TIC em contexto educativo.
	

	4. Observatório para a Saúde


	(Aferir níveis gerais de saúde física e atendimentos no âmbito da prevenção de comportamentos de risco.
	

	5. Observatório do Serviço de Psicologia e Orientação Escolar


	(Monitorizar os percursos alternativos de formação e respectivos indicadores de sucesso.
	

	6. Observatório da BE/CRE
	(Aplicar os instrumentos de avaliação estabelecidos no âmbito do modelo de avaliação externa do PRBE, e avaliar de forma sistemática, os níveis de utilização e satisfação dos utilizadores.
	

	(Relatórios anuais


	( Avaliação global decorrente dos relatórios anuais dos Departamentos e Grupos Disciplinares e de todas as actividades e projectos implementados. 
	

	(Relatório global
	(Avaliação conjunta da estrutura de supervisão pedagógica e órgão de gestão por forma a confirmar e/ou redireccionar os objectivos e estratégias definidas.
	

	(Acções de divulgação
	(Divulgação dos resultados dos observatórios:
(Em sede de Conselho Pedagógico e Conselho Geral Transitório;
(à Comunidade.
	1º  - Julho 2009
2º  - início do próximo ano lectivo
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