Observatodrio Pedagogico e Organizacional

Ano Letivo 2018/2019

Agrupamento de Escolas de Alhandra, Sobralinho e Sdo Joao dos Montes
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1. Enquadramento
No presente ano letivo 2018/2019 o Agrupamento de Escolas de Alhandra, Sobralinho e S3o Jodo dos
Montes decidiu aplicar questiondrios a comunidade a fim de monitorizar a concretizagdo da mudanga
esperada, no que se refere a alteracdo das praticas de sala de aula, trabalho colaborativo, desenvolvimento
curricular interdisciplinar, novas praticas avaliativas e também de perceber as rela¢gdes entre os elementos
da comunidade educativa, a qualidade dos espagos e servigos prestados através de uma escala de satisfacao
de 0 a 10. Os resultados obtidos, por ano de escolaridade, sdo entregues em ficheiros Excel. O presente

relatério faz uma analise global dos resultados.

2. Taxa de adesao aos questionarios

60,0% 80,0% 90,3%
86,3% 87,0% 84,7% 8328% 965% 77,8% 89,1%

85,7% 88,6%
86,7% 771% 633% 760% 66,7% [A00% 72,5%

76,0% 66,7% 88,0% 70,0%

Pais/EE 60,0%

Tabela 1 - Taxa de adesdo ao preenchimento dos questiondrios por grupo-alvo e ano de escolaridade

Podemos concluir que a taxa de adesdo do pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos foi muito

satisfatdria. Destaca-se a menor adesdo por parte dos pais/encarregados de educacdo dos alunos CEF.
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3. Apresentacao de Resultados

Nas tabelas seguintes podemos ver os resultados dos questionarios aplicados aos professores, funcionarios,
alunos e pais/encarregados de educacdo por ano de escolaridade.

Os indicadores surgem ordenados por média global de forma ascendente, pelo que o indicador melhor
classificado aparece no final da tabela e os anos de escolaridade aparecem também ordenados, estando o

ano que melhor classificacdo atribuiu, posicionado na ultima coluna da tabela.

3.1. Professores

, . . 32 20 Apoio | Pré- Média
D Indicad 10 3¢ 29

NOVAS PRATICAS

A escola possui um conjunto de equipamentos e

PEDAGOGICAS: Modelo de ' espacos tecnoldgicos adequado as novas abordagens 6,67 7,67 533 7,33 6,86 7,13 7,00 6,41

Maturidade pedagdgicas (excluindo o sinal de rede).

NOVAS ,PRATICAS Oriento o aluno no uso da tecnologia, considerando o

PEDAGOGICAS: Modelo de ) ) ! 6,50 7,44 6,67 8,00 425 7,86 9,00 8,00 7,21
. seu perfil de aprendizagem.

Maturidade

NOVAS PRATICAS Considero-me digitalmente competente e uso uma

PEDAGOGICAS: Modelo de | variedade de abordagens e tecnologias para envolvere | 6,47 7,72 7,00 8,00 6,50 8,00 7,63 7,80 7,39

Maturidade capacitar os alunos.

ESCOLA E COMUNIDADE: Os alunos contribuem para a conservagdo dos espagos

Instalagbes e escolares. 494 5,38 833 7,33 9,75 7,29 8,88 8,00 7,49

equipamentos

NOVAS PRATICAS ) - - -

PEDAGOGICAS: Modelo de | 2Prendizagem digital constituiu uma prioridade para g ) 533 500 767 575 886 813 7,80 7,52
R o desenvolvimento da minha pratica profissional.

Maturidade

NOVAS PRATICAS Utilizo os recursos tecnolégicos como suporte de

PEDAGOGICAS: Modelo de praticas ativas/interativas e como suporte digital a 6,58 8,00 7,00 8,00 6,50 7,86 8,25 8,20 7,55

Maturidade informagdo.

ggovﬁégg ﬂg:A ’ Assumo a metodologia de trabalho de projetocomo g 33 519 750 767 850 814 7,75 7,80 7,61

Metodologias de trabalho uma pratica regular em sala de aula.

NOVAS PRATICAS A escola promove a inovagdo e uma abordagem a

PEDAGOGICAS: Modelo de ' mudanga, sendo a oferta da tecnologia planeada e 7,37 8,15 7,33 8,33 575 7,83 8,38 9,00 7,77

Maturidade plenamente explorada.

ESCOLA E ?OMUNIDADE: A ofert.a de formagdo tem em consideragdo as minhas 728 748 9,00 633 767 714 875 880 7,81

Organizagdo escolar necessidades.

ES.COLA E COMUNIDADE: A esc.ola atua eficazmente perante situagGes de 647 748 733 7.33 867 843 857 825 7.82

Clima de escola conflito.

NOVAS PRATICAS Os objetivos da metodologia de trabalho de projeto

PEDAGOGICAS: sdo definidos de forma colaborativa, entre todos os 6,81 7,66 8,17 7,00 925 7,43 8,63 9,00 7,99

Metodologias de trabalho  parceiros.

NOVAS PRATICAS -

PEDAGOGICAS: Modelo de | DeSenVolvo regularmente com os alunos atividades 15 o3 565 850 767 900 886 863 880 827
B criativas e inovadoras.

Maturidade

NOVAS PRATICAS ) ) o

PEDAGOGICAS: Modelo de | €5€01a tem um papel ativo noincentivoa utilizacdo g9 949 933 ge7 700 7,57 900 920 832
. das TIC, oferecendo formag&o e apoio.

Maturidade

NOVAS PRATICAS Planifico as minhas aulas tendo em conta as

PEDAGOGICAS: Modelo de | competéncias para o séc. XXl e o desenvolvimento do 7,89 8,39 8,33 9,00 7,25 8,57 9,00 8,40 8,35

Maturidade

Perfil do Aluno.
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ESCOLA E COMUNIDADE:
Organizag&o escolar

NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo de
Maturidade

ESCOLA E COMUNIDADE:
Clima de escola

GESTAO FLEXIVEL DO
CURRICULO: Articulagdo
horizontal

ESCOLA E COMUNIDADE:
Clima de escola

ESCOLA E COMUNIDADE:
Organizagdo escolar

GESTAO FLEXIVEL DO
CURRICULO: Articulagio
horizontal

NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Escola
Inclusiva

NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Escola
Inclusiva

ESCOLA E COMUNIDADE:
Clima de escola

ESCOLA E COMUNIDADE:
Clima de escola

GESTAO FLEXIVEL DO
CURRICULO: Feedback
avaliativo como estratégia
promotora do percurso
individual de cada aluno
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo de
Maturidade

NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo de
Maturidade

ESCOLA E COMUNIDADE:
Organizagdo escolar
GESTAO FLEXIVEL DO
CURRICULO:
Diversificagdo de
instrumentos de avaliagdo
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Escola
Inclusiva

GESTAO FLEXIVEL DO
CURRICULO:
Aprendizagens em fungdo
do novo perfil do aluno
ESCOLA E COMUNIDADE:
Organizagdo escolar
GESTAO FLEXIVEL DO
CURRICULO: Articulagdo
vertical

ESCOLA E COMUNIDADE:
Organizagdo escolar
NOVAS PRATICAS

PEDAGOGICAS: Escola
Inclusiva

A organizagdo e o funcionamento deste Agrupamento
sdo bons.

Planifico e desenvolvo, em conjunto com os meus
pares, atividades no ambito do Projeto de Turma.

As minhas opiniGes sdo ouvidas pela organizagao
escolar.

Planifico com os meus pares as areas de convergéncia
curricular.

Sinto-me motivado a trabalhar nesta escola.

O nivel de circulagdo da informacdo entre a diregdo e o
pessoal docente é bom.

Articulo com os meus pares, dos conselhos de turma,
as atividades a desenvolver nos projetos de turma.

Os objetivos de aprendizagem sdo construidos de
forma abrangente e flexivel e adequados a diversidade
das aprendizagens.

Realizo avaliagdo formativa, de forma regular, de modo
a perceber quais os niveis de aprendizagem em que os
meus alunos se situam.

Existe na escola um clima de respeito mutuo pelas
regras de convivéncia civica e democratica.

A escola promove um ambiente escolar socialmente
acolhedor e sem discriminagdo.

Faculto feedback aos meus alunos explicito e
atempado que sirva de suporte a autorregulagdo das
aprendizagens.

Redefino os objetivos de aprendizagem de acordo com
as necessidades e interesses dos alunos.

Promovo atividades de aprendizagem que ajudam os
alunos a desenvolver a criatividade e a comunicagéo.

Sou bem atendido pelos assistentes administrativos
(secretaria).

Utilizo regularmente diversos instrumentos de
avaliagdo.

0 agrupamento tem uma cultura que valoriza a
inclusdo dos alunos.

Quando avalio o desempenho dos alunos tenho em
consideragdo as diferentes dimensdes relativas ao
perfil do aluno.

A Diregdo do Agrupamento transmite confianga e
credibilidade.

Quando planifico o trabalho a desenvolver, tenho em
consideragdo as aprendizagens adquiridas dos meus
alunos.

Sou bem atendido pela Diregdo quando a procuro para
tratar de algum assunto.

Proporciono um bom ambiente em sala de aula.

8,39

7,06

7,89

7,50

8,44

8,75

7,69

7,89

7,89

8,31

7,72

7,86

8,14

8,44

8,64

8,75

8,56

8,97

8,75

8,76

8,16

7,82

8,55

8,55

8,70

8,81

8,64

8,41

8,45

8,58

9,03

8,56

8,53

8,30

8,81

8,85

9,09

9,09

9,03

9,15

9,12

7,17

9,33

7,33

9,00

7,83

8,00

9,00

8,33

9,17

8,67

8,17

8,67

9,17

9,17

9,33

8,83

9,33

9,00

8,83

9,00

8,67

9,00

7,67 875
733 9,00
9,00 875
800 7,75
733 9,00
733 850
800 875
9,00 9,25
833 9,50
833 875
8,00 9,00
8,67 9,00
9,00 9,50
9,00 9,25
933 9,50
8,67 = 9,75
10,00 8,75
9,00 9,50
8,67 = 9,75
9,67 9,75
9,67 9,50
10,00 9,50

[
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9,14

8,57

9,00

8,29

9,29

8,71

8,43

8,57

8,57

9,14

9,43

9,29

9,00

9,00

8,14

9,14

8,43

9,29

9,29

9,29

9,57

9,29

8,00

9,13

8,38

9,38

8,63

8,88

9,50

8,63

9,25

8,88

9,25

9,13

9,00

9,38

9,75

9,50

9,13

9,63

9,25

9,25

9,13

9,75

9,20

8,60

9,25

9,00

9,60

9,80

8,80

9,00

8,80

9,80

9,60

9,00

9,20

9,00

9,20

9,40

9,60

9,00

9,80

9,40

9,60

9,20
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8,40

8,43

8,43

8,58

8,58

8,62

8,66

8,74

8,77

8,82

8,89

8,89

8,90

8,96

9,07

9,08

9,24

9,28

9,33
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ESCOLA E COMUNIDADE: Sou bem atendido pelos assistentes operacionais
Organizagdo escolar quando os procuro para tratar de algum assunto.

7170 8127 8131 8133 8136 8155 8187 8191

Da andlise dos resultados, conclui-se que existe uma opinido muito positiva por parte do pessoal docente do

8,83 9,09 9,67 85 8,71 9,88 9,60 9,41

agrupamento. Verifica-se uma pequena varia¢do das médias entre os anos de escolaridade, com destaque
para o 32 CEB que apresenta uma média global inferior aos restantes anos (7,70).

O indicador com média mais baixa foi “A escola possui um conjunto de equipamentos e espagos tecnoldgicos
adequado as novas abordagens pedagdgicas (excluindo o sinal de rede) ” que teve, no conjunto dos varios
anos de escolaridade, a média de 6,41 e o indicador que teve média mais elevada foi “Sou bem atendido
pelos assistentes operacionais quando os procuro para tratar de algum assunto” que teve, no conjunto dos

varios anos de escolaridade, a média de 9,41.
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3.2. Funcionarios

B L YR e S

NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Escola
Inclusiva
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo
de Maturidade
ESCOLA E COMUNIDADE:
InstalagOes e
equipamentos
ESCOLA E COMUNIDADE:
Organizagdo escolar
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo
de Maturidade
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo
de Maturidade
ESCOLA E COMUNIDADE:
Organizagdo escolar
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Escola
Inclusiva

ESCOLA E COMUNIDADE:
Organizagdo escolar

NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo
de Maturidade
ESCOLA E COMUNIDADE:
Organizagdo escolar

ESCOLA E COMUNIDADE:
Clima de escola
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo
de Maturidade
ESCOLA E COMUNIDADE:
Participagdo
ESCOLA E COMUNIDADE:
Clima de escola
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Escola
Inclusiva
ESCOLA E COMUNIDADE:
Clima de escola

ESCOLA E COMUNIDADE:
Clima de escola

NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Escola
Inclusiva
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo
de Maturidade

ESCOLA E COMUNIDADE:
Relagdes de proximidade

Os alunos contribuem para a conservacdo dos espagos escolares.

A oferta de formagdo tem em consideragdo as minhas necessidades.

Os espagos de lazer da escola (sala de alunos, patios, relvados e
campos) sdo agradaveis e permitem diversificar a ocupagdo dos
intervalos e tempos livres.

A diregdo faz uma boa gestdo dos recursos humanos do
agrupamento.

A escola tem bons equipamentos.

As minhas opiniGes sdo ouvidas pela organizagdo escolar.

A diregcdo mobiliza o pessoal ndo docente para o desempenho
eficiente das suas fungdes.

O nivel de circulagdo da informacgdo entre a diregdo e o pessoal ndo
docente é bom.

A diregdo assegura boas condigdes de trabalho de forma a promover
o envolvimento de todos os funcionarios no desenvolvimento das
atividades.

Existe na escola um clima de respeito mutuo pelas regras de
convivéncia civica e democratica.

A Diregdo do Agrupamento transmite confianga e credibilidade.

A diregdo adota uma atitude que motiva o meu trabalho.

A organizagdo e o funcionamento deste Agrupamento sdo bons.

Sou bem atendido pela Diregdo quando a procuro para tratar de
algum assunto.

A escola promove um ambiente escolar socialmente acolhedor e

sem discriminagdo.

O agrupamento tem uma cultura que valoriza a inclusdo dos alunos.

A escola atua eficazmente perante situagdes de conflito.

Sinto-me motivado a trabalhar nesta escola.

O pessoal ndo docente é incentivado a colaborar nas atividades
realizadas no agrupamento.

Intervenho quando observo casos de indisciplina.

Tenho uma boa relagdo com os professores da escola.

3,79

6,17

5,92

6,33

5,71

6,32

6,46

7,46

6,50

6,39

7,79

6,54

7,00

7,92

7,68

7,32

7,43

7,46

7,57

8,46

9,50

6,94

6,67

3,00

6,67

5,00

6,33

6,33

7,50

7,00

7,33

8,00

6,00

8,00

8,00

6,33

8,00

8,50

9,50

9,00

9,00

8,00

9,00

7,29

5,17

8,36

5,50

7,90

7,25

7,50

7,58

7,08

7,92

7,67

8,58

8,00

7,75

8,67

8,58

8,58

7,58

8,08

8,08

9,00

9,00

7,80

5,21

5,85

6,03

6,41

6,43

6,72

7,18

7,18

7,25

7,35

7,46

7,51

7,58

7,64

8,09

8,13

8,17

8,18

8,22

8,49

9,17
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Da analise dos resultados, conclui-se que existe uma opinido positiva por parte do pessoal ndo docente do
agrupamento. Verifica-se uma variacdo das médias entre os ciclos, com destaque para o 22 e 32 CEB que
apresenta uma média global inferior aos restantes ciclos (6,94).

O indicador com média mais baixa foi “Os alunos contribuem para a conservacdo dos espacos escolares” que
teve, no conjunto dos varios ciclos, a média de 5,21 e o indicador que teve média mais elevada foi “Tenho

uma boa relacdo com os professores da escola” que teve, no conjunto dos varios ciclos, a média de 9,17.

3.3. Alunos

Médi

NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS:

A escola tem bons equipamentos (informaticos,

Modelo de audiovisuais, centro de recursos, etc.). 35 >18 6,65 91 7,91 7,65 5,74
Maturidade
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Existe na escol:d LAJm .clmja. de respeito tn.utuo pelas 3,00 5,42 5,62 723 6,83 8,25 9,14 6,50
Modelo de regras de convivéncia civica e democratica.
Maturidade
NFE:E\I/)/;\_\SGF(;E?:?S Os espagos de lazer da escola (sala de alunos, patios,
Modelo de ’ relvados e campos) sdo agradaveis e permitem 3,00 6,31 6,69 7,52 7,32 8,40 7,33 6,65
Maturidade diversificar a ocupagdo dos intervalos e tempos livres.
ESCOLA E
COMUNIDADE: Sinto-me motivado para frequentar esta escola. 3,00 5,58 5,92 7,69 6,60 8,79 9,29 6,70
Clima de escola
ESCOLAE A escola atua eficazmente perante situagdes de
COMUNIDADE: : P ¢ 314 598 618 7,54 695 863 909 679
) conflito.
Clima de escola
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: O.pr(.)fesso.r desenvolve regularmente atividades 3,83 5,76 6,60 7,40 7,40 8,02 8,75 6,82
Modelo de criativas e inovadoras.
Maturidade
GESTAO FLEXIVEL
DO CURRICULO: Participo na escolha dos recursos digitais (por ex
Diversificagdo de P , gitals {porex. 220 648 7,75 730 851 833 7,89 692
. Google Docs, Padlet, Biteable) que o professor utiliza.
instrumentos de
avaliagcdo
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: As opl.nloe;s dos aIu.n.os sdo tidas em conta na 2,67 6,37 6,16 7,83 7,77 8,87 9,06 6,96
Modelo de organizagdo das atividades da escola.
Maturidade
ESCOLAE A escola promove um ambiente escolar socialmente
COMUNIDADE: P S ST 417 622 595 743 742 880 943 7,06
. acolhedor e sem discriminagdo.
Clima de escola
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: A~organ|zagao e o funcionamento deste Agrupamento 3,17 6,49 6,59 8,03 7,89 8,05 8,02 7,15
Modelo de sdo bons.
Maturidade
ESCOLA E
COMUNIDADE: Sinto-me apoiado quando necessito de ajuda. 3,29 6,68 6,53 8,22 8,31 8,97 9,38 7,34

Clima de escola
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ESCOLA E
COMUNIDADE:
Clima de escola

ESCOLA E
COMUNIDADE:
Clima de escola

NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS:
Modelo de
Maturidade

ESCOLA E

COMUNIDADE:
Organizagdo escolar
GESTAO FLEXIVEL
DO CURRICULO:
Diversificagdo de
instrumentos de
avaliagdo
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS:
Modelo de
Maturidade
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS:
Modelo de
Maturidade
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS:
Modelo de
Maturidade
GESTAO FLEXIVEL
DO CURRICULO:
Diversificagdo de
instrumentos de
avaliagdo
GESTAO FLEXIVEL
DO CURRICULO:
Diversificagdo de
instrumentos de
avaliagdo
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS:
Modelo de
Maturidade
GESTAO FLEXIVEL
DO CURRICULO:
Diversificagdo de
instrumentos de
avaliagdo
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS:
Modelo de
Maturidade
GESTAO FLEXIVEL
DO CURRICULO:
Diversificagdo de
instrumentos de
avaliagdo

ESCOLAE
COMUNIDADE:

Instalagdes e
equipamentos

Sou bem atendido pelos assistentes administrativos.

Sou bem atendido pelos assistentes operacionais
quando os procuro para tratar de algum assunto.

Os meus professores adaptam as aulas as nossas
necessidades e interesses de aprendizagem.

A Diregdo do Agrupamento transmite confianca e
credibilidade.

Os professores proporcionam um bom ambiente em
sala de aula.

Consigo trabalhar, de forma auténoma, e tomo
decisdes no decorrer da minha aprendizagem, usando
a tecnologia com confianca.

0 agrupamento tem uma cultura que valoriza a
inclusdo dos alunos.

As atividades de aprendizagem promovidas pelos meus
professores ajudam-me a desenvolver a criatividade e
a comunicagao.

Os meus professores utilizam eficazmente as
tecnologias em sala de aula de modo a contribuir para
as aprendizagens.

Os meus professores estdo atentos as minhas
dificuldades e utilizam linguagem e atividades que me
ajudam a aprender.

Fago regularmente trabalhos de grupo, onde
exploramos temas e produzimos conclusdes.

Quando participo em projetos, discuto com os meus
colegas os objetivos e formas de trabalho a
desenvolver.

As atividades de aprendizagem desenvolvidas pelos
meus professores ajudam-me a desenvolver outras
capacidades importantes para a minha formacgdo
pessoal e social.

Os meus professores ddo-me indicagdes que me fazem
compreender os meus pontos fortes e fracos,
encorajando-me a trabalhar mais e a fazer melhor.

Saber trabalhar com as TIC é importante para o sucesso
da minha aprendizagem.

3,14

2,86

5,71

3,14

5,80

4,67

4,80

5,17

5,50

5,33

6,29

5,67

6,14

7,00

6,46

7,12

6,14

6,75

6,62

7,77

7,10

7,01

6,77

7,03

7,08

7,79

7,15

7,09

7,07

6,96

6,79

6,96

6,79

7,61

7,28

7,62

7,18

7,77

7,98

7,55

6,96

7,66

8,53

8,08

7,40

8,80

7,98

7,87

8,00

7,89

8,46

8,06

7,43

7,68

8,05

8,41

8,13

7,89

8,17

7,83

8,56

7,30

8,36

8,00

8,37

8,19

8,39

8,12

8,50

8,59

8,57

8,52

8,69

8,99

8,61

8,78

8,68

8,30

8,75

8,61

8,73

8,70

8,67

8,77

8,98

8,88

8,93

9,67 7,35
946 7,38
920 7,38
9,58 7,51
953 7,53
814 | 7,53
9,55 7,64
9,41 7,69
870 7,71
937 7,72
887 7,75
916 7,93
948 7,99
942 8,05
939 8,05
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GESTAO FLEXIVEL
DO CURRICULO: Quando trabalhamos num projeto, aprendemos
Articulagdo matérias de varias disciplinas.
horizontal
ESCOLA E
COMUNIDADE:
Clima de escola
NOVAS PRATICAS

6,83 7,32 7,23 8,38 8,55 8,68 9,55 8,08

Sou bem atendido pela Dire¢do quando a procuro para

6,00 7,23 7,46 8,75 8,89 9,02 8,15
tratar de algum assunto.

PEDAGOGICAS: Ha o.utr~os elemen’tos que .determlnam a minha 8,00 8,22 8,07 8,85 8,87 9,05 9,58 8,66
Modelo de avaliagcdo, para além das fichas/testes.
Maturidade

NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS:
Modelo de
Maturidade

Contribuo para a conservagdo dos espacos escolares. 8,67 8,31 8,07 8,27 8,92 8,95 9,46 8,66

4’68 6’75 6’98 7’93 7’98 8’69 9110

Da andlise dos resultados, conclui-se que existe uma opinido positiva por parte dos alunos, com destaque
para os 49, 52, 62 e 72 anos de escolaridade. O CEF apresenta uma média global inferior aos restantes anos
(4,68).

O indicador com média mais baixa foi “A escola tem bons equipamentos (informaticos, audiovisuais, centro
de recursos, etc.)” que teve, no conjunto dos varios anos de escolaridade, a média de 5,74 e o indicador que
teve média mais elevada foi “Contribuo para a conservacdao dos espacos escolares” que teve, no conjunto

dos varios anos de escolaridade, a média de 8,66.
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3.4. Pais/Encarregados de Educacao

bré. | Méd
Dominio Indicador CEF | 3¢ ge | 20 | 10 70 | se re edia
Escolar N

ESCOLA E
COMUNIDADE:
InstalagOes e
equipamentos
NOVAS
PRATICAS
PEDAGOGICAS:
Modelo de
Maturidade
ESCOLA E
COMUNIDADE:
Clima de escola
NOVAS
PRATICAS
PEDAGOGICAS:
Escola Inclusiva
ESCOLA E
COMUNIDADE:
Organizagao
escolar
ESCOLA E
COMUNIDADE:
Clima de escola
NOVAS
PRATICAS
PEDAGOGICAS:
Escola Inclusiva
ESCOLA E
COMUNIDADE:
Clima de escola
ESCOLA E
COMUNIDADE:
Organizagdo
escolar
ESCOLA E
COMUNIDADE:
Clima de escola
ESCOLAE
COMUNIDADE:
Clima de escola
ESCOLAE
COMUNIDADE:
Clima de escola
ESCOLAE
COMUNIDADE:
Organizagdo
escolar
ESCOLAE
COMUNIDADE:
Clima de escola
ESCOLAE
COMUNIDADE:
Organizagdo
escolar
NOVAS
PRATICAS
PEDAGOGICAS:
Modelo de
Maturidade

Os espagos de lazer da escola (sala de
alunos, patios, relvados e campos) sdo
agradaveis e permitem diversificar a
ocupacdo dos intervalos e tempos livres.

A escola tem bons equipamentos
(informaticos, audiovisuais, centro de
recursos, etc.).

A escola atua eficazmente perante situagdes
de conflito.

A escola define medidas adaptadas aos
diferentes alunos, com vista ao seu sucesso
escolar.

A organizagdo e o funcionamento deste
Agrupamento sdo bons.

Existe na escola um clima de respeito mutuo
pelas regras de convivéncia civica e
democratica.

0 agrupamento tem uma cultura que
valoriza a inclusdo dos alunos.

As minhas opiniGes sdo ouvidas pela
organizagdo escolar.

A Diregdo do Agrupamento transmite
confianga e credibilidade.

A escola dinamiza atividades que promovem
a participagdo dos encarregados de
educagdo/familias.

A escola promove um ambiente escolar
socialmente acolhedor e sem discriminagdo.

A escola desenvolve projetos e clubes,
criando um clima de escola que convida a
participagdo e a agdo civica dos alunos.

Sou bem atendido pelos assistentes
administrativos.

O meu educando sente-se motivado para
frequentar a escola.

Sou bem atendido pela Diregdo quando a
procuro para tratar de algum assunto.

Saber trabalhar com as TIC (Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo) é importante
para o sucesso da aprendizagem do meu
educando.

5,50

6,00

5,50

7,00

7,50

4,50

5,50

6,00

7,00

8,50

5,50

7,50

8,50

7,00

9,00

7,50

3,57

6,00

6,86

7,06

6,57

7,80

7,56

7,22

7,38

7,05

7,84

8,17

7,35

8,73

7,53

8,95

6,60

5,88

5,67

7,17

7,40

6,56

7,22

7,11

7,94

7,65

7,94

7,70

8,26

7,90

7,87

8,75

6,23

5,87

6,63

6,43

7,40

7,87

7,48

7,79

7,60

8,19

7,35

8,46

8,23

8,15

7,74

8,96

4,75

5,64

7,87

7,38

7,37

8,37

8,00

8,00

8,08

7,04

8,65

8,00

8,15

9,07

8,29

9,11

4,70

5,24

7,11

7,94

7,30

7,84

8,24

7,79

7,67

8,21

8,47

8,28

8,60

8,85

8,88

8,50

4,47

6,73

8,20

7,72

8,59

7,94

8,00

8,47

7,79

8,47

7,44

9,00

8,89

8,58

7,79

6,63

5,71

7,00

7,75

7,88

7,79

7,80

8,77

8,25

7,56

7,94

8,40

8,44

7,94

9,21

9,06

B L YR e S

6,83

6,65

9,07

8,00

8,56

8,06

8,25

8,69

8,16

9,06

9,07

8,76

8,37

7,84

9,10

8,89

7,12

5,91

8,16

7,19

8,56

8,22

8,67

8,86

8,88

8,72

8,91

9,17

8,46

9,15

9,35

9,31

7,00 5,76
617 598
860 | 7,30
840 | 7,50
850 | 7,71
925 7,71
917 7,80
883 | 7,91
873 | 801
917 8,08
950 8,15
9,00 826
867 | 837
933 844
914 861
883 870
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GESTAO
FLEXIVEL DO
CURRICULO:

Feedback

avaliativo como
estratégia
promotora do
percurso
individual de
cada aluno

ESCOLA E

COMUNIDADE:
Clima de escola
ESCOLA E
COMUNIDADE:
AcGes de
comunicagdo e
proximidade
com a
comunidade
educativa

ESCOLA E

COMUNIDADE:
Clima de escola

GESTAO
FLEXIVEL DO
CURRICULO:
Diversificagdo

de
instrumentos
de avaliagdo

ESCOLA E

COMUNIDADE:
Organizagdo
escolar

ESCOLA E

COMUNIDADE:
Organizagdo
escolar

Sdo-me disponibilizadas informagdes
regulares e registos periddicos de avaliagdo
acerca do processo de aprendizagem do
meu educando.

A escola promove a Educagdo para a Saude.

A escola promove uma educagdo para a
preservagao do ambiente.

Estou satisfeito com os professores do meu
educando.

Ha outros elementos que determinam a
avaliagdo do meu educando, para além das
fichas/testes.

Conhego os critérios de avaliagdo do meu

educando.

O diretor de turma/professor titular de
turma/educador mostra eficiéncia na

resolugdo dos problemas dos alunos/turma.

7'41

9,00

8,50

9,00

8,50

9,00

8,50

10,00

8,95

8,25

8,52

9,00

9,14

9,05

9,05

7,72

9,10

8,65

8,16

8,15

8,79

9,65

9,00

7,79

8,52

8,58

8,68

8,37

8,42

8,89

8,67

7,85

8,71

8,64

8,68

9,11

9,00

9,25

9,14

8,10

8,55

9,16

9,25

9,40

9,45

9,20

8,95

8,16

7,89

8,89

9,16

9,53

8,89

8,95

9,21

8,19

8,84

8,83

8,76

8,53

8,63

9,32

9,53

8,20

g

MRS (I D K SO AR

Dominio Indicador CEF | 3¢ 40 | 20 | 1¢ 70 | se | Pré- |Média
Escolar J

8,74

9,53

8,94

8,63

8,89

9,53

9,58

8,57

9,19

9,12

8,96

8,73

9,20

9,65

9,62

8,66

9,42 8,81
8,83 8,82
9,17 8,84
9,42 8,85
9,27 8,97
9,33 9,21
9,27 9,27
8,83

Da anadlise dos resultados, conclui-se que existe uma opinido muito positiva por parte dos pais/encarregados

de educacdo do agrupamento. Verifica-se uma pequena variacdo das médias entre os anos de escolaridade,

com destaque para o CEF que apresenta uma média global inferior aos restantes anos (7,41).

O indicador com média mais baixa foi “Os espacos de lazer da escola (sala de alunos, patios, relvados e

campos) sdo agradaveis e permitem diversificar a ocupacdo dos intervalos e tempos livres” que teve, no

conjunto dos varios anos de escolaridade, a média de 5,76 e o indicador que teve média mais elevada foi “O

diretor de turma/professor titular de turma/educador mostra eficiéncia na resolucdo dos problemas dos

alunos/turma” que teve, no conjunto dos varios anos de escolaridade, a média de 9,27.
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3.5.

Comparacao entre grupos-alvo

B L YR e S

“

NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo de
Maturidade

ESCOLA E COMUNIDADE:
Instalagdes e equipamentos

ESCOLA E COMUNIDADE:
Organizagdo escolar

ESCOLA E COMUNIDADE:
Organizagdo escolar
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo de
Maturidade
ESCOLA E COMUNIDADE:
Instalagdes e equipamentos

ESCOLA E COMUNIDADE:
Organizagdo escolar
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo de
Maturidade

ESCOLA E COMUNIDADE:
Organizagdo escolar

ESCOLA E COMUNIDADE:
Clima de escola

ESCOLA E COMUNIDADE:
Clima de escola

ESCOLA E COMUNIDADE:
Clima de escola

NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo de
Maturidade

ESCOLA E COMUNIDADE:
Clima de escola

NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo de
Maturidade
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo de
Maturidade

NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo de
Maturidade

NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo de
Maturidade

ESCOLA E COMUNIDADE:
Clima de escola

NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS:
Metodologias de trabalho
ESCOLA E COMUNIDADE:
Organizagdo escolar

A escola tem bons equipamentos (informaticos, audiovisuais,
centro de recursos, etc.).

Os espagos de lazer da escola (sala de alunos, patios,
relvados e campos) sdo agradaveis e permitem diversificar a
ocupacdo dos intervalos e tempos livres.

A diregdo faz uma boa gestdo dos recursos humanos do
agrupamento.

A oferta de formagdo tem em consideragdo as necessidades
do pessoal ndo docente.

Os alunos participam na escolha dos recursos digitais que o
professor utiliza.

Os alunos contribuem para a conservagdo dos espagos
escolares.

A diregcdo mobiliza o pessoal ndo docente para o
desempenho eficiente das suas fungGes.

O pessoal docente orienta o aluno no uso da tecnologia,
considerando o seu perfil de aprendizagem.

A diregdo assegura boas condigdes de trabalho de forma a
promover o envolvimento de todos os funciondrios no
desenvolvimento das atividades.

Os alunos sentem-se apoiados quando necessitam de ajuda.

A organizagdo escolar ouve as opinides da comunidade
escolar.

A diregdo adota uma atitude que motiva o trabalho do
pessoal ndo docente.

A aprendizagem digital constituiu uma prioridade para o
desenvolvimento da pratica profissional docente.

A escola atua eficazmente perante situagdes de conflito.

Os alunos conseguem trabalhar, de forma auténoma, e
tomam decisdes no decorrer da sua aprendizagem, usando a
tecnologia com confianga.

O professor desenvolve regularmente com os alunos
atividades criativas e inovadoras.

O pessoal docente utiliza os recursos tecnoldgicos como
suporte de praticas ativas/interativas e como suporte digital
a informagao.

Os professores utilizam eficazmente as tecnologias em sala
de aula de modo a contribuir para as aprendizagens.

Existe na escola um clima de respeito mutuo pelas regras de
convivéncia civica e democratica.

O pessoal docente desenvolve a metodologia de trabalho de
projeto como uma pratica regular em sala de aula.

A organizagdo e o funcionamento deste Agrupamento sdo
bons.

6,43

6,03

6,41

5,85

5,21

7,18

7,25

6,72

7,51

8,17

7,35

7,58

5,74

6,65

6,92

8,66

7,34

6,96

6,79

7,53

6,82

7,71

6,50

7,75

7,15

5,98

5,76

7,91

7,30

7,71

7,71

6,41

7,81

7,49

7,21

8,43

7,52

7,82

8,27

7,55

7,39

8,77

7,61

8,38

6,14

6,15

6,41

6,83

6,92

7,25

7,34
7,51

7,51

7,52

7,52

7,53

7,55

7,55

7,55

7,58

7,68

7,71
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“

NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo de
Maturidade

ESCOLA E COMUNIDADE:
Organizagdo escolar
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS:
Metodologias de trabalho
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Escola
Inclusiva
ESCOLA E COMUNIDADE:
Clima de escola

NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS:
Metodologias de trabalho
GESTAO FLEXIVEL DO
CURRICULO: Aprendizagens
em fungdo do novo perfil do
aluno

ESCOLA E COMUNIDADE:
Clima de escola

ESCOLA E COMUNIDADE:
Organizagdo escolar

ESCOLA E COMUNIDADE:
Clima de escola

NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo de
Maturidade
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Escola
Inclusiva

ESCOLA E COMUNIDADE:
Participagdo

ESCOLA E COMUNIDADE:
Organizagdo escolar

ESCOLA E COMUNIDADE:
Clima de escola

NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo de
Maturidade
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo de
Maturidade
GESTAO FLEXIVEL DO
CURRICULO: Articulagio
horizontal
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo de
Maturidade
NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo de
Maturidade

ESCOLA E COMUNIDADE:
Organizagdo escolar

NOVAS PRATICAS
PEDAGOGICAS: Modelo de
Maturidade

A escola promove a inovagdo e uma abordagem a mudanga,
sendo a oferta da tecnologia planeada e plenamente
explorada.

O nivel de circulagdo da informacdo entre a diregdo e o
pessoal ndo docente é bom.

Quando os alunos participam em projetos discutem, entre si,
os objetivos e formas de trabalho a desenvolver.

A escola define medidas adaptadas aos diferentes alunos,
com vista ao seu sucesso escolar.

As pessoas sentem-se motivadas nesta escola.

Os objetivos da metodologia de trabalho de projeto sdo
definidos de forma colaborativa, entre todos os parceiros.

As atividades de aprendizagem desenvolvidas pelos
professores ajudam os alunos a desenvolver outras
capacidades importantes para a sua formagdo pessoal e
social.

A escola promove um ambiente escolar socialmente
acolhedor e sem discriminagdo.

A Diregdo do Agrupamento transmite confianga e
credibilidade.

A escola dinamiza atividades que promovem a participagdo
dos encarregados de educagdo/familias.

Os professores adaptam as aulas as necessidades e
interesses de aprendizagem dos alunos.

O agrupamento tem uma cultura que valoriza a inclusdo dos
alunos.

O pessoal ndo docente é incentivado a colaborar nas
atividades realizadas no agrupamento.

Os elementos da comunidade escolar sdo bem atendidos
pelos assistentes administrativos (secretaria).

A escola desenvolve projetos e clubes, criando um clima de
escola que convida a participagdo e a agdo civica dos alunos.

As atividades de aprendizagem promovidas pelos
professores ajudam os alunos a desenvolver a criatividade e
a comunicagdo.

A escola tem um papel ativo no incentivo a utilizagdo das
TIC, oferecendo formagdo e apoio.

As atividades a implementar nos projetos de turma sdo
desenvolvidas em conselho de turma, de forma articulada.

O pessoal docente planifica as suas aulas tendo em conta as
competéncias para o séc. XXI e o desenvolvimento do Perfil
do Aluno.

Saber trabalhar com as TIC (Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo) é importante para o sucesso da aprendizagem
dos alunos.

Os elementos da comunidade escolar sdo bem atendidos
pelos assistentes operacionais quando os procuram para
tratar de algum assunto.

O pessoal docente planifica e desenvolve, em conjunto com
0s seus pares, atividades no ambito do Projeto de Turma.

7,18

8,18

8,09

7,46

8,13

8,22

7,93

7,72

6,70

7,99

7,06

7,51

7,38

7,64

7,35

7,69

8,08

8,05

7,38

7,50

8,44

8,15

8,01

8,08

7,80

8,37

8,26

8,70

7,77 7,77
8,58 7,38

7,93
8,66 7,96
8,58 7,98
7,99 7,99

7,99
8,82 8,03
9,18 8,04

8,08
8,89 8,14
9,08 8,16

8,22
8,96 8,23

8,26
8,90 8,29
8,32 8,32
8,62 8,35
8,35 8,35

8,37
9,41 8,39
8,40 8,40
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“

ESCOLA E COMUNIDADE:

Os elementos da comunidade escolar sdo bem atendidos

. pela Dire¢do quando a procuram para tratar de algum 7,64 8,15 8,61 9,28 8,42
Organizagdo escolar
assunto.
NOVAS PRATICAS Os professores proporcionam um bom ambiente em sala de
PEDAGOGICAS: Escola aulg prop 7,53 9,33 8,43
Inclusiva )
GESTAO FLEXIVEL DO O pessoal docente planifica com os seus pares as areas de
CURRICULO: Articulagio pessoal docente p P 8,43 8,43
) convergéncia curricular.
horizontal
ESCOLA E COMUNIDADE: O pessoal ndo docente intervém quando observa casos de 8.49 8.49
Organizagdo escolar indisciplina. ! !
GESTAO FLEXIVEL DO
CURRICULO: Feedback
f 3o fi k |
avaliativo como estratégia Os professores ddao eed.bac atempado aos alunos sobre o 8,05 8,81 8,89 8,58
seu processo de aprendizagem.
promotora do percurso
individual de cada aluno
NOVAS PRATICAS O pessoal docente realiza avaliagdo formativa, de forma
PEDAGOGICAS: Escola regular, de modo a perceber quais os niveis de 8,74 8,74
Inclusiva aprendizagem em que os seus alunos se situam.
E LAE DADE: ,
sco A COMUNIDA A escola promove a Educagdo para a Saude. 8,82 8,82
Clima de escola
ESCOLA E COMUNIDADE:
AcgOes de comunicagdo e A escola promove uma educagdo para a preservagao do
- A 8,84 8,84
proximidade com a ambiente.
comunidade educativa
ESCOLA E COMUNIDADE: Os pais/encarregados de educagdo estdo satisfeitos com os
) 8,85 8,85
Clima de escola professores dos seus educandos.
GESTAO FLEXIVEL DO Ha outros elementos que determinam a avaliagdo dos
CURRICULO: Diversificagio entos q. ¢ 866 897 9,07 8,90
K "~ alunos, para além das fichas/testes.
de instrumentos de avaliagdo
GE»STAO FLEXIVEL. po O pessoal docente tem em consideragdo as diferentes
CURRICULO: Aprendizagens . N R . L.
= ’ dimensdes relativas ao perfil do aluno na avaliagdo dos 9,14 9,14
em fungdo do novo perfil do
alunos.
aluno
ESCOLA E COMUNIDADE: O pessoal ndo docente tem uma boa relagdo com os 917 917
Relagdes de proximidade professores da escola. ! !
ESCOLA E COMUNIDADE: Os pais/encarregados de educagdo conhecem os critérios de 921 921
Organizagdo escolar avaliagdo dos seus educandos. ! !
GESTAO FLEXIVEL DO O pessoal docente tem em consideragdo as aprendizagens
CURRICULO: Articulagio adquiridas dos seus alunos quando planifica o trabalho a 9,24 9,24
vertical desenvolver.
ESCOLA E COMUNIDADE: O diretor .dt.ehtur.ma/professo:' titular de turma/educador
mostra eficiéncia na resolugdo dos problemas dos 9,27 9,27

Organizagdo escolar

alunos/turma.

7,34 7,45 8'13 8'41

No global, os professores avaliaram de forma mais positiva o agrupamento.

O indicador com média mais baixa foi “A escola tem bons equipamentos (informaticos, audiovisuais, centro
de recursos, etc.)” que teve, no conjunto dos varios grupos alvo, a média de 6,14 e o indicador que teve
média mais elevada foi “Ha outros elementos que determinam a avaliacdo dos alunos, para além das

fichas/testes” que teve, no conjunto dos varios grupos alvo, a média de 8,90.
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3.6. Comparacao entre dominios

ESCOLA E COMUNIDADE: InstalagGes e equipamentos -

NOVAS PRATICAS PEDAGOGICAS: Modelo de Maturidade 7,71
NOVAS PRATICAS PEDAGOGICAS: Metodologias de trabalho 7,87
ESCOLA E COMUNIDADE: Organizac¢do escolar 7,95
ESCOLA E COMUNIDADE: Clima de escola 7,95
ESCOLA E COMUNIDADE: Participagdo 8,22
NOVAS PRATICAS PEDAGOGICAS: Escola Inclusiva 8,32
GESTAO FLEXIVEL DO CURRICULO: Articulagdo horizontal 8,39
GESTAO FLEXIVEL DO CURRICULO: Aprendizagens em fungio do novo perfil do aluno 8,57

GESTAO FLEXIVEL DO CURRICULO: Feedback avaliativo como estratégia promotora do percurso individual de cada aluno
ESCOLA E COMUNIDADE: AgBes de comunicagdo e proximidade com a comunidade educativa

GESTAO FLEXIVEL DO CURRICULO: Diversificagdo de instrumentos de avaliagdo

8,58

8,84

8,90
ESCOLA E COMUNIDADE: Relagdes de proximidade -
[ ]

GESTAO FLEXIVEL DO CURRICULO: Articulagdo vertical

No global, os indicadores melhor classificados estdo relacionados com o dominio da gestdo flexivel do

curriculo e o pior classificado esta relacionado com as instalagdes e equipamentos.
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